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1. Vezet Ri °sszefogl al
1.1AHelyiVi d®kfejl eszt ®si Strat®gia |J°vRk®pe

A Dunamel | ®k Akebde@toghed llybi akdlddnhyi HWICEPkTf ej Il e
Strat ®kii o8 ydk 8§sa ®s megval -s2t8&8sa sor8&n ar
®r dekeit szem el Rtt tartva a t ®r s®gben re|
| ehet Rs®geket ki haszng8l va a t ®rs®g | egf ont
keressenA f el ¢l vi zsg8l at sor8n a TervezRi Csop
fejleszt @oiz8sar v mkd grodag fteqregREBRI®SIEr a 81 | 2t hat | ¢
megfogal mazott |J°vRk®p:

2013ra a t®r s®g bel sR adotftej8lgeas zta® s®epk®kt eelt,t t°°s]

diverzifiks8glt, versenyk®pes gazdas§8g megt er
|l ehet Rs®gek fejleszt ®s ®vel ®s -Be MIiRE&kinst8y]

Homokh8t s8g S8rk°®z Leader Hbenl yhi zA kocsi?2 -t g sao paozr
sz8m8ra a meg® het ®st, a minRs®gi ®l et felt®
AstraalRgpaet R c®Il j a, hogy ©°9sszhangba hozza

adott s 8@lokqazR, L®I het R t ®r so®g g @i nkd2evn8kniu n ke gvt &
bol dogul 8§s 8§t C®l unk, hogy csak ol yan-fejl es
hat 8ssal b2rnak, fenntarthat- - eredm®nhyeetkRet p
A j°vRK®p megveagd y ns8uslh8osz8ts zbor osan kapcsol - d- |,

k2vgnjuk el ®r nkomple&xakezelk c @ k ®t $®@s pkobl ®mS§i t .
12FRbb c®kkit Tz®

A Dun a nheaddr ekl vy i Akc8l-tcslopmegfogal mazott c ®I k
megval - sbfy8EABEKktsrzad ®gi a el k®sz2t ®s ®t egy 8tf

mel ynek keret®ben a TervezRi Csoport r®szl et
helyzet ®t , probl ®m8i t ®s sz ks®gleteit, a k
kito°or ®si pontokat. Ez ek @&d aipn ts@fokmdnidcdasaesit ekte z R
AAOC®I| ki tHeal®si: vE8llalkoz8sok versenyk®pess®f
k®pess®g®nek er Rs2t ®se

Al.l nt ®zkpepa®is :t er ¢l etek kialak?t8sa, fejleszt/
A2. I nt ®zked®s: Tev®kenys®gv§s8lt§gs, di-ker zi fi
tev®kenys®g®nek 8talak?t8sa

A3l nt ®zKem®lsex v§8llalati technol - -gia fejleszi

Adl nt ®zlkrek®s §rteordhs8zer ki al ak?t §8sa
A5.l nt ®zMiekd®sVv 81 | al koz8sok fejleszt ®se

ABG6®| ki MédzRgazd

as |l eszt ®se az 8§gazat ve
ter mPkek hozz8ado

e )

rt ®k ®nek n°vel ®s ®v e

BlLl nt ®zKHeldWwis:t er mPkek fel dol goz8§s8nak ®s pi acf
B2.l nt ®zMezd®ga z d azsG8sg ge®pz8kI°l om8ny8nak jav?2t8sa
B3.l nt ®zMezd®gazdas8g8gi ter mPkek ®rt ®kn°vel ®s
B4l nt ®zkiea®asl: mezRgazdasS8gi termel Rk t8mogat !



ACEB®I| ki FAk ®@si turizmus fejleszt®se a t ®rs®g

Cllnt ®zHeldwis:t er mPkek turisztikai k2n8l atba t
C2lnt ®zkald®si: sz8l | 8shelyek ®s szolg8ltatgsol

ADOX®I| ki tTlezl®sp:¢, | ®s k ®p , kultur8lis ©°r°ks®gek
fejleszt ®s e

Di1.l nt ®zHKeldWwis : k u letku rngel giRsr zB&ste®Rk hagyom8nyok 8po
D2l nt ®zked®s: MTv®szeti ®rt®kkel Db2r-.- alkot §
D3.l nt ®zk®d®Ei:pari ter mPkek fejleszt®se

D4. I nt®zked®sifeFhkbame®sj 2t &8s ®s

D5. I nt ®zked®s: Vid®ki °r°ks®gek megRr z®se
D6.l nt ®zMed®gazdas8gi ter¢letek fenntarthat - - |

AEG®| ki Tz ®adal mi tRke erRs2t ®se

Ell nt ®zked®s: Civil szervezet
E2.1 nt ®zNKied®ki: rendezv®nyek t 8§ gat 8§s a
E3.l nt ®zHKHtd®8ny o ssoporoif ygeé taT ko zt Rateg3€8®8nmak

0
A megfogal mazott c®l kitTz®sek komplexen keze
gazdas8gi 8gak integr8ci-j8val teremtik meg

ek t ®rs®gi szer
mo
alt

1.3A Hel yi Vi do®kf efjellesslzvti®essig 8SltartaStnRagki ac ®1 j a

A Dunamel |l ® Leader K°z°ss®g 2007. ®vben Kk®s
A strat ®gi a8 tefl kpPwlza® @DRyseRanneekl | ®k Leader Hel yi |
fejl RI®s ®hez sz¢ks®ges strat ®gi ai ir8nyvon
felz8rk-z8s8nak ®safpeibdfRddDsROIBiECAdfas 20874 £ ®s e
a nemcsak a t®&s s®obk8dl i sdes zdiarwtadn i s ol yal
| toz8sok mentek v®gbe, mel yek megk®°veteld]l
|l yzet el emz®s aktwualiz8l §s8t, val amint a t
§ny8nak, Teatamc®tjai kak %% ragondol §s§t .

P

Sl vizsg8l at dddantyteggS®g aihto (eenlegishgtd ®ydzoe®tigka®,p r
e megh@rt $RY zzZUKRE®p Rt ej arRERPROK | ¢ PR®s gk
gben v®gbemekt enedmaPaw®bfi®rl tysa’makt e nt a |
edett Br e @gadmuhBan®l kgl i ek sz8ma. A
bi zonytal anabb, a gazdas&8gi Vi sszaes@

het ®se egyre nehezebb.
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un | ®k Leader Hel yi Akci -csoport a HVS
| tel't k ®t ®v -ta sz8mos fejleszt ®s
ib-1 (BPMVP 111. ®s |1V tengely), mely
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hetetlen r®sz®t k®pezi
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14A HVS fel ¢l vizsg8lat sor8n al kal mazott ny

A Dunamel IHeRekl yl e aAdkeai -HcVsSo pfoerlt¢ [

|l vi zsg8l at Pl
sor 8n v®gi g bizt os®mnhotat aHACS 2@ kX vet

a ny
@brugrer §



telep¢l ®si °nkorm8nyzatnak megke¢l dt e kife¢gaog
projekty Tj t ®s megk eizrd®B®EM®Rn y t .

2011. f ®mr ua§ r HAIQDS  hwovw.tlunamell€kleader.lai Ral § n a AHel
Vi d®kf eSteazt®@s8nko meng¢gpont al att kel °on  a
fel ¢lvizsg8l atnak.

A Dunanelald@k HACS indz2t - me g-as 2 @Ir ®0@®t a2 HhZ
munkaszer vezegyiddazetsRnN® vlek zf R Csoport al akul
honl apon meghirdet ®sre kerg¢ltek, az ¢l ®sek

szathd Dbi zt os2t 88sa ®rdek®ben.

A szem®bwpeul t 8ci - | ehet Rs ®g ®t a munkaszer
fel ¢l vizsg8l at Ilteehlejtersy ® diRettatret.ama al at t

A HVS fel ¢l vizsg®8l adb kfa-prcusngdt fas zHeaBdBkT @e t k e z R
ctemez®s i nt 2kOelrle. | tf -&borrd&y - 846 n§n flebmuBent2mMi k|
M8r cijuadn 1Jakabsz8|l |- 8sohHam®sE§mMErAi u®s 2v ®t el ®

alacsony vol t, az el saR ni8 sroudmokn ®&ss stegersielnd i2k fe
hartai f - r uvmeotnt Are®isizgu 6ok Rk apcs8&8n | egink8bb ®
r®szt, projekt°tletek ritk8n hangzottak el

Februsgr kP87 &¢p @tsRI el ej ®idp prdjekistzlesten ®RBez et t

munkaszervezetheA. | a v a sklCaztl’teeg\WRIgy ob®d kT Bayhb@wmlak szer ey
ez 52,17 %A v 8l |l al koz - i szf ®08 %| aav acsil \ait la pesligga k ® raa §
21,74 %. £r kezt ek j avas| &ktapk s &n | flsd,|l. u mea@ke Ity r ° k
megRrz®se, mikephvésttaRiez Swakakmiin fejl eszt ®s e

15A HVS fel¢lvizsgg8lat sor8&8n el fogadott m-d

A kiindul - 8l 1l apot , vagyis a t®rs®g | egfont
v8l toztak nagym®rt ®kben Atapésetdlay z atl elp ¢ i ® .1 e @s
c®l kitTz®sek mzghs®y S§sbaa emohiz azok el ®r ®s e
i nt ®zked®s ek 8tgondol 8s8r a, kompl ekEz ®retgy m8 s
strat ®gia felg¢lvizsgsil ads§mmd<rte|rs@sdzl®rgl%ls & ®me¢
val - hangs %% yosabb od-héz gk®pes,t @&72 Reelkjdes el
megol d8si javasl atokkall em2 ® ®®R lae zLeH ARDsEeR i
eredm®nyeire ®p2tve a kDcuin-acnsed pl o0&kt L¥jardaegro nld®
val ami nt fejleszt ®si c®l kitTz®seit. Az i nt @
t ob8ler Rsk?,t eetgty¢es i nt ®zked®sek pedig 8tfogalm
ker ¢l tek megfogal nBaAEBEBER ame gFved Im®sr2vte§ sa sor 8n
gazdas8gfejl eszt ®st e 8 nuangky o b b k theatnngi H¥CTSga& ® rkt a
forr8sallok8ci- -t illetRen is m-dos?2t8sokat h


http://www.dunamellekleader.hu/

2. Helyzetel emz®s

21A LEADER Helyi Akci-csoperteg®sal |l ef edet

A t®rs®g 8ltal8nos jell emzRi

AzAkci - csopo2a ttelregdeelt®st (k°zt ¢k 6 ydkotas, 2 T
mel yek a kalocsai, ki skRr°si, kunszent mi kil
c®l ter¢l et 3ldakideaskSasa k7 X5.z08 Ma c3RE .t16888n7204490 °©° s sz

hekt 8r o@01@ er ¢ | el

A terg¢l et a EKuinsaknuenlsl8®k,, Hoemoskfh 8t s8g @s t 8 5®Y
t 8) k®pe rendkAvHelyi ARGl t oz @ap @omt®g Y e rod lyeatne K i s
t elle®es¢éei bRI a Imelkek lkaltur 8meigs,, identit8sbelii, (
vonat koz8sban I S homEgx®na eggs®glets8agl kmt nd k
probl ®m8kban, mi nd a | eAettRd @peH Wesre kK meng tnal
megfigyel hetR az el °reged®s ®s a n®pess®gf o
azonoss8gok nmltaxtstoaty:- aak Vvk8il.l al koz8&8sok sz&8&ma,
k¢zdenek, 2gy i nnov 8cAmeRgka®&pdeasss§®géakk ingeegrh ad y8e
van az aka&ai ttRarsg®lgetgeanzz.dag ter m®szet ®s kult
8l | ap@r-®kr e remémnmk . @f e®PReélkeszt ®s e font os a

®l et mi nRs®g®nek jav?2tig§ohhoz, G m cdghaaglyargead
term®szeti ®s kultuUbBlisel épllke@®Pglikn kppcpdn R4
melyj el end Rs®PYet t s§gekh®kyk®pest

A HelyiAkci - csoport t erhgdsean! | ephaarteSm@d EBkseSkt Red h a
gazdas8gi erzetben | ®vR szomsz®dos telepy¢
megk®°zel 2t eg azonos fejletts®gi szinten §8I
munk&8r a, egy¢ttgondol kod§8ssroan, |l - hits8r sadal8mis ul
k°rnyezeti ®s kultur8lis probl ®m8kra keresne

h
R
9

A t®rs®g k°rnyezgteil |&ImzaRpot &,° | fd°hladsrzenj8z iat i

AHel yi Akci - csapb®tf °tl @li e pR®RIg® s-B i sekzuenn nbeeg yeel rE
k ®gke Az Ak ci - csoport ter¢l et inetygk k 26 ¢ It eb e v 8Ir ®ss
nagyk°®zs®g ®s 1Anadgycbld s@® @psszs88m8 | K Sz /® gaz k00 el | e m
f R al att ik °tD&lneapt ¢elt @Rsdrkpre s z ®r ¥ D¢ d dartezik tAR bj s
c®l ter ¢l et |Ilaekgoasl sa8cgssozagyrgh @53& RD e kb oA RI0eldr) ®peseb
telepgl|l ®&skci -terg¢gl eten KunszeS@OmORROOs f Ralk@lz?®
telep¢l ®s csak 4 t(hBS&§HhatADuE @S L & tRKkle eHAICSE® e
nN®pessegistz@bn) 2010. jszermu 8§r 1. 8l |l apot

A t ®rs®g k°ziKahtoicshelPsp Klubissez ent mi kIl - s. A te
Homokm®gy Szakm8rons®8| ¥8sgene eyt Rinkgal K ez @ e e
helyezkednekel. Ez egy speci 8lis telep¢l ®sf or ma, a
t 8vol s8§gra is el kel l | 8t ni A atz®r°snekgoert m8anlyazpavt
apr-falvas tel ephAltRsrsglea tia®medd 5j,®d7d rRZ ik.m2, me
alacsony, al apvet Ren vi d®Kki t ®r s®gr RI besz®l

At er ¢l et a DuKniasnkeul nl s&gkg,,8 dHeoRsoRkSh88rtks® z At ®r s i®ga t
t 8 k®p e vriddn dbk2avnw pls: szi kes tavak, sz®nhekf°imeel
csat ordnlgtkakoznak Nwupugtadrr¢glletleal et fvell @y Paé lad



°nt ®stal aj ait r ®t i c s er n eszzjool noonky ewc&lkt,j 8kl | fealv,
v®egyl pedi g homokoA tt &l akokk ck®@ndPi&KRB®Gle 8§z ad
kereszt ¢l megszabta a t®r s®g hagyom8nyos gaz
A telep¢l ®sek 8§l t al | ehat 8r ol t ter ¢l et a Ki
®r i nt.i Kunszentmi kl - s, Tass, Sz aiKisksrBegnit m8r t
puszt a, val amint a Pesz®radacsi r ®t ek ( Kun|
n°vemy 8l |l atvil 8ga, val ami nt az 1tt | egel ®s
termRszet. ®rt Kegilte.psSHYISIzEPP P # §| I8t &klkes sz &

mad8rnak ny%jtandl!| e®PdBst ®®t Rhet y&®pvi sel B
Bugacpusztaa | egi smertebb magyar puszt 8k teagryti ke,
egyi k k°zpontKi gsleurd @die, Nenazagitdd Paarki ameslzkee d |
®rt ®k T Rsbor-k8&s mellett homoki erdRk ®s hol
®s szi kes puskanmgtkosv 8d z#eark otzenrakl.et ek fenntart §
®rt ®kek megRrz®s®hezkj&rulbmniakzhiokai8, pdeemév§@

A Duna jel eel Gt et 8§ kt®®r d @glfideidh aalvakkt®sjzd .et e k

t ®r s®e®elks ok vt t MOkml has ¢ 2Ba s ®a.dADuma aenteanti§ r o | |
felszzn®t teljes eg®sz®ben a foly- alak2tott
kisecbbnagyobb kiterjed®sT szikes ter¢letek ®s
hordal ®k hal mokbDupal emetnitki. tteel emigch ®sgyinke sai wv
szempontj8b-1 @®ra®KeskukS8SggyekemzbetbhbgParkhyr &
| egszebb szaDkeavplLbgytBj amel kedR tMklagu8zmmi ®r t R
A felsz2ni vizek tekBstiet ®bghetnekagattat,8l bhavwv
kuns§ggi szi kes tavak, Sol t mel | et ti vizes

horg8szt: -k®nt funkcion8lnak, de jelentRs ter

A term®szet. adotzest8Sg®e, aa Wrsntatkémnyer m
tartogatmelyek e ®p2tve a turist8k sz8&8m8ra kell emes
Az Akci -csoport ter¢l et ®n a v®dett ter¢l et
i g®nybev®telt §gnitagrthgle®xe.nt Rs a

A t®rs®gben a aggompBetybasannleagtmek RgazAl asn8 d
foeldrajzi el hel yezked®s ¢nkbRI eredRen d°nt R
ter mRfRzZ dRKkci - csoport m®| yebb f ekv ®deinek®s gy
mezRgazdas8g8t a gyepgazd8l kod8s ®s az ext el
ter¢l et ekrzl-lRd s@gsitiPrimel R gazdas8gok jell emzi
A t®rs®g mezRgar h®<e g if o1 8|8 K|®d e miveleatmdyas
aps¢t®ses -r8&8k sz8m8nak ®s a j - foldlraj zi
er mRf °1 dekk eAl Durame d ea®thalza jka k t er mRka®gsa s s ®g e
i st ®r s ®g begyk legnra magyleb AK @®ratl @Bk ha§tkad @ize AK t
rt ®k ek al apj 8n a -BoeRAkepkP®Seki zXkmeé eja- r B b«
unszenkims$ k®r s ®g aldcsoiyabplzd0 & @ri tn® K-, | M2pge z 81 | 8§ s,
C
e
I
u

nw = T

sa tel ep2z0 ®AkKkedalldbsz §209§s5 ®@sKfRrdgto®ksin yet e
ee Mz2zR MPkenys®gek ag8telset ¢ ®h®rREZIR magas t a

I
el Rf ordul 8s a, a kist ®r s®gbeAn neelzR¥goarzdduals-8 gd z itk
kult %r 8k d°ntR hg§®sad®rahaszakj adl BmB&Rlya |
Asz8nt -f°l dek AK ®rt®ke a kal ocsai ki st®r s®g
Fé¢l ©°psz 81 Is8sbhb amo maa tlkeogza8l aas darey ghledlek elBz @k esrz R
ter¢l et ek nagy ars8nya jellemzR. A k®sszent
gyé¢mel cster ¢l etek ar8nya a kal ocsai ki st ®r s



8% ter¢letek affr@n® alk®@lya @k aEsPdkRBs@H .t s ®g-8raa t ®r s
(32464 hay er jed ki, amely mutat- a megy&Duna8t | ag
8rter ®beHaj val @mi Kunszentmi kl - s k°rny®k®n t a

A neh®zipari tev®kenys®agzekakvolsstzearsg_loertud@sa
tev®kenys®gbRI, a k©°z¥ti k°zl eked®s bRI Z8r
l egi nk8bbhledze&dhmRIsnis.zennyezR forr8sok a te ol
a k°rzet¢gkben mTk°dR v8Illalkoz8sok jelentene
A t ®r s®g val amennyi tel e ® ki ®p¢l t a

p¢ s ®n
probl ®m8k vannak a-tbBgehhiy §3 z eAbwteetl kebpR 8 sR&®beakn .|
e Pk

r ®s z ®n a sz égak- klaal | & z8mol t 8k, mel | ye!
szeanyezetts®ge cs°kkent, de a telep¢l ®sek k?©°
kezel ®se region8lis szinten megol dand- fel a
korszerT hull ad®kl er ak - IV@&tl easntetn@syd &t ze8 rePprid G
nagyobb feladatot jelent az illeg8lis szem®t
A v2zell 8t &8s ®s (ckstazmTmi§lz-otn wiStgo tatrs8§yaa) | av u
v2zh8l  -zatba bekapcsolt JraksgedlBanE&m§li sa 00
ra n°vekedett. A szennyv2zh8l . .-zatra r8ko°ot©ott
Hab8r-hezb®@dgé& 86, 12 %) | ®nyedpane m®jga vmi Intd,i g2 CGEB& k
hgl -zatra r§k pcsolt | ak8sok ar 8§nylkb.502010

kor¢l( §e@eKazmTol | -a zBunaeslal ®k 2P0RZDE]. t er ¢ 1 et «
Mi v el a t®rs®g ter¢let®nek nagy r®sze K°rnye
szempont k®nt kel l kezel ni az °kol -gi ai gazd
K°rnyezetil eg vi®dnettots tfeerl¢aldeatte k& el s ®ra¢ | V®kzeensy
v2zb8zisokkal kozvetl kammunBat Sebbel yad®k ®In ¢
szenrmyw2ezet ®s ®nek, §r t a.lAngaatzl daans28tg§ s 8in@skg enmef goor

ter m@s zieltl et ve k°rnyezet v ®dsezlinmmdn@®@®mealgdkledka n°ds s :
feladat.

Demogr 8fiai helyzet

A c®lter ¢ RHERQben7228 4 ssBgaa | ak §2005kanas zl 8arkao s3s38 9277
76766 faRz veok di ,nelg20i0t e t enitld Bokalc s ° kk &std 82.att: 8 b |
Telep¢l ®sek DakameBh®kSHACS ter ¢l et®n 2010.

A | ak: - n®p eksasr@gnbyRal naa gnaRs a b b, L5alk, -3n7®p e(sls8sgd nPe.g c
nemek szerint a DunameAZ ®%k| IHACD: t Gy dByteiByekr2
ar8nya 185%3®yeaekl9ar 8nya 58, 74 %, m2g a 60
2008ban( | §sd§Bra: Clland- n®pess®g ar8nya a Dun
szerint 2008) A 60 ®v f e§leltandckck mMEBaysaa®@ensatbal ¢ | mi
megyei 8tlagnl§§s8bn€d:yaaad; 08 @p e sksi®gk uanr §nmeygay @BbS
korcsoportok szerint 2008

Ezen tendencia al apg®&nela® rHAgESd @se,l eipl¢ll eRtsved r &
jell dmzR.dRskor Ysakhn m&igssadal 9my el Aeg®d®®@ben
sajnos az o0rsz8gos teernnd®esnzceitae sj eslzl agpenzr HRISSZSG Y- d 1,
fogy8sr | besz®l het ¢nk, azaz a hal Z208ban8s ok s
a HACS terg¢l et ®n s@&6nav o Im2 ga a.sA4Rell s8R gerzed lsn elnc 3 1a
intenz2v term®szetes f ogy8sj,elhl ada@ddoi® ia- cnsaogpyoarrt:
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ter¢l et®n a fiatalok elv8ndorl 8sa jobb j°%vec
demogr 8fi ai mut at - kra negat2v hat 8ssal van
kczel 208pan az elv8ndorll8sok msg8§ma DUda& E§wado
alacsmy abb, c {lug58dn § ekdpa@o zNpa IDounm a me |l | ®k HACS ter ¢

2010. janusr 1. 8l |l apot szerint az aktz2v ko
megk®°ze83%aRl eg 6

A v8rosokblah P63 zfeRB,envagyni ®la LRKahagy&§ z4®ghe
6.637 fR (9,2%), a k°zs®gben ® Rk sz8ma pedi

A HACS ‘terg¢gl et ®hez tiakrutnoszz-enlkalist& t®s 8si®,g kied leR1
311/2007 (XI. 17.) Korm. rendeleta pj 8n h 8t r 8§ ny o 240/2086 (Xhi3M)Rs ¢ | n e
Koom.r endel et adalmegpzih&SrE gt 8§ r®s 8ilnfsr asz b mgkd mtab ad ot

illetve az orsz8gos 8tl agot j el ent Rsen megh
HACS ter¢l et®n B-csa, Dunatet ®t | en, Faj sz,
¥regcsertR, Szal kszent m8rtaen, ERjegkeint a BDjetl eelpe

HACS® sszes | akosas,8 ga8znaazk 1262.,267 6% f R ®|

ADunamel | ®k lLeacdgderet ®ACS €eDenaRgyla8§zag8§bynapat
F¢el °psz8Il 1 §8s, Haj - s, Homok m®gy, l zs 8k, K
Szal ksriore Masgyi®@s sz8mottdbDRs@aokn®mEa&aj s,z, s zHag v- 8Kk,
(Dunaegyh S8rz8usnokko se®bs®g. A rom8k helyzete ¢

megfelel Ren itt is neh®z. A jelenlegi szakk¢
k? ¢kbRI ker¢l ki. Az iskol 8zotts8g al acsony
illetve szoci 8lis helyzet¢ ¢ket, ez®rt felz8rk
k¢l °ones fontoss 8gY. °bb Akics edstte®gi ©°nkor m8n

Gazdas8gi k°rnyezet

A t ®r s®g gazdasS8ga egy®rtel mTen mez Rgazdas
kapacit8sokkal t®&g - gperd@aadnzal g 8IAl emz R az ¢
v8l |l al koz8si $RkE&H®ENYyS| halvgn®ki VvEIIlalkoz§s
gyen A gazdasS8gi szol g8l tats8sok hi 8nya,
vegll o0z8sok, illetve Yj beruh8z8sok el ind?

<
- @

3
—«

SO0 TO TS0 D@

R v8llalkoz8sok nemz=zltyaadas FRigi §gak
k k al egyez®st mut at . Av &lzlod lgagd 2 & ¢ -
maj d aA mMtARYavzedmsglBgt ®n a szol g8l t
8§ 2 8 ko, aaﬁayaoﬁﬁa(bi) a megye (73, ) %)
zat ba mTk°dR v8llalkoz8sok ar 8nya
0,5 %) 8tl agot. A mezRyiBrWwasiSgba@m n

eghal(aEdea %) r@®Pi e gyEBicag Btbif &° dR

gsemhz et gazdas §g2007).8Agszdlg §bzat Babk al a
, hab8r mind a GDP ter mel ®s ben, mi
obb az 8gazats 4 zenmae@me, aaz oonrbsazng gmc
ha nem volt meghat8roz:- szerepe a

—“M®3<—3gT<x~">
DT w OO
—<@Q o —< >
S SgTo T —Toa

TQ —w -
< S

@
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=~

s®lglremz R szol g8l tat §saovk? tI8Sz ¢ki®pai ek iesk
96 Vv§8lIl altkeaz8setmihko(Bid9k %zenGazdas §

el 447 vs8llalkozg8s foglal kozi
MTM? Id9 dkme&LIAmmMe2g na)k Ea€s, konf ekci

< To >
w3~
—Q W ~
—o 5
o T<<
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mTanyagter m®k ek, astzre®@sszze8kmo k ,f a igp®grail k ®s nyo
el R8l 1 2t8s8val, |l akatosmunk8val, gumiter m®ke
8l tal §®an kRiz®pv gl 1l al koz8sok, s Rt | egagy’ bbj ¢k
mi kr divo82d @ &9.d 8§ Bmolga8| t at §8si §gaaatDakhamelglo®k | §¢
ter¢l et ®n 2007

A t®rs®g nagyobb v8llalkoz8sai f Rl eg Abesz §1

|l ehat 8rolt ter ¢l efteegnl am Tkidlad RaApasBgon Pgdgenrb and

Clay Kft. 214 f R, f ®mme gmunk 81 §s )Schneiddeu rElectrie rEbhengy k | - s ¢
Magyarorszg8RB, Kétektl©®®mos br(PdiRadbe YegBparkKfit. ®s B
195f R, vegyi pfarPr imifgkePodni kand Cl ay Kft. ®s a Scl
AREVAHung8ria Kft.) 2007. -ta sajnos cs%°kkent
v8l s8§gnak k°sz°20lie Rilkserm®t abzRovr?bta®s t -Fatbe Kt e z n e k .
alkalmazoit| ®t sz&8ma azonban 20B87mTk?dR308§rMRauel v HI
nagy r ®s z®nek munkahel yteremtR flR®palsast®tgie tc8§
vg8ll al koz8&8sok.

S®g gazdaRyBg¥mmsB®gasmerepe meghat8roz- ,
koz8sok RzE§m& malkzBomaomye,nd&2fvR,.| Amza g&ga z «
sampel |l emzR probln®m8kkatsokiyzdjRsvedel
' yterelmt BntkRRpekal@gek t 8 o ka ®kpi¢cl encvence
naglyj ed®shedSZt ak, mini m§lis a%ttegyet
R a t Rkeszeg®nys®g, Ni Mcsszélvedg&krdaRrRt
§s8val, fembo®h§asB8das § geo k't eyyektanl ®Ks t §t
|l tatott hel yzetben vannak a.Azel v§8sS8§
t®s °ns8l I - for m§j 8§t is sokan gyakor
sz8lIl2tva.

i R ¢ S I e 77
@

QT —TXSOWLVW T~
O@N__OXN_@

|
g
h
R
m
k
|
e
k

TE®XwWw330<>

Al ternat 2v mezRgazdas§8gi tev®kenys®gr e, Ya]
Biogazd8l kod8st vagy alternat?2v mezRgazdas 8¢
folytatnakme zZARgcaRel dtaesr§g 8&hbtan a ver senyk @med R, p
k

gazdas8go sz8ma al acsony. Ezek hi8ny8ban a
potenci 8l megf elAe |l Re ziRgsazzmdmass?8tg§ s 8v &l. | al koz §8s
k®pess®ge al acsony, °nmagukban nem k®pesek ¢

Jell emtRpazzott .Beregk®ner gazet8l kod- k nagyol
enge al kal mazskoadl-aclc®@mes ssRegaek k@p z et t s®ge mi
mel R tev®kenys®gr e, 2gy VvS8rhat- -an A szoci

gy
t e
termel ®s eszk®°zell 8tot ®s8gn@m& aa ®lpiekr ¢ pé d etmiz |F

r
r
t ®r s®g mezRf§gadrnal8@®Ps hbhdgyom8nyair akozikl apozyv
| el Aiieslzdeorl goz8ssal szREReyyyemjleds ebbdaml goz 8s
apr aff olrdjol ga 8§ dtfasksa remi8m8yl hzus §par i ter m®k ek
Ts z er fiokhpgymaksavaly ¥4s § g, s z &rj & zetr @sR@ktedd, €k REDI §b 8
zemeRm®b kedwvezRtm®eret |jell emzR, nem el ®g ko
orszer Ts2t®sek g8tja a j°vedelemtermel R k®p
mar keti ngtev®kenys®g, ez®rt gyenge az ®rt ®ke
ocsai ki st ®r g9g vtezl®aemeIlv@negie faR fdgiaszkca p&
®gf ®l ®v el (fokhagyma, ver°®shagyma, z°|
ron folytatnak ter mel ®st . Kuns ®ent mi k
|l csf ® ®k j el lemBRekv.al Hanji ns ®s cSal tter ¢l
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SZRI Rt-®@smédlo®Lsz@%$ . gV, MZIRE Rl t et v®Onyek z° me®r e

kor-®s fajta®sszet®tel a jellemzR. Az 8l l atten
ki st ®r s®ghaent 88 ,sar tk@°wssnszent mi kIl - s kist®r s®g
k°rny®k®n sz8rnyasokat, |l egf Rk®pp kacs§8t n

k°rny ®k ®n -®se dkiegc sak ejtuahr t 8s j el | emz R.

| degenforgalom a | ehet Rss&blgk Hene glk®pR st umiagz
potenci 8l j8nak kihaszn8l 8sa szempontj 8b-1. £
azonbant ur i szti kali szol g8l tat8sok bRvz2t ®se me |
korszer Ts2t ®se S sad hlkags ®geas , harleyl iy sz8l@nssz@dkraep «
kul teP 8k ®a el mi ®rt ®k ek, veh|) Btsoxa 9 t®r Is X8 reagky e\
hel yi t elr em®ktea tnBewkzmus,imi n t al ternat 2 i{eh gt°Rise®ige | e

fejleszt ket Sl RPohplea Rgygzi Avetdtes 3ngi hRI yzet G
t ®r s®gben a k®zmTipari tev®kenys®gg®$s @®e®pgi al
h2 mz Rk, porcel 8§8nfestR, toj 8sfest ®ssel, pin
b %t ok®e s tm®z eksRGksdl?2& AR kompl ex marketing tev®ke
hi 8nya miatt Kkiszolg8ltatottak a kereskedRkn

A t® s®gben t°bb MBEHYRI. §®s zEERRt § 7 Beite 3 Zite 4 |

ez t ov 8b bketteremthetd ®js ®g € zat zRosrelbkahne z°, s szess®g®ben |
t GRrgs ipfe@r i 8§l i s &tdlemyplez k®d@®&Hen meghat §roz-

t °rt ®retg®ip.pPéntelen & chelyDu n a %) k Btr io sDPusnsazvee,c s®y e ¥t t al

Dun 8 mtAdl ft° |Ad dhe?| BI8-aaazut - p 8dopa ,f R&t-6 ®sf Rt 5K° z° t t
kil om®t er es  sEz &kkResszzi8es Gopze8 ik ef rReMtRs psaz aSo | t '
Dunapat aj k°zott. Az MBanekvepekilt®ayemkenglt
r ®s z ®t kot majd °ssze a nyugatival, az M6

i r8nyul teherforgal amdsBEh8pasti ebbkBv @l Pe®t
orsz§ghat§r|g t°rt®nNR ter vreyzwegat i metgentpesrsfzarbg
k°ozl eked®s Yat ) 8v8av 8ihanyoAhAvoeg®p ¢, SRaM8ds z
BudapesK el ebi a nemzet A2 MG-0s avuats- Y ®logjeeolbabt .par t j 8 n
i r8nybamDuimalia dkgatoisBldapestee Enne k a iPzuenka®zgp &r8d o s
Sz e k $B- 8lsaakaszt pedi@g0lO m8r ci-@mdB &k §t, mely a t ®r se@
rendk?2vgl madygniaidodn Svanoaai9 .a ut - p 81 yid r Dallksmalkima k?° z
szakasz8nemadk S5les @®Mets®stkR%t tt , 0 eki kibom®tler es  Yj
meg®p?2t ®O®PYoye&hgnti zs8k ®s Jakabsz8l 1 8s tele

azM5-° s autmeyBl gapd®l kBRI et K eecl stk elSm@ededvalamint
ar ° shlae i8r Ktakelshtl)j a °ssze a fRvS8rossal

Vas %t h8l - zat nem ®r iAntmemgihrad &nm o BWapestB g /g v a |

vonal, mely inszent mi kl - son, SzabadasrnndlaldE§shear e®Bs |
j el l emz Ren Aevgnalvedafergaymdl.el ent Rs , er Rs -a®sbal k8§
kont ®ner es teherforgal om. A Budapest.i I nt e

sz8mottevRen megnRtavonam bel sR teherforgal om

Harta ®s Sol't t-paltomp @ | Pa mikmir&I°kdatkPPumal ynek bR
dunai kczl eked®s fellend¢l ®s ®v el ngaagzyd as E@li y

j el ent Rs®ge | ehet a dunai haj - -for ga-Rumnak,
vi d®ket ®s a nagy ®s ztangdrrel.t enger i ki k°t Rket a
v8ll alkoz8sok betelep¢l ®s ®t bizt

A t ®rs®g a
|l egb° telep¢l ®sen van i pari °vezetnek kij el


http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna%C3%BAjv%C3%A1ros
http://hu.wikipedia.org/wiki/Dunavecse
http://hu.wikipedia.org/wiki/Dun%C3%A1nt%C3%BAl
http://hu.wikipedia.org/wiki/M8_(aut%C3%B3p%C3%A1lya)
http://hu.wikipedia.org/wiki/Aut%C3%B3p%C3%A1lya
http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna
http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna%C3%BAjv%C3%A1ros
http://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szeksz%C3%A1rd
http://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%B3ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/2010
http://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rcius_31.
http://hu.wikipedia.org/wiki/M9_(aut%C3%B3p%C3%A1lya)
http://hu.wikipedia.org/wiki/51-es_f%C5%91%C3%BAt
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=54-es_f%C5%91%C3%BAt&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9t
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szeged
http://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B6szke
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tehervonat
http://www.solt.hu/images/varosunkrol_hajoallomas3.jpg
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Kunszent mi kl -Asovn8 | tl all Kloz®&tsoknak a sz ks®ges
| ehet Rs®get kel bi 20082t a®vibemn BrakbhdpziPb
kial ak2t 8slBerauhi8rz8my ulk.efz tbrRedd® ipari ppreky Sz Elsads z §
hat 8r 8ban t al @8ahsatf-Rk °az | teekremdeRzsd a £/t M5 | ® 2 M6n a
k°zott KfeRls¥Mteamr®m, &8 Bh a Zj5v 8r 0 s i h2dt .| 25 km t 8§\
A terg¢l et l ogiszti kali szempontb- | nN®h8ny ®v
me g®p ¢-88R YM8 nyomvonal a i-Kdl &leire secamzat ka° Biu dwag
befekindtuRKt dhozhk8lz&ttr e a ter ¢l et en, mel ynek f
v8l |l al koz8sok bet eA elpegrl BaPASRtraar§groegta,t 8saegyb
j el ent Rs®ge i s me gnR. A betelep¢l R c®gek

ad-bev®t ePeé& a°vekesds ®| et ®blatmajd. s nagy fellen

At ®r s®g gazdasg8gi helyzet ®t al apvet Rehv meghe
N®pess®g sz8mMmaen°mazat ®kehem csak8p®lkezzteamt

hanema t ®r s®g j °vRbeli fejl RA®sri e npd8slzye8rjv88rlat §is s
k®ny-széarl |l etve rokkant s8gi nyugd?2j az8sok er
ki szorultak a munkaer Rpiacr - |, val ami nt

foglalkoztabt t ak sz 8 ma. Az aktivit8si r8§ta cs%kken
hogy a fiatalok egyre hosszabb ideig .tanul na
2010. janus8r 1. 8l | apot szerint saze sskaagdpe ko

megk°®zel 2%BRROO768oPhalakoztatott sk kaefBhya mpeg
munkan®hiREfy ekt®Pes aa8ggmnlBasfBgabkag aktz2vak ar
k°vetkeztek be. M2 g 2007 ®v %Wa®@p®n akd ®Ivt, e r2H0
v ®g ®an muza8a8 %.

A munkan®| Kid,23%}a® gti ® rrisE@apsbb @ megy8it | a(986 %) 2010.

®V i adatok al apj8n a HACS akci-ter¢l et®n a |
(16,39 %), illetve B - ¢ s § ngalaesonylal®d (5,9 % | 8 s d 3. t 8bl 8§zat:
8§l 1l 8skeresRk®s sz8&mB8nya az 8§l 1 and- | ak
2010.12.2a §|l dzaaim.oAt nyi |l v8ntartott 81 1 8skeresRk s
2008. ®vre 4. 6A8nyY iR eSlmlinges kkeertddestRk. | eg#3& gy obb
®ves skobBlbyb- -1 (k&s8& 1 tebkwuakan®l k¢l i s®g kor cso,
megosz| §8s 8§nB&cksias emkm| $n® &y Rlbuenna HARGSIt &k ¢)l At ®n
regisztr8lt mufaelk (49 v ®dakhg ¢ § 2 Mut KW are | munlk@a®!| k ¢ | i

8brmart -s munkan®l k¢l i ek sz8m8nak)al akul §8sa a
A kev®s hel yi munka k°vetkezt®ben a munkavs
v8rosokba (Duna¥j v8ros, K| mas kan ®&lekcedkiesm®Ry
c ®l t er2Q0B.ejang n i 8l | apot -rs-Z2e10 d e € ie mPEL/ZRY-8%

ne° veedke t t . Azonban a val-s8gban a helyzet a r
8l tal 8ban m®g rosszabb. A tart-s munkan®Il kg
t °bbs®g¢ k shA arkKki®pwEertl &mt. ot t 81 | 8% & eergeyseR k b@d

orszt8gmdenci 8h-mz i8ddmadBwnwas iskol ai vR®gzett s

ezt kevetik szakmunk8s v®gzetts®gTek (32

vegzetkt $®g Be %) k ¢r8csBd® e iva mk a k &t k ¢ | iksBPg ed It & kgl
szerinta Dunamel | ®k )HPAACIBu ntkeareirl Rerte®nj el | emz R, hog
fogva szakm8val nem rendel kezRk egyr ®szt ne
alacsony munkab®r sem °9szt°n®°z end ®yrRe pr Dlbll g
di pl om8s opk§ kefaRIRe gdiapl om8sok el helyezked®si g
oka, hogy a k®pzetts®gek nincsenek ©°sszhanghb
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Fenntarthat - gazdasS8gi n°veked®s nemT | ehet
munkavsgl |l &l -t @Gm®@®I®Kggle. j el |l emz R, hogy neh®z i ¢
viszont Budapest, Duna¥%j v8ros k°zel s®ge mi at

erRs a fRv8ros elsz2v- hat8sa.KaAotc®B8a®glaenl o
P8l FRiskola mTkedi k. A szakk®pzR int®zm®nye

®s sz®l esk°orT gyakorl at| k®p z ®s hi 8nyzi k a
k®pzetts®gi szint a vid®kii ntt®rasz®gerkbzdhggs vail
t ®r s ®g tov8bhbi gazdas§8gi fejl Rd®s ®t akadsl
k®pzetts®gi szintje. BS§r val amennyi tel epg¢
telep¢l ®sek k°z®pi skol 8kKalnawalo-n el8lt§t8mtytos§
vannak. A J°vRben sz¢igks®g van a szakmunk3§8sk
ig®nyekhez igaz®dso®ygt alPbakkzetogsaSlayg8§zati p®n:z

A kistelfoeglla®Pkekt at §si%al poebhb®mBi mepyet e gy
megol dani . A kistelep¢l ®seken ® Rk gyrRalkr an

rem®Il i k j°veded &id§bfrieem@saué&maes szoci 8leks seg
sz8ma a | ak-n®perd®heaygnytunekral 260@8 Rs®gek |
hel yenk®nt megmar adt me z R gnal z2dtaesn8dgR k , t ear meel | yResk:
csakk or | 8t ozott sz8mban k®pes,ekl iamimuidhtagehre R Rfs &I
mi att az akt2v korn%k?@mpdds @@ gjyel8a mitsRK bra® k2R y

A kedvezRtl en mun knalletr aRBrisa®g ffoeljylaenmalteonkag az d a s
v8ll alkoz8sok alacsony munkahel yt gremtdRl M®p
viszonyohoz, a magas me@skkh®V &t Ves®ghekzvE&ndorl §s

T8rsadal mi k°rnyezet

A civil szervezetek fontos szerepet t°l ten
feladatokat v8llalnak fel, snehyghkzedas®g °anke
nem k®pesek vagy nem sz8nd®koznak el l 8tni . £
ter¢l et | akoss8ga akt2z2van befoly8sol ni k2vSs8r
kornyezet ®nek f eflDRUKRS®R . ciAvitl®@rsPghbeard&t k9 an
csak n®hsg8ny fol yBjastoljteolne netgRys8 I mwuad 8§t .ni ncs i

Kunszentmi kl -son mTk°dik a legt°Rb,l egt°lth v
tel ep¢l ®sen ¢ s agkl eat elkergea | kaoprvl et t Roldzb- HItA €IS at ecri ¢vli dt

a sporttal kapcsolatos tev®kenys®get folytat
telepe¢l ®sen mTk°odnek hagyom8§nyRrzR ®s kul tu
szerep¢k vhhYiamaa hmeé yRr Zk@as ®ben ®s 8t ad8s8ban.
szervezet mTkeodik. Ki emel kedR szervezRer Rt |
amel yek a k©°zbiztons8g jav2t8§s8ban, megRr z®s
tee®RkWkedR szervezetek sz8ma 51.

Sz8§mos kistel ephdI|®sien aolke/k®nenl®eykg k a k°rnyeze
gazdas8gfejleszt ®ssel , gazdas8gi ®rdekk®pv
tel ep¢l ®sfejleszdf®esebs fogehepazmEeR Iyt erkéekz © ss @
szer vezA®s®bwinl. szervezetek Kk°zPort mSgeaywmztRmT k
t ®r s ERDlectha ®ivilt kBekzZid e m®ny ez ®s a -Pan&Kt°FjnyEeerpm@r
Ko zal ap2tv§8nhbena nMalgyyeatr 1Ma9d98 r t ani ®s Ter m®s z e
val amint Dunatet ®t 1 en ¥nkorm8ny28pta ®at @pet
megRrz®s®re, a biol - -giai sokf® es®g fenntart
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A telep¢l ®sek fR terei sz®pemniremid ee mt ®le kT v e

k°zs®gbRI sem hi8nyoznak. Eml 2t ®sre m®lt .- r
bar okk elAegeenceip&jla®sek Rrzi k a n®pszok8sokat
gener 8ci - igyekszi km8a af iexz®eddicBlb dkAytenetr ggpi ®se
t 8] mzeumai , helytort®net.i gyTjtem®MEeyg hoz
fell el het Rk azok azp cerndeelr &nikfaefsat kRhshsS8edl §, anlz ®s 6 a k
ping8l §ssal , foglalkoindks N @nsTt v@&sszeel t t er ®rkalocsai | § g h 2
porcel 8nfest ®s, h2mz®s ®s a h2mz®shez szor os
A t°bb sz8z ®ves m¥%l ttal rendel kezR telepg¢l
feleleven2t ®seAt dlldpdglv@s ehkaesnd rggilheatteamalpy o mE&Egyt @
b¥“asa¥t 8s ok, tkmplBemionypyap®s, far sangmelyeck 81 ok
erRs2tik a.Ael®r s@epd 22dgndy joel enh ®k®@T ot &n dné
otthont- Kurul-t 8 , Magyarok Orsz§8gos iGyellly®ses e nMangye

nemcsak a vze®gemt IRkl |jel ent Rsek, de jelen

At ®r s®ghhBskR bor kul t ara hoass®tekbemebpetel agOC
lakosg g munk 8jAaz sakrc§n.ter ¢l eten 2 borvi d®k hez
Ki skuns8gi borvied®k-ath®@k | etl ®leenz Reml tt est es f ¢
i l'letv8aaaHaposvi d®khez tartoz:- Haekbersis mel y
egy dAI Klgll ©°nl eges zamat ¥s borokafAzai t88kif aRAbe
S§rfeh®r igazi hatfighorkak,  nyPHe€h2eped§k.

Az akci -jtelrlgcéemaRe hogy a Kkisv8rosok szeg®ny
k°zpont k®nt funkcion8Il nak, ezek k°r® <csopor
ki sebb telep¢l ®sek. Az al apszolg8ltatMsokho:
v8rosokbanR ig®nybe a szolg8ltat8sok | egsz®
egy®ni v8llalkoz -k d°ntR r®sz®re a keresked
b¢ef® ¢zletkPorokkel) a jellemzR meg®l ket @si f
fodr 8§sz, kozmeti kus szakma az, ahol a kiala
Cltal 8noss8§ghban meg8l |l ap?2that -, hogy a ny %
meghat 8rozza a fizeeRn®Opdbhahtkay el eRah&onSas8mo
szolg8ltats8si ig®nyekre egyre ink8bb alacson

A munkan ®| K@@ gyre nagyobb em®rst Rk erkient k &@llethetkRs ®g
j°veddl relks.t el ep¢l ®seken ® Rk gyakran a szoc
ren®lbiekv ®t el ei ket .

A h8trgntfossbebytrtek k©°zg¢l az i dRsek vannak
nehezen bizt os?2etgainty.e sL e®d tet kP g z°% rm@nzyrezk kP RLek
k°zg¢l sokan egyedy¢gl ®l nek, mely m®g ink8bb
magas, il l etve akok® ggersmegl Rk&t ié&§yegdycalkr ae
munkahely mell ® egy®b kieg®sz2t R a8A floBas t i s

|l akoss8g helyzete a vid&kil °tn®Psge®gekbdh ®hgl &l
|l akoss8g munkaer Rpiacra val - bejut 8sa, val ar
Csa-lGsd gyer mekv®del mi szol g8l atRsmiln&e 8 st gbar
mi nden telep¢l ®senbemeelgak oo d , f CGRd@ongad A ek S :

fogyat ®kosokr - | t°bb tel ep¢l ®s en gondosk
foglal koztat 8§s8ra t°bb v 8l Iha8 tkro§8zn8yso si stkerhiykz®ed
k°ozo°ott meg kel eml 2t eni a 25aj®vsoanl ada t Ha ygn
gyer mekot tatoaml n6aOk fbR zftios 2t hel yet . Az R fogl

fontos probl ®ma a t ®r s®g sz8m8r a, hi szen i skc
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¥sszefogl al

A t®rs®g term®szetfoldrajmmpgaszamp®adehb it tedlt
gazdag 8| 1 @4 N°v®nyvil §8gl g heeltlResaagkemplexn eufisytikai
fejl emertg®sad k A2 tt8&j8r al ak2t §s8bamzar eDumeal me2grt

ter¢l ethaszng8l at meghat 8roz- form§ja a mezft
ter nMRk®pess®ge kivsgl:- minRs®gT.

A akci -ter¢letre rendk?vgl alacsony n®psTr
h

yzet az orsm@gdel té RaHPANCHI Sthenldekp ¢ | ®sei re a
i et pesa®gn® s° kken®s @ Rak ojrédalke mma&Rg asazar 8§ny :
e reged®s®A el 8It 0 z adgittaclsazd@jnea an sz ¢l et ®s ek
n®pess®g cs°kken®s ®ben a nagyfAk%eeVeszRdbe
munkaer Rpi acmel bley a maat otk®r s®g fejl etl en gazd
al acsony munkahel yteremtR k®pess®ge is hozz!
mag@s munkan®& sk ¢kl ° zseRbgthgeerdaz | §s hoz.

z
el
| 1
|O

t ®r s ®g gazdas8ga egy®rtel mTen mez Rgazdas
8§sokkal ®s gy d&n e zsl acl§ghdyy adesony & me Rt o
0z8si ssTar Ttsige hi&lIntyal §mov gl |l al koz8§sok
. A gazdasS8gi szol g8l tat8sok hi8nya
koz8sok, il letvd ¥YTkbeRuhEzsask veEl i m
e k munkpeskPger eeng !k ®k @, domi n81 nak
kdom&@zsRgazdas8gi j °vvBd d eall eknotpefrankekl hRe | @5 er er
®ge al acsony, °nmagukban nem k®pesek ¢
a t Rkespgeg@®@mRy sf®@gr,r 8§88i nzs f ejlleeszt ®s
°d®s a Altteemred tRkv kmae?Rdazdasg8gi t e
sra elv®etveA ak®@ds ®@PI| thaz Rgatz®@ras®@®gh e
aira alapozva t°bHd eu @loll aNokf d&A Sso Il f.googzl
en kedeemPRrkeénjell emzR, nem el ®g Kk
szintT aem@rkegveggev@kePMyg®Eeasd § ®s
feladat vez sagykBegegd@s®u®Rsie a t e
g§Wkes?2t ®s teljes ,vwlanint kumgmaakl § kk i
tudat oss 8g&laat@sa ovkad z e roTs zft©IndzhRessez. A
a t8jak ©°kol -giai ®r t ®lke kgaiztd am& g v
§l §sa ®sdgk®ben mal @se zMglaF atltl e@I s z
g ek adttt8 gpogat S8kahaszng§l - i partel ep?t
tani a t®r s®gbe, BEIMBI| kekl|l t aeg?2sen
ki egyenl2tettebb | egyen, T%lzb ilp&bon
kier gaxvdas8g megterPemi Re®kie ®Ke®1 $ ®gtek
a ‘turizmus 8gazat fejl eszA ®baj -tsoiv §
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;
d en, ®s a hagyom8nyo
t del emgles®g, ahol koz?©o

m®k ek ®rt®kes?2t ®s ®r RI .

VDODT LW XNTOAQ X PP T ODLUXLS S <@Q< XD

A munkan®l k¢l i s®gi r8§ta (11, 23 %) a t®rs®ghb
regisztr8lt munkan®I fag | ibheoks staWit lgdvoGil ekl¢d 1 ( 4nBa,r

nN®pess®g Vviszonylag alacsony k®pzetts®gi S z
T®r s®g el ®r het Rs®g®nek fmelgo zat 6 Kk of 2lj d ReddR® i
ki ®pXktapsem&r? z| eked®s fl eel hl eet nResz?@hg&eski®@w 2 h a k . A t

v8llal koz8sok betelep¢l ®s ®t biztos?2t - I pari
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telep¢l ®sen van i pari °vezetnek kijel®lt ter
biztos2t8s8val | ehet®p®b®srkell biztos2tani
A t®rs®g n®pmTv®szeti hagulotm8rngyloiksb a°nr,° kns®&gsezko
tel ep¢l ®serk®p Re o k B shoskgayto mPBrsy ok at . A telepe¢l @
helytort®neti gyTjtem®nyei hozk? 8 rgsn@ihdgasak az
szint ®ss DRIrkul t Yaneg AhaonT &S addotcti vil szervezet
t 8rsadalom form8l 8s8ban, azonban a k°zt ¢k
jell eanzhB.t r 8nyos hel yizedtzT8r ke-sodtpatr § o&n a k el Rs
es®l yegyenl Rs®g¢k megteremt ®s ®nek ®r dek®ben
sz ks®ges. Fokozni kel l a civil szektor szer
integr 81 8§s ablegyem.®1 si ker ese

A fent eml 2tett probl ®&m8§ k mi att a tel epg¢l
ugyanazokkh a neh®zzdePefek &k | m&gol d8s &r®d okka Ah ad &kmlt
t 8rsadal mi ®s gazda [ azonoss8g k°°sv et k e z

s8¢

megol d8s okkael,| cr®d gohkeatt&redzna f el z8r k- z8s | ehe
k®pesek KkAha®zIns Rtgiriett ®nNn R f ej | as zhte@syii pardood rt asng
igazodvgaa t ®r s®g arcul at8t jav2tva kel megval - s

2.2ALEADER Helyi Ak ci - csoport ®s a helyi partners®

A Dunamel | ®&l ylLi ecadplom§- 2007 - t a r ®s zt vesz a hel
form8l AsBDb/a®v.i er vez ®s el Rk®sz2t ®s®nek szaka:
telepe¢l ®st ahol besz®inigAt @®sed kdtv,i zSgBkab?° rkz
al kal ommall ker ¢l t sor | akosb8gi ®If g atutmy mk a
probl ®&ms§i r - | a f egzleeks zat ®tsa | 8ell kko®ep8zseo k® sneekg gyl R

hogy i gen nagy g el @nz2 REW®gleenw aal apul - tervez®s
kial ak?2E®Is3ba@sr e mer @®s zv ®hefgegnveazl®spuim- dstzer
alkal mazg®g8s®g szerepl Ri nek mifetve aa LEADERARD t €
program kapcs8n siag §uglttanal. kal muk e

Cltal 8nos tapasztalatunk, hogy kor8&bban a t@
nevezett viszony jellemezte, nem AaHACSegyentr
tel epa, | kksre§ b bi egyc¢ttmTke d®s etk, rk@®vE&pm? tnestrt ejk- |
®s i nform8lis koaamuAhi k@giik sp csmdbotyyenk8E khat ®k on
a k°z°s munk8t, tapasztalatcser®t, a koordin

MeggyRzRd®s ¢ nk, hogy a k°l cs°nhel i zphomnar §
eredm®nyess®ghez Avenegtf Rg#t matapk®°yevRk®p el
ha a tervez®sben ®s megvatnkdét@®@Shupnatr®s,ztv §
mag8§nszem®l yek,iaphavt heel svge®gnveengtp® ek miT k¢ dsekpt t
fel ek egyenarzanggisStgtamTeks® d®s al apja a kol cs?©
sz8m®@r aHVS ff el RIsvimesgwBadslarsZnig&isgan er s ®g ki ®p?2t
kifej lameggzyti s & ont os ar°@®sls,z eatnag®ld y® tzng°swae®hial vy i i de
er Rs 2itlil etve hozz8j 8rulhat a strat®gia ®s a |

AHel yi Aka@aHVSsmpgov al - aspatr3snee tssoBrg&rnt le@g. A al - s 2 |
LEADER HACSateegWPgsét ®s8®res epl Rk k°z°ott (vs§gllal
°nkorm8nyzatok)®rs®dil etsvzeer eapl Rk k ®sr emiTk®d Rk
egycstt mTk20d®% ®v-etla a HVS megval -s2t8s8ban
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szerepl Rkkel rendk?2veil, jmel yaposgpnyitl vd@8haku
seg?2ts®gny¥%  t8sban, k°z°s akci -k szervez®s®b

A HVS tervez®seg®si kmel gevnayl e-géetst §esl epreer, t nheorgsy® g e k |
konkr®t egyc¢ttmTked®sekben ®s k°z°s fal |l ®p®s
megval - s?2 E&8sdam®@arok@d s pozit2v hat8ssal |l ehet,
k°zvetlen¢gl Aa pdogt am®bz megval -s2t8s8ra | ®t
tov8bbi partnerkapcsolatok | ® rej°tt®t vonha

23ALEADER megval - s2t8s sor8n el ®rt eredm®nyek

A HVS 2007 ® v i tervez®se uts8n a Helyi Akci -csopo
priorit8sok/int®zked®sek 8Iltal megf ogal mazot
sor&n el ®rt elnekinteni@n ke k §tz° §t k&l ok vonatkoz§:
hogy wval s k ®p et kapjulk a| ®®r s@gededim®medlal

el engedhetetl en annak tiszt8z8sa, hogy a L
i Nt ®zked®seiz8cmiRk mrenhdlzIEglhlec®st ®s e, turisztil
°szt°nz®se,- f ®bunieeg %je?stz8s®s , val ami nt vid®oek
kiz8r-1lag egy t8mogat 8si i dRszak (2008) al a

annak hawngRgita. fAl gt vi zsg8l atakor a m8sodi k
kapcs8n d°nt®sek m®g nem sz¢lettek. A | V. te
p8ly8zat beny¥jt8si i dRszak ®s annak eredm®i
fontos megjegyezni, hogy a HMse n me g h2d db$ EADERd tntt ®z ke d ®s b Rl ¢ s
db kmeghitr det ®sr e.

A telep¢l ®sk®p javz2tgifset @k R8h d HEACAUHE me g Y]
telep¢l ®s e, ezen bel ¢l 14 ©° Azki onrt ng8znkyezda® sa Kre® s
megc®BAotw®p¢| &8t tk?2pll ®s megjleien®RPhémrt skar
arculatotTov 8b bgar k | ®t es ¢l t, 3 JBRsker @ttt ®f el ¥upt
int ®zked®sben a kdvgBsmalhas xmdlpdass Artea®d@ t ah a |
az i Nt ®zked®st ttedveSpbihd ®e k Rpt ijjicak@@®nty8 srBu taa ttkoowz§
°nkorm8nyzatok r ®sz®r RI

helyi °r ©° ksse® g e k e | nheegsRzr Rzs®e m@lgki®l THATS R&Hpc.
| ep ¢1l®tseblRd plehl ®g @y ®®Izes ¢ |t t 8mogat 8sban. €
korm8nyzat, 1 alap2?2tv8ny pS8lys8g8zott si kere
| Y4 2t 8sr a. aA zt 8isnS8tn®zkk etda®psa svz& gani@alit aie ¢éheel ap 8 n
l-pBnhak ellen®re, hogy a f or-rags feglythas8szzark§ Ir 8§
8bbi 1 g®ny mutatkozi k templ omai k meg¥j 2t 8§

e i kultur8lis, ®Ruzked®Rsen®be®kék ameRKkDE
r zetek 8ltal fenntartott ki 8ll?2t-helyek
k ges eszk°zbeszerz®s®re megfogalmazott
vezm®nyszeent t pt8sliyk8earmeo n lf &l has Zm§Ir®8s m®g 2 gy
csony volt. Az i nt ®zked®s vRlghjehtagsi8s &
s2teni i kte®2 k e da®snenna kb eklogmp | e x megol d8si j @
et Rs®get i kehlell yibi zad sk2otta rk , mTwa®koneé k t 8kbioSrl.
rvez®s®r e, 2gy az int®zked®sreTaVvVibkgl a
tur8lis ®rt®kek megRerk®steviRakponyS®gak hegy
®szetif edl¥ortt®ssaB8kr a tovEbbi forr8&8s el k¢l °©n?

I ~0 "o X0 O0>

S N® =~ —®d®N N
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A t ®r s®g mi krovs8ll al koz8sainak fejleszt ®se
v8llalkoz8s p8lys8zott sikeresen erre a forr:
magas volt. s3 |XWtle &g 1 tmuinkoazn&Ee Az jintt®zIlk@tdr®es .b
forr8sfelhaszng8l 8s vegnelhaphnl§smagasaivoht apjAs
el ®rte c®lj 8t azonban a v8llalkoz8sok r ®sz
fejleszt ®s ®r e.

Ahelyi turizmus §gazat fejleszt®se c®l kitTz

kialak2t8s8ra i r8nkellvezm®hpweked®xzottpiak 8r e s e

forr8sfelhavongl 88 dladausony z 81 | 8§ szh8esloyk | sRet 8ensa;

n°vekedett. A megc@@vzadttsudQ Ynegf ®ARDh 8@ g A €
I

tapaszt alaatfaal uasliapsjz88nl hg§8bekyé¢lej Pesztz ® @8I t o
valaminta ¢ ®1 ki t Tkz¢R®ls®em ibretl @ alkd dh@®dt ak ehlell yiin t er me
k2n8l at8ba t°rt®nR bekapcsol §s8r a.

A hel yi turi zmus 8gazat fejleszt ®s e c®l ki
rendezv®nyeik |l ebonyol 2t 8s8r a megf ogal mazot
kedvezm@&rPye, Zeitht@€r esen p8ly8zott. A zalaagsamy ® z k e d
volt. Ak ict®lz®sen belagl alaagapwus zsatlas@®glret mut a
8pol 8s8ra, a hely szellem®t, helyi ,i eyt iatz§:
i Nt ®zked®st tov8bbra i s teRk®®r het Ry ®t & se®nsezk¢, k €
azonban a HVS el sR v 8lbt o°zsastz8hgolz fko® preSssts aal | at ces

A hel yi turi zmus 8gazat fejleszt ®s e c®Il ki
felezt ®s ®r e megfogal mazott Iint®zked®s keret ®be
sem p8ly8zott sikeresen. A c®l kitTz®s eredn
forr8sfelhaszn8l 8sra nem ker ¢l t sorpj &z in
t ®r s®g i mar keting anyagok el k®sz2t ®s ®r e, a
t°rt®nNR megjel en®s®re nincsngg®ny ®ak edB®ss ®md
tov8bbtrat®gia r ®sz®t .

A t8&rsadal mi t Rke c®l kiett ek®smhkoWesd|l teivwil

N®l k¢l ©°zhetetlen eszk®zbeszerz®s®re megfogal
kedvezm®nypkzezdtvezR®nfezett si keresen p8ly8zo:
avul t az kntT@gRs®h@®k ANRIg®IEkiet Re®sen bel ¢l
z¢,ks®gl et mutatkozi k a civil szervezetek r
zervezetek t®rs®gi szerep®t tov8bb nfPvelj¢
zonban kevesebbAzi ot ®g&ed@s!| aeglea®ben a j°v
arbantart8sok, .feTody8bhBSokkcleln ®1n®PRtk e d ®s' t
zervezetek seg?2t ®s®re hg§trg&nyos helyzetT

nwxO®M L/

]
[
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a

A mezRgazdas§8gi §gdamaenfbpl gbz @s emez®Igkiztdas
megfogal mazot't ki s®rt ®k T mezRgazdas§gi eszk
kedvezm®nyre&seztetsb¢RIt 1t 8mogat §8sban. Az int®zke
alacsony volt Az Rst e®rnield VR&b brr@s zi s sz ¢ks®gl et mu t
tev®kenys®ge¢e¢lstlke)rteblzo®S myzetkr t|) aav 2 ¢ Smdf®tabes z e
tov8bb erRs2teni szhhbks$®gsesgliaiombds al dokEnh B

§
0

A gazdas8gi kornyé&z efl z@sejnl ebet e ae® °nko
megfogal mazot't i par i ter ¢l et kial ak?2t8sa,
kedvezm®nyezett k°zg¢l egy sem p8ly8zott si k

Azonban az °nkor m8nyziags oK emr®$1zI®r Rlz ti gw®Whlybr
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infrasitaurfke julr&gd zt smwir et, u hjoPky Wji ze dIskPal koz8so
i nt®zked®st tov8bb erRs2tj¢k.

¥sszess®g®ben el homamak | ®k hbggdea Hel yi A k
c®l kitTz®seinek megval - sAzt §etleti HKSh pe s Skn®ppst Y%
megol dand - probl ®@mBtkaltj e ka hF g7\ BisDk@mHee@®plpdRs i

javaslatokkal k e z e | | ¢ k A hedwyRkremrl emz ®s ®s a LEADE
er edme®n y®pi2rt v e a Dunamel | ®k Leader Hel yi A K
val ami nt fejleshz ®siint @Rk &d ®Fe®s eti°th.b s ®g ®t i
vonat koz 8bdb aenr Rts@uw | ¢ kme g &g yet g8yserssd eimretk®z k e d ®s e
§togfaol ma z §darka, Kielrk e k eek¢ Imjeagf ogal maz 8sr a. Fel m
megval -s2t8s sor8n el ®rt eredm®nyekednungka z d
fektetni, eARCS a fLEAIDEReE Rekh§8cis- m®done 2t §sok

24AHelyiVi d®kfejl eszt ®si Strat®gia fel¢lvizsg!

ADunamel | ®k Lead@®@vyb&AzR®s®YyYt E00& el Hel yi Vi
mely LEADER c ®l t er ¢ 1 et ebeni2809.V. o kte-nbgeerl y p8lys§8za
megj el en®isfd ¢Hapaosymw |l atra ket gl hekmmcsaAkonbam®r !
gl ob8li sz®eatbmnzas olyan gazdas8gi ®s t§8rsad
megk°veteli k a strastgB8dgiaa 88 tall8rdyvef alzglese
ki h2kkg@zel ®s ®t .

A 2008ban kezdRd°tt g a z dha st8®ride mvglIEndan t niedmE gatk i
negat®niamtAet ¥t 81 s 8¢ h8tr 8ngaszdas 8§@rgikrajtel e me Rs

al kal mazkod&streat tle®nayse&l | al at okat . Az al kal
b®r ki §raml 8s visszafog8s8bhan ®®g ®belrhdt8RS wiol
®rt ®kes?2t ®si |l ehet Rs®gek szTkg¢l ®se, az ipard.i

n°vekwld®s ®

A negat2v f ol yamanuonkk aenr®d ckng®n yeekk &GpzpS§trem oV ®b b
n° v e k d&dnektl te g f drkbab, hogy a gazdas§8gi v8l s8§g m
v8ll alketgsbRs | ®t sz8ml e®p?t @ag, ehégg a®rhsd@RE ot t a
meghat 8r oz r médgRgambdenyr@ighrkahel y®pe € sn® dRg e | rend
- teh8tt RGr s®g gazdas§8gi szerkezete egem k®&dye:z
begy TrzldzaR 8ga v 8l s8§g tov8&bb rontotta.

A demogr 8fi ateKiontymenahoh®pess®g sz8ma tovsb
nN®pess®gfogy8s, mMEPLkA@s zl veadiog | 8sn&k§yvm®K e z m@G

A t®rs®g k°rnyezet. 8l |l apota tov8bb romlott
°kol -giai szeml & m@&nAhev®rdyedrnak ek %u ettleck kapcs:
egyre nagyobb szerepet kap a t ®r s®gbehk, me |
kulturs8lis ®rt®kek 8llapota tov8bbi odafigy
| akoss8g rszmpj® kz,®kd®g i dRvel az eny®szet® v§I,
Ezengazdas&8gi , d e mo gfro8lfyiaama t ®sk KO°rzntyenetti®k a |
stra ®gi 8j 8nak fel ¢l vizsg8lata sor 8n.

A HVS fel¢lvizsg8lat8nak sz¢igks®gess®g®t t §n
megval - -s2t §s sor 8§8n el ®rAt lerzadm®n yte kgavzidasgyq
k°rnyezet. fol yamat ok, val amint a HVS megyv.
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°szt°n°zt ®k a HeHogyiasAkati ®gsapdretlgtl vobbs g8l at
h a n g s fékiegsen a fenti prob®P m8§ k ki ke¢es A° bIPd I®ysz®at el emz ®s
meg8l |l ap2thalben meglyatas§rddDadtt probl ®&m8k, ki h
fenn8l | nak, ez ®rt a strat ®gi a fel ¢l vizsgs
hangs¥“ yosabb odaf-hgyek®peshazeeRedbieselVB,
javasl atokkalA tRelt Rt &kleezmed @®s e®s ea eldEWRMER i
®p2tve a Dunamel |l ® Leader Hel yi Akci - csop
c®l kitTrz@s®zked@ARzek meg%upygyesral kemekkenh tov
i nt @®skeekd pedi g 8t fek g all rha zk8essr Rig jekkb kidgael®rzalk B t 8 s r

I
k
me
or
8t
a

A |l ezajlott gazdas§8gi folyamatok, wvalamint &
arra ©°szt°n°zt ®k a Helyi Akci -csoportot, h
hangsw“ yt agekdass§egin tetv®hae®psRP®Oee k divzr zifi
keret ®ben a mikrov{lll.ltcagelozBs ok nK @ mErsywz Bs@eK |
kialak2t8sra ierz8®myult: (Ke/zdetm®Bmgel y) tovs8bbr
i nt ®zked®sekr e al l oikk€g 1l tme d mySrzIgwms nautl v @l ®fs®dpleanl

el Rseg2ta®sP?teedel mez RmMmPg Rgaxvddf8S@®iIra§gazat f
c®l k®nt khedeglij gkeor mM®kek fel dol goz §eamintapi acrtr
gazd8l kod-k eszk?rSlbhta®em®N B8 naks Rf ev 8l t ozat §ho
tov8bbra is ©°szt°n®°zz¢k. Az ut - -bbi i nt ®zked®@
k°ovet kezzti@bteRiz keed®sr e all ok8lt forr8s nagys 8¢
Ugyancsak a munkan®I iketyd i asl®ge r nl aetkz2svz d ®s°®w eed e
megt er e mtfausi@ruer i amu s teyBbbra®si®&t ki emel't C
Sz8l 1l 8shelyek ®s turisztikai szol@g8kbtahg®gk
al appi |l I.®rARt] %avi ekdottlg tams Re ®pgp@®&i ki sz®l es?t ®s e,
piacra jut8s8nak el Rseg?2t ®se kaghces §n ftoeg ar@nke
turisztikaik 2 n 81 at ba va&lV.tendelglk apcsol §8s

A tele ®sk®p ®s kul tun &l ifontSk mmedgeolk da®@de l

p ¢l
°r°ks®gek S8®@viraep ot aml®@vkr,RI ennek megfel el Ren é
°r °ks®gek (heengely)z ®sv@tbb ©°szt°n®zz¢i;kmegRrkw®stur
kapcs8&8n a k®zmTves(V.itengdyh@k e ki glRajylk ®nz2t @soeg al me
melynek ® mc s a k a hagyom8nyok ®s mester s®gek 8 p

el Rseg2thet. alternat2ig Ap°ved®z&knmsd®Rsr 2®sg alza
hat 8sa miatt szint®nKineamgeglotbbc ®lok ®rStst k ed @ lojk 8K
mTv®szet. ®rt ®k e k me gRr z®s ®r e ir8nyul - [

forr8sall ok8ci-hoz k®pesk khizsémh @z &ed®géEkf e
hogy a HVS megval -s2t 8msye kk agprcrs-8ln Fredlt k8o dn e
int ®zked®sben a forr8sfel haszn8l 8s gRasz-daa sp8Fl
mezRgazdaegegforgal ommbpteg®kepgaRygekt 84jt er hel
i nt ®z k efdo®sakl ®matz - dott smsmedPpkia t &jram®s B8t a®Wot §nak
megfelel R t &jghlkPsrzmysd adt v@s el mi gazd8l kod§8si
°szto°nzi (nem DMVP)

hel yi fko°rzn?8sla8&gsirvai | S zZ®ggri v ez A¥. reakge@itt®a s 8 b b

er Rs2tj ¢sked®Az fiomtr @Ml ealplj 8nz ng | § & dalatsonyabls g §1 a't
°sszegT forr&st all o%§&Ili nin k,z kegfdd@ea dmsitr a8iny d o r
helyzetT Ifalak @2 to&t hfadg s§g8&nak 6. Reagelg)2az ®s ®r e
es®leynelgRys ®g bi ztobA2t gdan®Prd8&®Pbdat er Rs2t ®s G

>
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kulturs8lis ®rt@®RaeayekbemubagB8bbrandsezt8&mogat]j
forr8ssal t8mogatjuk a p8lys8§g8z-kat.

Szess®g®be
jl eske®@esk
I

¥ n el mondhat -, hogy k& zDasas@ge !l Ic@
f b foarrﬁlS/S el Bk &I8l tozat 8nak t
§ apothoz k®pest. Ennek egyi k indoka, hogy
ezekben az in ®zke§($®saék1kaesrznél§s alacsonyabb
p hogy a helyzetelemz®s ®s a megfogal ma
C Tz®s a gazdass8g fellend?2t®se,s ezzel
j |l mezRE®p ek avdtl @8&®r e ol yan I nt ®zked®s
f i zsg8lat sor8n, melyek. nem gazdas8gf ej

25SWOT el emz ®s

A helyzetel emz®s el k®sz2t ®s ®vSeWO Tf eel |l ,tefyzt® sk © v ¢
hat ®kony eszk?z annak felt8r8s8ban, hogy a
m®r t ®k ben mutatnak ©°sszef ¢ gg®st a feltsgrt
seg?t s®g®vel argy hkhap®nls g8lekREsBRPPHRyeke@hgt B
jelenteneke , 11l etve, hogy a gyenges®gek milyen m
fejl FEdn@Gse&t .al apj 8n ®p2thetR fel az c®lrendsz
] °vRbeli 8l |l apothoz vezetR el ®r ®si %t vonal at
SWOT anal ?2zis
Er Rss®gek Gyenges®gek
e J- minRs®gT§glttealmR| e Fenntarthat -,
mTvel hetR terg¢l et g gazd8l kod8s hi 8ny g
e V®det t ter¢l et ek e Gazdas&gg, , t eillem&
n°va&nsy 81 1l atvil §g¢g k°rnyezetv®del em
e At ®rs®g t8] sz®psE °sszehangol 8s8nak
®rt ®kei , t°rt® e Kul tur 8lis ®r t ®k 6
idegenforgal mi Vv 8l 1l apot 8nak f ol yar
turizmus 8gazat f ¢ e Kihaszng8l atl an t e
e Fejl RARk®pesel EKV ®t vonzer Rk
e Budapest kezel s®g e A t ragi®g t s8§gai nak
leheta befektet Rk sz nem megfelel R tur
e MezRgazdas§8gi mT alacsony szintT ma
ter¢l etek magas ar e Gyenge tRkevonz- |
e £1| el nfieslzdeal goz 8s e TRkehi 8ny, mel y n
hagyom8nyokkal rer v8l |l al koz 8s ok®p en:ng
e Jel ent Rs feldolg e I nnovs8ci - al acson
(f Tszerpapri ka, ter mMe&ks 2§ ®s nem | €
konzervek, gy¢mol ¢ e Al apinfrastrukt Yar @
o A hel yi t 8r s adoz e ¥sszefog§8s, i e gk &t
hozz8j 8rul - civil hi 8nya
e Gazdag hel yi t °r e El apr-zott birto
n®p mTv®szeti hagyq termel ®si eszk©°z?©°}
e Soksz2nT mTv®szet e MezRgazdas§g j
a helyi al kot 8sok k®pess®ge al acsony
e Magas sz2nvonal? e Helyispect 8¢ m®kekkel
gyakomrsl atsm@r et a kezdem®nyez®sek el
k°r ®ben e £1 el nfieslzieal goz §s




23

ki s¢zem, v8ltoz-
fel dol gozjoeltils&mz R ¢
MezRgazdas§8gi ®s
ter mPkekhez kapcs
mar keti ngtev®keny g
Tart . s, az 8t |
munkan®l k¢l i s®g, s
hi 8nya, fiatal ok ¢
NEp mTv,®s mdvi®agetoim

®s®zkmTi pari tev®ke
Lehet Rs®gek Vesz®l yek
e Ter mBP®szet i, k ul, e A mi nRs ®gi - k®
N®pmTv®szet i kbnaplgxy| ter mPszet v®del em
turisztikai c¢c®I % | idegenforgal om al
e Hazanemset k°®zi tur puzt ul 8s8hoz vezet
n®°veked®se e I ntenzzy mezRgazd
e A t®Ia&aWB®YPYag tOo°rt ®ng term®szeti ®rt ®kel}
®s k°zponti el hzg 1 e £l Rvizek szennyez
Oorsz8gos j el ent H ahol nem ®p¢l t ki
hel ysz2n®¢l szol g¢ e A befektet Ri ®r d
e ¥kol - gi ai al ap¥% s,z gazdas8gpolitikai
term®szet k°zeld] 1 al ak ule8skae zkt°®@b e n
el terjed®se e Bel sR piac ki®Rip&gmry a
e Az M6 , M8 aut - p8§ alacsony szintje
fokoz-dhat a bef e e Szociedllig8d 8s i r 8nti
t ®r s®g i r8nt, Yj e Fiatal ok ®s k ®
meg el v8ndorl 8s8nak f
e Folyami ki kot Rk f g munkahel yek hi 8ny
e Gazdasg8gi szer kezg l ehet Rs®gek miatt
e KKV-k meger Rs°d®s ®n e A nNn®pess®g efbgegge
e A mezRgazd§8Il kod @&k, akt2zv dolgoz:-kra ¥
berendez ®s e K,o r tsszeth e LEADER p&8ly8zato
e MezRgazdas8gi ter. cs°kkenR p8ly8z- i

fok&8nak n°vel ®s ®h
beszer z®s®hez t §mg
£1 el nfieslzkeal goz 8s Kk
Tev®kenys®gek

t 8mogat §sa

Egyre n°veggvR®S ak
helyi speci 8l i s

@®1 el mi szer ekkroet,er n
k®zmTves ) er m®kekr
Al ternat2v j°%°vedel
Egy¢ttmiked®sek I

versenyk®pess®g nf
Kompl ex mar k et
t 8mogat@®Bisaaci apoz?
c®lj 8b-I

T&8mogatott Vi d®
ter¢l etfejleszt ®si
H8tr 8nyos hel vy
fel z8rk-ztat 8§8s8nal
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3. Helyi Vid®kfejleszt ®si Strat ®gi a
31Hel yi Vi d®kfejleszt ®si Strat®gia j°vRk®pe

j KiviRadelplaH eploynit jAak ¢gaP vRodepor k2 v8nato

A strat®gi a
°vRk®p a fejleszt ®si str Ats@®@giad ®lgii ian

[
mutatjabe. A ] ° v

] °VRk®pben foglaltak ®s a | el ends%kk ehnetl®sz®ett.
] °vVRk@pbdan 8ll | apzzd A ep ®7 iBts®E jc®Y Rk ®p ki al ak?2t
hogy az resglis, revid ®s k°z®rthetR | egyen
fejleszt®si int®zked®sek megfogal mazg8sa.

A t ®r s®gre meghat8rozott j°vRk®p a k°vetkezR

2013r a a t ®r so®gt skBglas R aad®p2tett °c%hbhagbdboht §i

diverzifik8gIlt, versenyk®pes gazdasS8g megt er
| ehet Rs®gek ®f ejal evs zdt®&kS ® vtasl j D umeaghie|l-4sEBK®Rw-@ ls § g

Homokh8t s8§g &8r KHetyiLed&#ci -csoportzhossz® RB
sz8m8ra a meg®l het ®st, a mvind&e&gnima®laedt§ sf8etl.t ®
A t®rs®g J°vVRk®pe visszaut al helyzetel emz ®s
t ®r s®g gazdas8ga mezRgazdas8g k°zpont %, a t
jellemzRek, az 8gazat ©°nmag8ban nem k®p@t a

el Rseg?2t eni.de’bezI@bdk®k6i§llagka22td§assa§ga c®l, ez@®

jell egT gazdas§8gi tev®kenys®gek megho

il l etve a tev®keanyfsegjgl¢eks 28 tRx ledksullk) @Rt ®r s ®g a
d
I
n

t 8maszkednban az er Rf orr 8sok ki akn8z8sa 0 [
m®r t ®kt el en feI Ma s Rs ®lgg s t®cewlakefracklkv@er.e Ibd izt o s 2
megt°rt®ni k a gazdas8g szerkezet ®nek 8tal ak?
Aj°vRk®Ipj a, hogy wegyens¥@W yba hozza, °®sszhan
|l ehet Rs®gei k°zott A t ® s®g ®rezhet Ren f ej
forr8sokat ®s a fejleszt ®si el k ®ked @azo®s ek et
k2vg§wmghkoztatni, hogy feloldjuk az &ellent mo
elmaradtts 8ga k°z°tt fesgel . aMomdezt hett- priorit

mel yek egym8st Ki e g@DbD? tjvlev ede®@ it As zm@ enghval geldS &
alternat2v§gk ol yan °sszhangj 8r a koncentr 81
k°rnyezet, gazdas8g ®s ®l etm-d szempontj 8b- I

A t®rs®gbeannak emi ndazom mmajdtererr Rki,d ®rke | nyeegkt ¢

sz kekgeehet Rs®get kel l adnunk a t ®rs®Qg Sz¢
v8l 1l al koz 8s oknatkurai smtegk red ke pae di®iskkaeepcsol,a d8sr a
fiatal oknak a hasznos tud8s megs zerkzoRes8esroek. T
technbbkjberazt ®s ®t , a mezRgazdas8gi ter mel Rk
kell teremteni azokat a felt®teleket, amel ye
tudj 8k haszn8lni a t®rs®g er Rforrg8§sait ®s ad

3.2Helyi Vid ®klfeeg zt ®si St r ata®g i®a skRgp sz lk-sddgyd &t ei |

ADunamel | ®k Leaderc@lglay ¢ Glikgeyi Tz @ @haadrtgol t an,
8gazatok k° 28t t ia it ®r s Py da@in: MmegVv als z3 Vs & Kk e
®p¢l Pa®viedl, yi v8l Il al kaone8-niy,zati vislzeR®so0r° n&gy¢t
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val - s2Esagzmeg® etre ®p2tve hat8roztuk meg co¢@
pontjait a helyzetelemz®shez az al 8bbiakban

A HACS terg¢l et ®n c&admi, n &areso nabza na g r°&regleed dree z Rs ®¢
egyedygl nem k®pes biztos?2taangazadzasi8tgt f®@II Rk nrde
alapozvaf ont os f el adat a mezRgazdas8g j°vedel me:z:

alternat?2 v@s®@g/t\WRa gy vikeided met , me g®l het ®si ®s
gazdasS8gi diverzifik8ci - ®s az ehhez kapcsol
t°bb | 8bon 8l -A vined ®R§ a zgdaazsd8ags §y®it s e ek @pes s
sz¢ksa®gneesm lagg Brijev®kenys®gelgamdgB8ngos2teyRkmre:
diverzifi k8l §A8h®k se@ gelihs evggrnimeske a mTKs? d sk ®p ¢
koz®pvs8§llalkoz8sok, ,azotnhkmaB8nez8mRkehiggoyom®y
innov_8ci - s k®p.esA®gner BygardafREgij tee medli®est Rikel

cs8b2tani a t ®r sn®gvbeek,e d ®s ¢ | BPoei kzatnoedl RItRekn @ & o p o r t
legfontosabbc®jh, hogy megteremtse a t°bb gdt,&&beon §1 |
alapozvaa h el y i v8ll alkoz8sok versenyk®pess®g®ne
er Rs2t ®se, valamit a mezRgazdas8g fejleszt ®s

At ®r s®gben a munkan®l|l k¢l i s®g r end ka&csonyl ma g
°vedszinteml | emz R, a mezg @Ithte t @IsR nwihd®@k i | akoss!
biztos2tani alternat?2yv j°vedel ¢msye A ®sBr a.
term®szeti adotts8goknalan ik*®esge mfthert iRaelnmi a pbo
rendelkezikamelye ®p 2t ves za8§ m8urrai sk e§lkl e mesa zkiikdap c®sloRk: d
pedgme g ®1 Inie 2 ®g.sT20tvIgBdtoriSztikaif ej | e 8 36 ®e k h pkahalyl hat -

t ®r s®gr ek ujl e HIPBmZBRH e | o n Be 1t B k@\Ke | ® = rkam@kt ®r s ®g
bemut atA8 sfSaslad s i turizmus fejleszt®se a t ®r s
Dunamel | ® HACS kiemelt c®l kitTz®se.

At el ep¢lvesik®&p a®Rs 81 | apot 8nak jav2t8sa rendk?2\
mely a mag8ban foglalja term®szeti ®s Kkul tur
A t®rs®g gazdag kulturs8lis °r°ks®g®nek, hag
fel kut at 8s a, megRrz®se ®s v®del megykazok mel t ®
k°vetkezR nemzed®kek sz8m8Aavi d®knmegk8 mayhet

fenntart 8sa, az ®pz2tett, kul turs8lis ®s ternm
k°rnyezet vonz-bb8 t®tele nemcenkta del gben
ir8nyul - turizmus ®s szol g8l t atA8 shoag yfoen 8InR/do&
megi smer ®s ®v e | er Rsoedi k a t ®ras ®Y ®r siRlgeint kb B
er Rs°d@s@®medag mTveszeti, n@panTtv®sa emi n dharmgry)
®r deAk szellemik ul ttP 8k s el mi ®rt ®k e k turisztikali

°sszekapcsol 8§8sa nemcsak a t®rs®g n®pszer Ts?2
meg®l het PRER.tARstaikcij-dleenptiREr nPezeti |l eg ®r z®
v®del em al att 81l 1, ez ®rt fidnteasvea kfamndeesz&Edgiv
°sszehangol 8sa. A teaer m&g zakt v8@ d ekl peone §@sh kan | \ail/ ARG
seg2teni, hogy a mueadd&tk, aa tteem®@®szzdtii kénmRf C
me gRr z®s ®v el °sszeegyeztethetR f°l dhaszng§l a
al ap %, term®szetk2m®I R gazd8l kod8shoz az a
sz¢ks®g van. t¥eslsape@E@®g®Pbe dl as °r®ks®gekd®@kRid e
fenntartha«t emieéjtl R®RBde®intediz ®s k ®nt

¥todd@&l kit Tz®sk®nt a ts8rsadal mi t Rke er Rs?2
form8l 8s8ban sz8mos, jelertrRezeev ®lesnzy sre&Rysezt

mTkod®s ¢k neh®zkes, a k°zt ok MTRVER®seigyfelt md
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biztos2t8s8val, | ehetRs®geik fejleszt®s®vel

egyi k | egf ontosabb t8gwvgadthalt omkoran8 k ul ttuRrngyleiz
§pol §8sa, a h8tr8nyos helyzetT t8&rsadal mi cso
t ®r s®g i szerep®nek meger Rs2t®se ter ®n. A Vi c
°szto°n®zni kel Il t ar 8tlelsep®@id ®Blk&i nlkewk , hagyom§
bemut at8s8ra szol g8l - vid®ki rendezv®nyeket,
a k°z°%2ss®gi ® m®ny ®s °sszetartoz8s er Rs?t ®s
Afentmegfogal mhzrdtr ®sel®l szervesen kapcsol -dnak
programot alkotvaA st r ata®gtic §t j - | a z®d kslktotTreRtsed ¢ § v je u k

Vv®gr e hmelysdkagy m8 sr ae g&pmn8isvte ki eag ® 8xm2atzvad o kt k° z°t
megteremtvesed tamk N Rs ®gli ® r&d £@tr s ®g b e n .

A Dunamel |l ®k Leader Hel yi Akeai 8msopbs y8lat &HV,
vonat koz- egy®b fejleszt ®si tervekhez val
ki ala®t d&k Abetne.r vez ®s siorg@nyaosbalak®giiaal ak?
figyelembe veit ka b | Magyarorsz8g Vi ®®k apzj IMagzyta® ©ir s P
Fejl eszt ®si Terv ®s BWjakSz®nlad KplKSBEa&iumn sBEgo g ré
Dunamel | ®fi f Kli 28 ®k st®s iat § s b g If & tinKabogsaiKirsatt ®rgsi ® g
agr8rstrukt¥ra ®s videsktif,ejd eKr s BRI cssitkreani®®y a
Ki st ®r s®g ter¢gletfejleszt ®sal akmo-amlt & pa diDjEIR® g |
tendlee l eszt ®si operat2v programj 8t .

33Hel yi Vi d®kfejleszt ®si Strat®gia fR c®Il ki

Moc ®1 kiHeTlzy®is:vE8l |l al koz8sok versenyk®pess®g®ne

er Rs.2t®MsmTk°dR v§&llalkoz8sok sz8ma alacsony
mezRgazdas8g k®pviseli, a t®rs®g 1 para ®s s
| 8bon 811 - vid®eki gazdas8g megteremt ®se a
CRit Tz®shez sor ol -k tat®Pnbkbd@®Psak f EKVNeszt ®s ®
| ®t rehoz8s 8§t ®s fejleszt ®s ®t , val ami nt me g f
meg.

MBoc®l kiMadzRgazdasg§g fejleszt®se azl| Bghkat otvt
termPkek hozz8adot.tA ®®RrekKKEe@hekh @° mMelzRygAwealas § ¢
j 8t,satikr mRs zet i adotts8goknak k°®sz°nhet Ren

mezRgazdas§8gi ter m®k ek, il l etv®sar panal apd 2
c®l kitTa®shieat ®pked®sted&r m@nek RgalzdalsGwi §s §t

8gazat eszk®z8l |l om8ny8nak jav?2t§gssgt, val ami
meg.

gfeureszt®sai akadm®Flsat
Rs®gekhepgl| RWReadotntagy §
8bh:- 1 . voAn zte® Rk ®g bteenr m@e

Aoc®l ki Edz®sit turizmu®
| degenf orgalom a | ehet
ki haszn8l 8§8sa szempont j
kultur8lis adotts8gok egy programcsomagba t©°
i del 8toghatt kmiakmus, mi nt al ternat?zyv j °vedel
el ®r hed Rs 8ag |faokg | a |ljkPovzetdactlprie¢ siPage M Psa®Wh ks Tz ®s
sorolt ekmt Gzakleuds®s sz 8l | 8shel yekval@rmsnt astelgil g 81 t
term®kek turisztikaic®PSmBegat ba val:- Dbekapcso
ADoc ®l kiTellze®seg | ®s k®p, kultun8lii §F ehmtlas@®hak - ®S
ter mPszeti ®s kwi®ded lei, s hagYlom@gegl k 8§pol §
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fenntart 8§s8nAakx ®rntn®losk et @dneel. me nemcsak a hel
hozzsg, de jelentRs turd®Izkiitkha ®sphoetze nca r§80d Il ta |
tel epe¢l ®sSk®p me g ¥%j, 2 tngTsve@s, 2 ®tkéelky | mekgWRIr tzuBrs8RIt i, s
8pol 8s8t, mezlRgmizutas &g ter¢gletekelfteamjtad®heE
c®l ozz8k meg.

AEoc®l ki TTfz®asdalemiRs.tARRBsSr s adal oant ®ffr s ®ME | Sksoad,s

identit8studateta®beind Gkoennt 0 ® | ARSkZ B® lspaedta |l p Bt L mis
erej®nek n°vel®se a vi ARk ®f &ji t RKd®s®rek sbo ol
civil szervezetek ®r s ®g i szerep®nek n°vel ®s ®t , a hagy«
renczv®nyek ®s h&§tr&§hypygsah&byratfiatsegggtok ®I

34A Hel yi Vi d®kfejl eszt ®si Strat ®gia int®zKk
Al. I nt®zked®s: | pari seer (|l etek kialak?2t 8sa,

LEADER t®makenyk®pess®g (411)

HPME jogc? mhleEADER,deV RiIsleal koz8si al ap% fejle

HPMEhez rendel't f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loe4gBadbayo por t

fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8sa
HPME HVS c®l kende®&k0ez C®lI kit Tz®s: He

I yi
versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtR k®pe

HPME Kk - &bl 8s a:

Hel yzet : Az akci-terg¢gleten 1 db i pari par k

(Apostag, Dunavecse, Dusnok, Harta| So, Szabadsz8Il I §8s, Tass) t
kijel©°lt ©°vezet. Orsz8gos viszonylatban ez a
i parban ®rdekelt v8llalkoz8st vonz a k°rny®k

t°bb v8IridelkhdRdg &k @ t ®  s®g ir8nt.
Probl ®ma: Az ®rdekl RdAR v&8llalkoz8sok elind?

tev®kenys®g befejez®sekor, 8t hel yez®sekor el
ol yan helyeket, ahol dekpgdg®®sPg&sS zimemastszok
rendel kez®sr e S a | akosokat nem h8borga
tev®kenys®ge¢ket . Il 1l yen helysz2n jelenleg kev
Megol d8s: T8mogatni kel l az i lyen ©°vezetek,
az °nkorm8nyzatokat abban, hogy az ipari ter
Eredm®eygfel el R infrastrukt ur8llliasl ked zl &8st ookt t kseStg
megindul , ez8ltal nNR a t®rs®g foglal koztat §s
Yaj i parterg¢glet fejleszt ®si projekt val  -sul nm
Erintett teAppstlt ®g ek DkRaegyh8za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz8lIl 8s,, Kunsz
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B- csa Dunatet ®t | en, Faj sz, F¢l opsz8I1 1 8s,
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtelek
A2. | nt ®zked®s: Tev®keBy E@®gviBEm@&gat §kiavilergi & ¢k

tev®kenys®g®nek 8talak2t8sa

HPME jogc?2 mheMdVPendel ®esm: LEADER

HPMEhez rendel' t f orbrMVsP 3meghmat ®z lbelBamnsmo por t
mezRgazdas8gi tev®kenys®gg® t°rt®nR diverzif

HPME HVS c®l kit Tz®sheZAAO0r erC®é k®g é:z ®s : Hel yi
versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtR k®pe

HPME Kk - &d&l 8s a:

Hel yzet: A t®rs®g gazdas8§ga egy®rtel mTen me
hagyom8nya van.

Probl ®manz-Ad-f otkezRgazdas&g8gi g®pes?t ®si hul |
j °vedel mezRs®ge miatt a munkahelyek sz8ma a
§gazat mun k a hmd g/tt @mrte-mt R®WPWess s ®g e alacsony, a
munkan®l k¢l ins®gl, 28t 1%)g o ®a az al acsondy j °ve
mezRgazdas§8ghb- | ® R h8ztart8sok ®s a kisebt
tudj 8k tov8bbfoglal koztatni al kal mazottjaik
kel ts®gek k°vRiglhedta®lBgn a4 em®kenys®gbRI sz§8rr
Ez elRbaIEI | al koz8sok megszTn®s®hez vezet.
Megol d8s: ¥szto°o°nozni kel a mezRgazdas§gb
hg8ztart 8sok egy®b ter mel R ®s szacglrgﬁ&ljteell g
tev®kenys®gekre, mi krovsg8llal koz8sok [ t 8
hagyom8nyekarran jaez loengT turisztikali tev®kenys@
Er edm®ny: Az i nt ®zked®s eredm®nyek®pp j avi
kerk®&pRess ®g e, val amint ol yan agr8r8gazaton
mar adnak me g, amel yek hozz8j 8rul nak az el v
®l etk°r ¢l mdnyek jav2t8&§s8hoz. Eredm®nyk ®n't a
legd 8bb 2 Yij mi krovsgllalkoz8s ®s 6 Yj mun Kk ah
v8llalkozg8s al akul 8t , il etve 1f amenz R geal zl deags

turisztikai tev®kenys®gagel
Erintett teAppstl ®gek DkRaegyh8zDaunabDercasea Dus

Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz§||§s,, Kuns z
B- csa, Dunatet ®t | en, Fajsz, F¢l °pszs8l | §8s, |
Szal kszent m8rton, bDPjsolt, Djtel ek

A3.l nt ®z KedPs$ dxalvadli technol  -gia fejleszt ®se

HPME jogc?2 mheregmri2eMdR |l ®s e :
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HPME-hez rendelt f oGORBs2 . memrmiadrrirtogs:saA v-8I1 1 al k
k) komplex fejleszt ®se

HP ME HVS C®l kit Tz ®sphoe z C &I eknidteTl zB&sse:: Hel yi
versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtR k®pe

HPME Kk - A2l 8s a:

Hel yzet: A t®rs®g gazdasS8gi ®l et ®ben mind a
kul csszerepet -kt °l tenek be a KKV

Probl ®ma:-k At °KbkbVs ®ge | er oml ot t ®p¢l et ekkel e
el avul t technol - gi 8k vesz®l yeztetik a vell
munkahel yteremtR k®pess®gg¢ket, 11l etve nem
nagyobb versen§tr s ai k k al

Megol d8s: Ki emel t jelent Rs®gT, hogy ezen ga
hg8tter ¢k |l egyen, ez®rt t 8mogatni kel I, hog
munkavsgllal -kat foglal koztathassanak ®s ¥ p
Ered m®ny : Az int®zked®®sekédRPrngeék@apperz 8a0kki

fejleszt ®seket hajtanak -we®gut§z 9, . mersk&t®izvg
5 Yij munkahely teremtRdi k a t®r s®gben.

Erintett tdlmkaglo®sBdHl ak kroe:8snak nem minRs¢ IR

Apostag, Dunaegyhs8za, Dunapataj, Dunavecse,
Jakabszs8Il I §s, Kunszentmi kl - s, B-Xoslat,, DSiznaah aed <
Faj sz, Feél ©psz 8plels8zs®r , KuQiragdoave8sn,y ,Ku¥nr egcsert R,
bjtel ek

Ad.l nt ®z knkuwW®St: orhriBds z e r ki alak2t 8sa

HPME jogc?2 mheregmri2eMdR |l ®s e:

HPMEchez rendelt f oDAOB-sl. meg HRetigdi rodwzg8 sias: gazdas §

HPME HVS c®l kit Tz®sheZAAO0r erC®é k®g é:z ®s : Hel yi
versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtR k®pe

HPME k- &4l 8s a:

Hel yzet : A t ®r s®gben megl ehet RsenA aglaazcdsaosn8yg i
szol g8l tat 8§sewk rhal8B@®zy ael @&sheetzRs®ge akad8l yozz
beruh8z8sok elind?tg8s8t.

Probl ®ma: A v&8al ®l kozxSsakk me@% a mTk°d®s 5.
kezdet kol ts®geken fel ¢l adletveaa&km smeSd fl eall ekloRz 8tse
ny %j tott szol g8l tat8sok magas k°l ts®ge. Az
tapasztal atot t8rsaikkal
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Megol d8s: Az indul - ki sv8ll alkoz8soknak | eh
| ®t rehoz8s8val, alhhodt nrekl am&gvu kalaks -tnel e®rhe | vy
szol g8l t at &sl dgksa t f(BGkn°ymmBvs 0 | B8ss, r d red elmbeRz @ sRrs €
alapinfrastrukt¥%ra (v2z, g8z, villany, telef
Er ed m®ny: Az int®zked®s er edm®nl, ezdekBentegyréd i n k U
t°bb v8llalkoz8s b®rel mag8nak irods8t. A kez
saj 8t telephelyet b®relnek, wutat engedve az
Erintet't teAppstlt ®g ek DkRaegyh8za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz8lIl 8s,, Kunsz
B-csa, Dunatet ®t | en, Faj sz, F¢l °psz8l | §8s, |

Szal kszenstor8tr,t ofhj,t eblje k

ASs.l nt ®zMedk®d®v 8l Il al koz8sok fejleszt ®se

HPME jJjogc?2 mhieMVPendlel ®sm: LEADER

HPME-h e z rendel t for DMV P-m3e.g h atn& rRozzk&sda®xs c s o p o
Mi krovs8ll alkoz8sok | ® rehoz8s8nak ®s fejlesz

HPME HVS c®l kit Tz®sheZAAO0r erCi®é k®g é:z ®s : Hel yi
versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtR k®pe

HPME k- &%l 8s a:

Hel yzet: A t®rs®gben meglehet RsenA ami®sony
v8Il 1l al koz 8s ok®st °kbi bssveggl el anti kkorzo8§ s .

Probl ®mpazdAas8gra jellemzR, hogy alacsony a
t Rkehi 8ny, a vid®ki v8IlI al ko zA8 sfookg |ianl nkoovzst cait -8s
emel ked®s ®t nem tudj 8k a mikrovs8ll alkoz8sok
mikro- ® s ki sv8ll al koad8sdkmPm®&r gaztdfREgossg§gi |
k¢zdeArre ke.l mar adottabb tel epg¢ndiusierka kv 8 |ta® rkso@& g

telep¢l ®seinek v8llalkoz8saival szemben.

Megol d8s: A t ®r s®gben tapasztal hat - v&8llalgko
8l 1 8sa seg?theti®sazki%jv 8®@sl aslikkoezr8esso kmil k&ttor.e h 0 z ¢
Az LHH ter¢leteken k¢l °n°sk®ppen fontos, h o
| ®t r e. A szolg8ltat8sokhoz val - hozz8&8f ®r ®s
hogy kiemelten t8mogassuk az LHH®s®tr..| E§mdkga
kel l Yaj mi krovsg8ll al koz8sok | ®t rehoz8s 8t , i
mT s ztakkdhnol - gi ai fejleszt ®sei t. T8mogatni k e
kapcsol -#&-beszk?z®s®®Rskor&p et sk ¥ ki $$®pt @k T
fejleszt®st, minRs®gbi ztos?2t8si ®s k°rnyezet
Eredm®ny: A vid®ki ter¢gletek v8ll alkoz8saina
a koncepci - ki emelt munk®RkH el ytesrzd Bts®s crdd g \8al;
8l | and- munkahely j°n | ® re t8mogatott %

g1 1
m®r s®kl Rdi k a vid®ki terg¢letekrRI-kmbnka?®Bkeka
az elvs§ndor !l §sziz nv®dtna)l,, reRdazng @l édnhy z - szol g8
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v8l |l alkoz8s meg¥%j 2tja eszk®°®zparkj§8t, p¢l et e
| ®t rej°vetel ®t induk§8Il hatj a.

Erintett teAppst a®ps,ekDkiPaegyh8za, Druonkanp®Ragtya, j
Jakabsz8l | 8§sB- SgzakmBunaffTas®t |l en, Fajsz, F¢lo°

Orgovs8ny, ¥regcsertR, Szalkszentm8rton, bDjso
B1. |l nt ®zked®s: Helyi ter m®kek feldol goz8s8n
LEADER t ®makmi nRs®qg/ diverzifik8ci- (413)

HPME jogc? mhleEADER,deV Risleal koz8si alap¥% fejle

HPMEchez rendel't f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loa4gBadbayo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8sa

HPME HVS c®I| ki ceTABs h@®| kietnTdze®s® Mez Rgazdas §¢
versenyk®pess®g®nek ®s az el R8Il 2tott ter m®kK

HPME k. - &8hl 8§8s a:

Hel yzet: A t ®r s®gben egyre t°bben fogl al ko:
kieg®sz2tR funkci -t bet°l t R haeslzyail tt egrym@k° | e
bef Rt tteekj t er m®k e k , m®z , savany¥s 8g,sth.Rx ° 1| t p
el R8I 1l 2tott helyi term®kekre egyre nagyobb i
turists8k r®sz®r RI is.

Probl ®ma: A helyben el R8I 2tott helyi, t8jsp
szintje alacsony. RotezeneTtRlkenf,el sgyeraézl he@ge
akci - -ter¢gleten alacsony a helyi ter mPkek is
amel vy mar ketinggel van t 8mogatva. Ennek 0
n®pszer Ts2t ®s ®r e, iilngetkvwel tnse®my ebi2tr na§ teelr na® kmaer
Megol d8s: ElI R keII seg2teni-kaegiPsz?voRumenXKci
ter mel Rk, v8ll alkoz8sok tev®kenys®g®t a hel
feldol goz8s techg®heli § aBridaZxt8o®8§2vtadinn R sk®e | | a |
k°z°%s fell ®p®s ®t ki 8ll2t8sokon, v8s8rokon, t
°sszefog8ssal t°r,t ®&®&Mjkeegyrse miesgz eerl eenz® svRatl - ¢
Er edm®@nyfej | exstz DErek d&a hel yi ter mOk e k mi nRs
n®°vekszi k. Legal 8bb 4 db hel yi ter mPk el RS
i nt®zked®s hat8§s8ra ismertebbek | esznek a he
n®°vekstzuk valn kereslet, a v8s8rl  -kban kiala
Erintett teAppstl ®s ek Dkaegyhg8za, Dunapataj,
Hart a, Homok m®gy, |l zs8k, Jakabsz8l1l8s,, Kunsz
B-csa, tDuenma,t eE®] sz, F¢l °psz8l 1 §8s, Kunadacs,
Szal kszent m8§rton, BDjsolt, Djtel ek
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B2. I nt®zked®s: Mew Rg@m%lals8mg8 reys&rkdkz j av2t §sa

LEADER t®makenyk®pess®g (411

HPME | ogc? mhleEADER,deV RiIsleal koz8si al ap% fejle

HPMEchez rendel't f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loe4gBadbayo por t

fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8sa

HPME HVS c®l| kit TAB®s h@®| kietnTdze®s®s eMe z Rgazdas §¢
versenyle®medks ®®8 az el R8I 1 2tott ter mPkek hozz§g
HPME k- - @8l §s a:

Hel yzet: A Dunamel | ®k Hel yi Akci-csoport t €
mezRgazdas§8gi v8ll alkoz8s mTke°di k. A h8tr 8§n
mezRgazdas8g kiemelkedR szerepet j 8tszi k. A
g®pek hi8nyoznak vagy rossz mTszaki 8l 1l apothb
Probl ®ma: A |l eromlott eszk®zpar kkal rendel k

megfel el R hat ®konglst8grgmd n vt®xygleginhat ‘A ser uhg§z$§
nagyobb k°lts®gT g®pek,illkstzkeé z4dk EWMES rfl Slsest
rendelsk@mBka vehet Rk i g®nybe.

Megol d8s: Bi ztosz2tani kel l a termel Rknek a
hozz§8jut8st. A mindennapi munk8hoz nemcsak
p8ly8zhat - °sszeg, il l etve az eszk©®z°k wegys
int ®zked®s kieg®sz2tR jellege.

Er ed m®ny: Az i nt ®zked®s iermudm®eNlyex ®p p ¢ kas ®mier
eszk?°z°k is olyan mTszaki sz2nvonal on 81 1| naes
| egjobb minRs®gben tudjanakLengazlRakz das®gz Rg &
ter medl®B /gg@my eszk®zbeszerz®s val - -sul me g .
Erintett telAppslt @ge k Duhrmaegy h8za, Dunapataj,
Hart a, Homok m®gy, |l zs8k, Jakabsz8l18s,, Kunsz
B-csa, Dunatet ®t | en, Faj sz, Fél °psz§ItIRgs, |
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtel ek

B3l nt ®zked®s: MezRgazdas8§gi ter m®Pkek ®rt®kn?©°

HPME jogc?2 mhieMVPendlel ®sm: LEADER

HPME-h e z rendel t f orDBEP- me ghlantt8§®@nkEdEBsSASsopor t
mezRgazdas8§gi ter mPkek ®rt®kn°vel ®se

HPMEHVS c®l kit Tz @sHBioe zC®leknidtel z=8®se:: Mez Rgazdas §¢
versenyk®pess®g®nek ®s az el Rg§l 1 2tott ter m®K

HPME Kk - 8%l 8s a:
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Hel yzet: A t ®r s®gben a mezRgazdas8gnak mYa
hagyom8nyokr a al apozva t°bb vf8d Il dad I[kgpaw B8BSs s
Legelterjed®eblyy am®slzcRsIfRel dol goz §s-f eRlsd ok groz&rs
sz8r 2t 8s,el Rgkha?rm8my hvisi par.i ter mRk ek gy 81
sasany%s8g, sz8razt®szta, tejterm®kek el R8I 1 2t
Probl ®ma: A feldolgozott ter mPkek hozz8adot
z° m®ben kedvezRtl en czemm®r et jell emzR, ne

korszer Ts2t®sek g8§tgsa®mbRI° vezd&rl reardt -e r tmRRK eRh ik 8Rrp

Megol d8s: A mezRgazdas8gi term®kek feldol goz
Yaj ter mPkek, el j8r8sok, technol - -gi 8k bevezet

®l el mi szeripari.i vE8ltl alR®lscozger senyXkt®glejses RGtAM®r
mezRgazdasg8gi ter m®k e k hel yben el R8I 1 2tott
tev®kenys®get folytat - vl | aamkeoz8kbkfegkeke
t 8mogat 8§s8val . Se gratgarsiabbeltlerme | ®s 81 k8$t s @g
el adhat - ®l el mi szerek ir8ny8ba. A fejleszt@
magas mi nRs®gTnek kel l enni, emelve az ®I el
Er ed m®ny: Az I nt ®z kae dMsz Rgragdm®rgyge k ®pepr m®K e k
hozz8adott ®rt ®ke nR, a vs8llalkoz8sok verse
technbbkejbbeazt®st, illetve eszk®zbeszerz®st v
Erintett teAppstl ®gek DkiaeghhBg8awaec Daunapasapk,
Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz8lI 8s,, Kunsz
B-csa, Dunatet ®t | en, Faj sz, Fél °psz8l 1 8s, |
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtel ek

B4l nt ®z k etda®s :meFziFRgazdas8g ter mel Rk t8mogat §8s a

HPME jogc?2 mheMdVPendel ®esm: LEADER

HPMEchez rendelt f obPMEB1 melgmta®Bkield®@s cFsioaptoarlt g a
indul - t8mogat8sa

HPME HVS c®l kit TABs h@®!| kietnTdze®s®s eMe z Rgazdas §¢
versenyk®pess®g®nek ®s az el R8I I 2tott ter m®kK

HPME k. - 8l 8s a:

Hel yzet: A t®rs®gben a mezRgazdas8g a meghat
gazd8l kod8ssal

Probl ®ma: A mezRgazdas8gi gazd8l kod-k nagyob
k®pess®ge ®s alacsony szakk®pzetts®ge miatt

Megol d8s: A fiatal mez Rgazdass§8gi ter mel Rk
munker R korstrukt %r 8 8nak jav?2tg8sS8val el ®r h e’
n°vel ®s e ®s a mez Rgazdass§8gi tev®kenys®g h ¢

mi NRs®g®nek javul 8sa.
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Eredm®ny: Az int ®z kdeOd @BV ne® | e dindRendyactk8Rgn@tt Skbug i n d -
m8r megl ® R gazdas8g irg8ny2t88§s8t 8tvevR fiat
meg.

Erintett teAppstlt ®g ek DkRaegyh8za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, | zshkkl JakaBekg| | S2abKdesgg
B- csa, Dunatet ®tl en, Faj sz, F¢l °psz8l | §8s, |
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtel ek

C1l. |l nt ®zked®s: Hel yi term®kek turisztikalil Kk
LEADER t ®makMmMr nRs®g/ diverzifik8ci - (413)

HPME | ogc? mhleEADER,deV RiIsleal koz8si al ap% fejle

HPMEhez rendel't f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loe4gBadbayo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8sa

HPME HVS c®l kit ThA®slhhki@t Trze@sd:e| Paleu s i turi zmu:
turisztikai k2n8l at8nak bRv2t ®s®vel

HPME k.- €bl 8s a:

Hel yzet A t®rs®gben a k®zmTipar.i tev®kenys®e
k ®z®s g®pi h2 mz Rk, fazekasokj §8stRrsd2®szmely, e spi
fogl al koz - k, fest Rk, csont fka®rsaz@ -t kR k . b YFtoosr§fbebds
t°bben foglalkoznak kis -wioédg@endtR shperckdi ktu
ter m®k (hs8zi l ekvs8r, sajdg,, Rred Itte r m&kper ki ,k a r
bi o®l el sth) szdrRe8K | 2t §s8val. Az el R8I 1 2tott he
mutatkozi k az idel 8togat:- turists8k r®sz®r RI
Probl ®ma: Az akci-ter¢leten alacsony a hely
o yan ter m®k, amely marketinggel van t8mogat
n®pszer Ts2t®s®re, illetve nem b2rng el a mar
Megol d8s: A turiastztiPkaizes kel ¢ §Iktaaptc8ssool kn i a

kulturs8lis ®rt®kek saj8tos st2]l uefmPkevorXKe:t
hel yi ter mPkei EeER BehutastegeByml al awlamny agb - |
k®zmTves ter m®@ke®s ®®psze

Er ed m®ny: Az 1 nt ®z kte®RIr®s® gebreend m@atyreekj®pnp lae gal 8§

mely a t®rs®g terg¢let®n el R8I 1 2tott, honos
®s/vagy az adott t ®r s®gre jell enmezRgazdcaandy
k®zmTves ter mPkeket gyTjti ©°9ssze ®s ®rt®kes?

Erintett teAppstl ®s ek Dkaegy hg88za, Dunapataj,
Hart a, Homok m®gy, |l zs8k, Jakabsz8l1l8s,, Kunsz
B-csa,et®uneatn, Faj sz, F¢l °psz8Il 1 §8s, Kunadac
Szal kszent m8§rton, BDjsolt, Djtel ek
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C2l nt ®zked®s: Falusi sz8lIl 8shelyek ®s szol g8

HPME jogc?2 mheMdVPendel ®esm: LEADER

HPME-h ez r endneelgth aft SBM¥EB3.a: 1 nt ®z k-S8H3@Astwriszikai o r t
tev®kenys®gek ©°szt%°nz®se

HPME HVS c®l kitTh®she®l kietndze®s®seFal usi tur.i
turisztikai k2n8l at8nak bRv2t ®s®vel

HPME k.- €21 8s a:

Hel yzet: Af dleugil eteni amus fej |l RdRben van, a
k ®pest ki haszn8l ts8ga alacsony. A t ®r s®gbe
horg8szatnak, az er dRs®gek, puszt8k kedvezne
az erdeii zBsushkhé&t urAz agroturizmus, a vz2zi

elterjedtebb azonban a kapcsol - d- szol gsgl
Turisztika szempontb- | jelenleg m®g nem f
sz 8 mukraat nysl/4zjctlhg§ltat§sok nem specifi kusak.

Probl ®ma: Az akci - -terg¢let turisztikai Jelent

|l akoss8g meg®l het ®s ®ben wugyancsak el hanyagol
programot , turi iytvdj kK aini | &tzv 8irydoeskd Rgldtk n e k . A

| ehet Rs®gek, i fj Y%s8qgi sz8l 1l 8shelyek infrast
ki haszn8lts8gukat biztos2t.- szolg8ltatg8sok.
Megol d8s: Az akci - -terg¢leten em®Rz ekrezl ®s t s ebgi 2ztt
gazdas8gi tev®kenys®gek fejl eszt ®dgufisztikai a | ak
szolg8ltat-k k2n8l at8nak bRv2t®s®vel nemcsa
idegenforgal ma is fellend¥%us8giEIl Kz &lell § s hsed gy2et
val amint kapcsol - d- szol g8ltatg&sok ki®p?2t®s
szolg8ltat8sok bRv2t®s®vel, korszerTs?2t ®s®ve
Eredm®ny: A minRs?2tett szol g8&lvteadte |ke nsszz8mm8zveasl,
a v8llalkoz-v§ v8l 8s | ehet Rs®ge nR. Az e
kiegyenl2tettebb® v&8Ilik. A t®rs®gben elt°ol]lt
keresletet n°velik. Az itntvenkle®®gy®@8g yhdteSsz8raa t
vend®g8gy) ®s javul a kapcsol - -d- turisztikai
Erintett t eApmsitl @®p,e kD kifaeegy h 8z a, Dunapataj,
Jakabsz8l |l 8§sB- SgakmBunafFas ®tplsaB,] | Baj, s K,unadac
Orgovs8ny, ¥regcsertR, Szalkszentm8rton, ©Djso
D1. |l Nt ®zked®s: Hel yi kul tur8lis ®rt®kek meg
LEADER t ®makMmMr nRs®g/ diverzifik8ci- - (413)

HPME jogc? mhleEADERdelk ®s® 3@ ej |l eszt ®s (kompl
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HPME-h e z rendel t f o rbrMaVsP- 4me glhratt 8z loe4gBadeayo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8sa

HPME HVS c®l kit RAD®sIC® krieMze®s®s ellel epel ®sk®p,
vi d®ki ta8tj- ffeenjnlteas z#th®s e

HPME k. - ®bl 8s a:

Hel yzet: Az akci - -terg¢gl et f dalell eelphyd t@R8e penakhd gngd
kul tur 8l is hagyom8nyok, tradzci - k, szok8sok
szol g8l - hel yi mYgzyeTuj nioekm® nhy eelky, t °friatil @nheStZzita kK h e It
mel yek hozz8j8rulnak a helyi identit8s form§

Probl ®Amaul ®ut ®k ek, t8rgyak ®s dokument umok s:
zerezve ki8ll2t8sok te°egls@nRakBhc &®prek

rends

rakt 8rakban folyamatosan romli k. A megl ®V R
rendszerez®s®hez hi 8nyoznak a megfelel R es:
sz8mos, a t®rs®g kultvr8§j8tzokz2nk®2mRveaslek
tev®kenys®g®t, azonban sok esetben a helyi I
Megol d§s Bi ztosz2tani kel l a t®rs®g kultur §
®rt ®k k el b2r ., egykori p a rnatsuznioik , v ihla8sgzont8 | iad @
d?2 s zt,8rogvy8abkb 8 hagyom8nyos mester-s®g mk v &szzeertsi
®rt ®keknek a szakszerT meg-v8s8t, Kkigll2t§gs:!
kialak2t §8s§8t, f el Yaj 2 tg8ess8t e s zak ° 1z @ rkd shzeesr zeezr Rzs@se
| ®t rehoz8s8val jobban megi smerhet Rv® vVv§8Ilik ¢
Ez®rt | ehet Rs®get kel biztos2tani a t®rs®ghb
r ®sze¢kr e al kote-zt®sRa req k hozme a hel yben ®1 Rk
munk§8j ukat

Er ed m@&mry i nt ®zked®s eredm®nyek®pp | egal 8bb E
ki 8ll12t8s vagy al kot -t8bor wval:-sul me g .
Erintett teAppsti ®sek Dkfaegyh8ezae, DDoapakaj H
Hart a, Homok m®gy, |l zs8k, Jakabsz8l1l18s,, Kunsz
B-csa, Dunatet ®t | en, Faj sz, Fél °psz8l 1 8s, |
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtel ek

D2. I nt ®zkedd®@st:®kMTevi®sbz2ert-i al kot §8sok megRr z®s ¢
LEADER t ®makmi nRs®qg/ diverzifik8ci- (413)

HPME | ogc? mhleEADER,dek ®s%s s ®gi c®l Y4 fejleszt®

HPME-h e z rendel t f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loe4fBamdbayo por t
fejl eszt @weeigvsatl r- ast2®@ ggBis&k

HPME HVS c®l kit AD®s IC® kri e Tze®s®s el ep¢el ®sk®p,
vid®ki t8) fenntarthat- fejleszt ®se
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HPME k. - ®21 8s a:

Hel yzet: Az Akci-csoport t alnep 9= skegabbrolgrzi§ mo s
-r8keml ®kmTvek, templomi orgon8k, festm®nyek

Probl ®ma: Ezen ®rt®kek 8llapota sokszor el h
el °regedett, fel % 2t8suk sok esetben hal aszt
Megol d8s: Ezen al kot8sokal at RRelkt hegR) Y dea
megRrizhetR |l enne. A fel%j2t8sok ut8n a muz
csillognak, azt bS8rki megcsod8l hatja. A mTve
a t®rs®g | 8§tnival -i k°z®.

Er ed m®n yizeAmim ®s Kk°zterg gl et al kot 8sok nem
darabjainak 8l agmeg-vs8sa, fel %% 2t8sa a ki 8§l
progranmak.

Erintett teAppstlt ®g ek DkRaegyh8za, Dumgpast,aj ,
Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz8lIl8s,, Kunsz
B- csa, Dunatet ®tI| en, Faj sz, F¢l °psz8l | §8s, |
Szal kszent m8§rton, bDjsolt, Djtel ek

D3. Int®zked®s: K®zamsidtp@sd ter m®kek f ej
LEADER t ®makminRs®qg/ diverzifik8ci- (413)

HPME jogc? mhleEADER,deV RiIsleal koz8si al ap¥% fejle

HPMEchez rendel' t f orbrMVsR 4me glhratt 87 loe4fBadbayo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval -s?2t8sa

HPMEHVSc ®1 ki t Tz®sAP» E€C@®hkKet ®3®s: Telep¢l ®sk®p,
vid®ki t8) fenntarthat- fejleszt ®se

HPME k- - ®&1 8s a:

Hel yzet : A telep¢l ®sek Rrzik a n®pszok8sokat
fiatal abb geneet8caz ®rzt8@8e laetez®tkadni . M8&i g
aki k h2 mz®ssel, porcel 8nfest ®ssel, fafaragsg
bRrd2szmTvess®ggel foglal koznak.

Probl ®ma: A k®zmTvess®ggel fogl alek®kenyz®ge&m
m8si k r®sze pedig meg®l het ®s k®n't v®gzi t eve
me g, mel yet tov8bb nehezz2t, hogy az eszk?©?ze
mi att nem k®pesek jav?2tani

Megol d8s: A t°bb w1 &z2zRveazxel mpupbt ®akbk reondzer
mester s®gek feleleven2t ®se, i1l etve haszns§
°r°ks®geit, n®p mTv®szet . hagyom8nyait, n®psz
l egyen a k©°vet8m8zrRa gener 8ci -k sz
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Er ed m®ny: Az int®zked®s hozz§]j 8kulmegRkz®s$ @h
eredmO®nlyek®ippi®z mTi pari8l 1t ét ®®Bveal Rffeeg !l eelskza 2®s
val - sul me g .

Erintet't teAppstlt ®g ek DkRaegyh8za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, |l zs8k, Jakabsz8lIl8s,, Kunsz
B-csa, Dunatet ®t| en, Faj sz, F¢l °psz8l | §8s, |

Szal kszenstor8tr,t ofhj,t eblje k
D4.l nt ®z Fad ®@®sne g %ijf 2 § £ s@% ®s

HPME jogc?2 mheMdVPendel ®esm: LEADER

HPMEchez rendel't f orbrMBvsP- Sme glhmat ® 7 lo-eifdwRe Sopor t
|l Nt ®zked®82s &pbumd@isjl 2tsFs ®B®S

HPMEHVSc ®l ki t Tz®sAP» €C@®hkKet ®3®s: Telepe¢l ®sk®p,
vid®ki t8) fenntarthat- fejleszt ®se

HPME k. - ®41 8s a:

Hel yzet: A t®rs®g telepe¢l ®sel az el mwuil t ®vti
ki al ak?2t8s8rta®.bbEntneelke pgdm®$n | egf ontosabb k?° @
®p2t m®nyek j8tsz- -terek, t emet Rk, piacok azo
nagy ter¢leten fekvR k°zpar kok, z°l dfel ¢l et e

gondoadkt tiggeEn el t ®r R.

Probl ®ma: B8§r t°rt®nt el Rrel ®p®s a telep¢l ®
ment ®n sz8mos romos ®p¢l et tal 8l hat - ,] -ami k
®r zeéAt dteroml ott k°zter | est etk8 my ahdeal ysbhzeS8anh8&kaR kk G

®rt ®k et .

Megol d8s: A vid®eki t ®r s®gek vonzerej ®nek n?°
j av2zts8sa ®r dek ®b en a tel ep¢l ®s ek arcul at §t
telepé¢l ®sk®pet atérekettakéd&htaaal hlmslzin8¥g 2t ani
k°zpontj 8§t al kot - vagy k°zvetl engl °vezR ®p
k°zvetl engl vezetR YWtvonal ak ment ®n fekvR ®p
k°zpar hhelk&th,el yie kte t®s saRzt aauztta kBg8ennlg ak i n ke ¢t &
®p¢l eteinek ®s k°rnyezet®nek fel Yaj 2t 8s8t, | 8
®s fejleszt ®s ®t .

Er ed m®ny: A fel % 2tott homledkezpastl oBks ki®gpz zkSi ja8l rau
Az Iint®zked®sek hat8§s8ra a t®rs®gben 5 ®pg¢l
me g . Legal 8bb 1 piac, 1 k¢l t®ri k°zc®l Y f el
fel Y4 2t 8sa val - -sul nmeg az int®zked®s keret ®b

Erintett teApepstl ®p,ekDkrPaegy h8za, Dunapataj,
| zs 8k (k¢eglterglettel), Jakabszg8l 1| 8s, Kunsz
Szabadsz8Il 1| §s ( k¢l t,eBr-¢clseat,t e DV n a tSEzt:akPniBera, 8§ | TFaAS
Kunadacs, Kunpesz®r, Orgovs8ny, ¥regcsertR, S
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D5.l nt ®zked®s: Vi d®ki °r°ks®gek megRr z®se

HPME jogc?2 mheMdVPendel ®esm: LEADER

HPMEchez rendelt f oPMEB3 melghta®Bk-82BBSakolpout 81 i
°r°ks®g megRr z®se

HPME HVS c®l kit AD®sIC® krieMTze®s®s el.el ep¢el ®sk®p,
vid®ki t8] fenntarthat:- fejleszt ®se

HPME k. - ®ml 8s a:

Hel yzet: A t®rs®g tel ep¢l ®sei az el mvl t ®v t
kialak2t §8s§8tr A v®delem al att 81 | - ®p¢l et e
telep¢l ®s  k?©° pontokban | egj el |l emziRbvbaeln erl@g8it
kast ® yok ®s templomok 8lIlnak helyi, illetve
Probl ®ma: BS8r t°rt®nt el Rrel ®p®s a v®del em a
8l l agmeg-v8sra t°rekedtek. P8Il y 8 zart okdtams§ zsit
fel %y2tani, de a szigor¥% wuni-s |l ehat8rol §si
®p¢l etekre komplexen p8ly8§zni. A v®dett t 8]k
az el m¥%lt ®vek sor 8&n, i glazaz z@mobkbit a®RY sk ®a

el ®r het Rs®g¢k korl 8tozott .

Megol d8s: Sz¢ks®g van az ®p2tett ®s ter m®sz
®pe¢l etek kel sR fel Y 2t 8s8ra, az ®rt®kek bem
fel Y4 2t8sB8erals?2 k@®s ®r e, z°l dfel ¢l etek fejl es
Bi ztos2tani kell tov8§bb8§ az ®p2tm®nyek megk?
A megl ® R v®dett term®szeti ®rt®keketbmegf el
pi henRhel yeket sz¢ks®ges | ®t es?2teni , et
tudatoss§g n®°vel ®se ®rdek®ben szigks®ges tan
t 8bl ®s kiadv8nyok el helyez®se.

ny: A rehabil ®p8tetvaPrmegRgirkek @g t
gener 8ci - i s megi smer hesse. Tet
de® v8l nak a v®delem al att gl I - ®
nak a r elnadkewlegds§ htoezl ey | @gB®palki a

®n
k
zke
r
®s®hez i s. Az i nt ®zked®s keret ®ben t
S
d

—

vRdett s®gT ®p¢l et . A term®szet. ®s

§ k
m
t
s
8]
k e
8§49
[ ent ittig§d uBlata sks®°8rgnyeeRes° di k, nR a tel e

ez
k
§
d
0
i

rintett t eApmsitl @®p,e kD kifaeegy h 8z a, Dunapataj,
zs 8k (k¢eglterglettel), Jakabszg8l | §8s, Kunsz
zabadsz8Il |le&ls), (k{4 4djeBn-§alseat,tT aBsnat et ®t | en, Fa
Kunadacs, Kunpesz®r, Orgovs8ny, ¥regcsertR, S

D6.l nt ®z Med ®Rg a z d alseStgeik tfeerngnt art hat - haszn8l at ¢

HPME jogcZ2 mheMVPendlel ®esm: LEADER
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HPME-h e z rendel t for DMYP-eghé&hfPakgd2®csopor
Agr 8r kogazyde&lekod8si Kkifizet ®sek

HPME HVS c®l kit RAD®sIC® krieMze®s®s ellel epel ®sk®p,
vi d®ki t8] fenntarthat- fejleszt®se

HPME k. - ®&@l 8s a:

Hel yzet: A t®rs®gben rendk?2vygl agas a v®det
ter¢l ethaszngl at hagyom8nyosan Aneffbeabhg8aot ha
mezRgazdas§8gi fejleszt ®s egyi k d°nttR8vadd ape
v®del m®nek biztos2t8sa.

Probl ®ma: A mezRgazdas§8gi termel ®si - ®u | t Yar 8§
feldhasznsg8l at hi 8nya a jellemzR. A mezRgaz

k°sz°nhetRen a t8jterhel ®s egyre ink8bb n°ve

Megol A8er MmPRszet vedel em ®s a mezRgazd8l kod§s
kell hozni A t er mPszet v®del em ®s a vi d®ki t 8] ak §
seg2teni, hogy a gazd8k a term®szet. K°rnye
megR ®s ®v e | °sszee

azgr-8B?*rnyezet vedel

gyeztethetR f°ldhaszn8l at.
met ®s t8jfenntart8st szol

Er ed m®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®php8sgz °Kk
val amint a term®szetk°zel.] ter mel ®si m- dsze
gazd8l kod - v ekszr nryReszzett gaazz da8glrk8ord 8§ si pr ogr amb a

Erintett teAppstlt ®g ek DkRaegyh8za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz8lIl8s,, Kunsz
B-csa, Dunatet ®tl| en, Faj sz, F¢l °psz8l | §8s, |
Szal ks zenstarl8tr,t obhj,t eblje k

ElLl nt ®zked®s: Civil szervezetek t®rs®gi szer
LEADER t ®makMmMr nRs®g/ diverzifik8ci - (413)

HPME | ogc? mhlEADER&R G EIs®Re] | e®zW®S

HPME-h e z rendel t f o rbrMaVsR 4me glhratt 8z loe4gBamdeyo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval -s?2t8sa

HPME HVS c®l kit AE®@sIC®1 ki e Ta®s®s a8r sadal mi tF

HPME Kk - &bl 8s a:

Hel yzet: A civil szervezetek fontos szerepet
Akci -csoport ter¢let®n 410 ci vil szervezet
| egal apvet Rbb ter¢letekre kort@gkokididRsaicij e
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a_ mTk°d®si ki ad§8sai kat fedezik (8l tal 8§8noc¢
MTked®s¢nkh°z szigks®ges eszk®°z°k hi88nyosak,
Probl ®ma: A civil szervezetek bev®telei nem
mTke d®Ilsi s &geket, a tagdz2jak, hozz8j 8rul §8§sok,
mTked®s finansz2rozott, fejleszt®sre, ffelYj?2
Megol d8s: Seg2ten¢gnk kell a m&r mTk°o°dR ci vi
el | 8§t §8sa. C@Kiderkelbteen kel l kezel ni a -ptoft zhaszr
szervezetek mTk°d®s®nek biztos?t8sS8t. A pr o
k°lt s®gek nem t8mogatottak.

Er ed m®ny: Az Iint®zked®s er edm®myiells®epgetekn a f e
t ®r s ®g il esgzael r8ebpbe ,12 ci vi | szervezet tev®kenys:
®s/ vagy eszk®°®zeinekEbelszalr z®seeundbl Eak®neg .
eg®sz®ben c®ljaik el ®r ®s®re tudj 8k ford2tani

£ri ntett telAppslt @ge k Diuhraegyhsg§za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, | zs8k, Jakabsz8IlIl 8s,, Kunsz
B- csa, Dunatet ®t | en, Faj sz, Fél °psz§ItIRgs, |
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtel ek

E2.l nt ®zked®s: Vi d®ki rendezv®nyek t8&mogat §sa

LEADER t ®makminRs®qg/ diverzifik8ci- (413)

HPME jogc? mhleEADER,del ®skezv ®ny

HPMEchez rendel't f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loa4gB mbelyo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval  -s?2t8sa

HPME HVS c®l kit AE®sIC®1 ki e Ta®s®s a8§r sadal mi tF

HPME k. - & | 8s a:

Hel yzet : A Vvi d®ki ®l et sz2nfoltjai a rends
t°rt®nel mi @®sv &nuydhk,r 8flalsumaemadlk. Ezek azon t %
®l et hez, erRs?2tik az ©°sszetart8st, a hely sz
Probl ®ma: Az ©°nkorm8nyzatok ®s <civil szervez
kul tur8lis programjaik Eebormpoht aS§s8mags zece

idegenforgal mi vonzerej®nek n°vel ®s ®r e .

Megol d8s: A vid®eke
telep¢l ®sek kultur 8

n ®l Rk identit8studat8na
l'is ®rt®keinek, hagyoms8n
ek el Rseg?2tik a t®rs®gi e
t

vi d®ki ®npgaeketzy mely
°sszetartoz8s erRs?2t®s®t, a telep¢l ®S megt a
t ®r s®gi jelentRs®gT, ©°sszefog8ssal kagval -su

Eredm®ny: A rendezv®nyek | ehet Rs®get teremte
egym8s kult¥r 8j 8t, hagyom8nyait, szok8sait.
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visszat ® R rendezv®nyek, azonos aem@®tse®f] W
megl ®v R rendezv®nyek is t8&8mogat8sra ker g il nek
t°bben vegyenek r®szt ®s seg?ts®ge¢kkekhl a rer
n°vekedj) en. Az int®zked®s ke rpestl@desng al SHALC S1 3
rendezv®ny | ebonyol 2t8&8s8ra kerg¢gl sor.
Erintett teAppgtl ®gek DkRaegyhs8za, Dunapataj,
Harta, Homokm®gy, |zs8k, Jakabsz§8lI|l §8s,, Kunsz
B-cDa,nat et ®t | en, Faj sz, Féel °pszs8l 1 §8s, Kuna
Szal kszentm8rton, Djsolt, Djtel ek

E3.l nt ®zked®s: HEdsap@toky oy | meélkypzetaT hat - s§g8&nak

LEADER t ®makmi nRs®qg/ diverzifik8ci- (413)

HPME] ogc? mhezlLEARER,§( € Iz®sas®gi Cc®l 4 fejleszt ®s

HPMEchez rendel't f o rbrMVsR 4me glhratt 87 loe4fBadbayo por t
fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8sa

HPME HVS c®l kit AE®sIC®1 ki e Ta®s®s a8r sadal mi tF

HPMEdk!| &% a:

®n a h8tr8&8nyos h

réel et el yze
z¢l Rk n®l k¢l nevel kedR,

Hel yzet: A HACS te
S I

fogyat ®k kal ®I R,

8§
Probl ®ma: A h § csopmokfoesl ztge Iky zdata®t §gak kisPl geyly
fontos feladat cimelyself ®gaa8srzerep®nek fokoz
szervezetek kev®s forr8shb-| gazd§|kodnak, S (
sem el egendRek forr8saik.

Me g o | d §eivil széxvezeteketbe kell vonnia h8tr 8nyos helyzetT
felz8rk-ztat8s8nak el Rseg2t ®s ®r e. Es®l yeg:
foglal koztat 8si programok beind2t8sa felt®t]
hogy a t 8r sadadpontokre enrt iefg®@r8il 8rs a®ImMR nc®Y si ker es e

Eredm®wzy : i nt ®z ked®s eredm®nyek®pp a HACS t e
k°zremTk°d®s ®v el megval - sul | egal 8bb 1 h§gtr
el Rseg2tR k°z°ss®gi t®r ®s bemutat- gazdas§g8g

Erintett t edHag,pHasta®sek k°r e:

35Forr 8sall ok8ci

/2007 (X1 1. 4.)Durwavmerl el nRdkél IAEHESA DaHRn@ke § k e a ®
LEADER f 449 lzt®svolftorr 88 el sR87p8 Iy 8§8za
|l ekDtl@®sr eBvi mel7y0, 22648892 UG Btr folTea®@on a
kort 2B51Wa&t Rie nfeoa d dAIS&Z ilkr, med y 201
2MBMmMoONf orr 8st j el ent.

)~
o1
ol —
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Az BDOMVP |r&ny2t.- Hat
1581346 9 8 Ft ki eg®sz2tR
fejl esz2®51. 518ISW0H-t.

- s808 l4m@elnl g | HIA!
forr n

akt
sba r ®szesge¢l , 2

w S

A LEADER voamtfkomrzt8ss8bk°vegltlkedmRoy§shoglyap¥% f e]
f o r kn&kseb kel ® a hHEABER HPMEk r e af bok8bkbdbk mi-BiAnum 45
TervezRi Csoport dont-®s ekZavampj §az dna 8 gnfuenj |5
mely a v®gleges forr8sallok8ci- elv®gz®se ut
A HACS 10 db LEADER HPME f ogal maz ot t 2 dbekgmplexmek iys &rotz@K
HPMEt a HACS nem hozott | ®tre.

A Dunamel | ®k Leader Egyes¢l et a rendel kez¢
all ok8l 8s8t az egyes int ®zKkeld®eszeekn (aHPsME )n tsezni
hel yi strat ®gi 8§t tervezR csoport arr - |, hog
milyen fontossg8g¥ak.

Agazdas8gfejleszt®si int®zked®sek az all ok§l

| pari ter ¢|lfelesetks eki al ak?2 t 8s a 50000000 Ft

Hel yi term®kek feldol goz 8s 81088k409®Bt pi acra jut
Me z Rgazdas®sg ge®pz8kl°lzo m8&ny §nakl80080DGHt § s a

Hel yi term®kek turisztikai 103000900&tt 8ba t°rt ®n
K®zmTi m@kekt eejl eszt ®se 80 000000 Ft

A szolg8ltat8sfejleszt®si iIint®zked®sek az al

Helyi kultur8lis ®rt®kek me7pC00MW® % e, hagyom8n
MTv®szeti ®rt®kkel b2r . al kot 8s0Fk megRr z®s e
Cvilszervezetek t®rs®gi szer 3p0BGI0GOKt n°vel ®se
Vi d®ki rendezv®nyek t &§mogatil%s508000Ft

H8tr 8§nyos helyzetT fiatal ok30006090Fa| kozt at hat -

AlV.tengelyr ®s 3| &€ b e r 8§35 b.2 sozk§8nt%: - mtartalma&@kal e t

A T 11. tenegleelnyl ekga pncesng ni simert sz8munkraeg, a ren
2 gy az erre vonat ktoengdloy ri8&sad diok 8kcqr %s ak?dtld
valaminta f orr 8sv&kg§momzg8bhl etforr8ssali ®raiknStretfto
t 8mogat 8si k®rel mek I rBhyet RenlatudpBgk8kt B®E 2z
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4. Hel yi Vi d®kfejleszt®si Strat®gi 8val
41Ny i | v8nos si®gie ki, n tp @aykTg Kk t®st | et
Mind a TervezRi Csopoft] ¢mivnd sg8imabhkaoznv &z

kezeltea nyislsegma | kapcsol at os f eElbebdeant oekgayte,t t areldk
partnereink votkakmSnyzeHAEKS| ®saegis §g a, aki k

inform8ci-kat el juttatni az ®rintettekhez.

A Dunamel IHRek yl e aAdkeai -HcVsSo pfoerlty | vi zs g8l at nyi |y
sor8n v®gig bizt os®mnhotat aHACS 2@ kX vet®birugrer §
telep ¢ | ®s i °nkorm8nyzatnak megke¢l dt e ki f¢ggges:
projektgyTjt®s megkezd®s®r RI sz | hirdet m®
Tervez®si Csoportban val - r ®s zv ®t el | ehet Rs(
szerepl Rk ®s a | akoss8g k°r ®bRI

2011. f e¢ebRIu8bi zatWACS B @t tiant er net eshonybBpy8nos:
www.dunamellekleader.ho | dal on ker esRolcdal 8An haonAldel yi Vv
Stra ®gi 8§nko men ¢ plomdn ;ad eant aBOkH t°R®Viel HVS f el ¢ |

kapcsol - d- @sdokumentn®aki - Kb b e az al meng¢be ker ¢l
friss2t®sre a felg¢glvizsgsglattal kapcsol at os
ktusg8lis 811 8s8r .| sz- | - t § je@kvoezztRat - &s o prou nt k
| ®sek ®s f-rumok i dRpontA aHVS vdd knumtmenntt uam oz
| l apotnak megfelel Ren fAolHAGMALt as dreslgrf&n z3y
ol yamatosan biztos?totta a munkaanyaB8gok v®l
v®gl eges HVS dokumentum ®s LEADEBR |Ic @llt®Rerheeltef
honlapon.

a
¢
§
f

Dunamec¢atle®lRCSla f el ¢ liwmid2Zstg 8 lnaetg b eeslzr®u & ®t a 2t0d tlt
Har tASnK° zgy Tl ®s a 11d° KsR&@g estz Sjerd % I1ztReE f el adat ¢
tov8ailker vezRIi Csoport munkS8j 8ban val - r ®szv®
v8ros polg8rmestere jeletteé.gyA°msesrkasenerlBe zf
Csoport alakult. ATCSk i j el °| ®s ®r e a HACS -otsa grs&sgz8wm&tke Imei n
ker ¢l t3B50ffrR jelenl ®t ®v el

ATCS7 al kal ommal .l ®sezett a f egll Rlswii z sag 8H cant |
meghi r de¢gl@serke, kaezr (| ®s ek nyilv8nosak voltak
biztos2t8sa ®rdek®ben.

A munkaszervezet/TC8 e z et Rgpem®l yes konzul tugkaszervezéte het R
cgyf ® f ogaedngsia ifdelj® vi zsg8l at ttel®jse ser ir @ R taazl
Egyes¢l et honlapj8n is felh2vta az ®rdekl RdR

AHVSfel ¢l vi zsg8l at ftkapem@tn Rz HrACSz edtkid.iette nag
kiterjed®sT ter¢letet fogl al mag8ban, ez®rt

K i a okh-erluyns A2 h ® ¢ bumo kr a¢ tae nke°zvRst kseazeROilrt. K erbg luts
24®n Haj - son8n fkwmrsuzBan t2mi kjl®ns oJna k anb8srzc8 | W s§ slo n

8n Hart8n. A r®szv~®etel ®s aktivitg8§es PReh®Rk?2 wa,
m8sodi k ®s har nabadfi k, eas em®Bntyain f5- rumon pedig
kapcs8n | egink8bb ®rdekl Rd®s jell eggel vette
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A HVYS fel ¢l vizsgs8l at §
el fogad8s8ra -®Alkerm
k°vet Ren ami Bt nDRa®®
dokumentumgt a P6Bgp-S§84RB 1) €

tal 8nos r ® sdok@meatbkm er e d |
tciswg . 1A TCS v®gl eges?
hozl | Eevte¢ilaetHACS tags 8§
Regnl ®t ®ben

I
B
s

Febr uSap®tkRIz m8r ci us el ej ®i g ®°sszesen 23
munkaszervezethez. A javaslattevRk k°zo°ott | e
javasl atot , ez 52,17 %. A vs8llalkoz:i szf ®r
ar 8§nyiag p2Md, 74 %. Erkeztek javaslatok a |11
°roks®gek me gRr z ®s e, mi krov 8lulralskkdz saa k ffeg |
kapcs8n. A be®rkezett-i pgbPs®n°dPatektRa MHAICE

26,5%-8ndB1ljeRenl ®t ®ben. A projekt"tlete'k t°bb
dokumentumhoz, errRIlI sz-I.- d°nt®s®t a K°zgyT

Afel ¢l vimBsg8li &t sz akas z #¥S dokume@tgrdt, evglansint et t
LEADER c®l tem¢|HAICSt @ ravgetBRta2&@Brn ubBlaratrgmtt ¢ ®:
fogadta el ,-8§8@aakfa)3 §jge 1266n I15@4 ®b e n .

A www.dunamellekleader.huth onl ap on val amennyi , a HVS f e
megtartott ¢l ®s jJjegyzRk°nyve el ®r het R.

42Hel yi Vi d®kfejleszt ®si Strat ®gi a v®grehaj

A Dunamel |l ® Leader Helyi Akck®otsomdR® dij b gi

okt - -ber 9. -ta. V.Azi DIMPk eldlRls.cs®pordtj &8nak si
Akci -csoport egyesy¢ ezt e goyrensgyj | 8ebta nt 7abgRsxg goas 2 jt ¢ le
°nkorm8nyzati ®s v8llalkoz: - iAzszegweszeltetd skzre

gr ®mi uma ea nl°Xk st®gg e bl ¢é e RpgB el Rgrrivd edz gyel R b
munkaszervezdt 8t pa elgyes¢l et operat2v fel a®as®gt ,
szintT sza®&st apgop aki@gaoee ASIHALIS az operat?2v
ell8t §s 8§t nem k2v8nja kiszervezni egy®b geszt
munkaszervezet Ytj8n | 8tng§g el

A Hel yi Akci - cso
hiszen ez8Ital bi zthesa tprtagraa nl evg®gargeyhoabj bt §ns®&rh
fejleszt ®sekhez z ¢ ks ®gebsz 8etdy8etshealtet, fneyli @ pv28t
tags8g8nak tagozatonk®nt. megoszI| §sa 8l tal

szervezRd®sei ®hde®kongkmmdghet ft RERNR k®pvi s

poval egmél2d®s ®t foowmEbama i s
[
S

Akci -csoportunk k APBRI tsezmre | ke me b R®yyza RelgBRa g £ls g

mTkeod®se, I ldreagurea khjegnd e ailt sz t B\ S , t evrad eazan® e ¢
Az egyesgtsaitk ex0els8 momEligy &ir ki) a HVS megval - s?z
t ®r s ®qg i szerepl Rk °9szt°nz®s®hez. Ezt mi sem
megval -sult |mrkajlaektpeak,t nerki agy¢tt mTked®sek.
A munkaszervezet nagy hangb@alytpéaekhet s@gdéalel
seg?2tje¢k az egym8st ki eg®sz2tR ®s egym8st

tags8g8ban mindh8rom tagozat k®pvisel Ri akt?
mind pedi g aolyamatganal - s2t 8§si f

A munkaszerve et rendszereken -t®DPoOrveszraktelA®t ®r
f-rumokat szervezg¢gnk, ahol t 8] ®koztat - kat
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mTk°ed®s®r RI ®s c¢c®l j&r-1, valamint a fejlesz
|l akoss8g aktivitg§ssg§t, illetve a fejleszt ®si

Kapcsol atteremt ®s kialak?2t8s8t fontosnak tar
az egy¢ésttmikoed®esekgsgsetyrr®s®Pudsi§sd@®satapaszt
vV ® ¢ iB.tRendszeresem ®s z t vesz¢gnk a HACS ter¢dh@dt ®n s 2
be mut atjuk el ®rt eredm®nyeinket. A jJ°vRben n
ter¢l et®n k2zvgeli kapcsolatok kial ak?2t 8s8r a

Ter ¢l et al-sazpe/k t ommétletgsr,8 1 t strat ®gi 8k al kal ma:
tervez®s ®n®I a terg¢glet | ehet Rs®geinek figyel
hel yi i g®nyekre ®s saj8toss8gokra. A j°vRkO®j
ker ¢l tek me ghlad gyr oa&8sra hel yben megf ogal mazo
| ef edj e az 8 ned ®&keodkzathusnik as zer vezet tev®kenys®g
kieg®sz?2tR, erRs2t R projektek ©°9sszekapcsol -«
kezdem®rky dzz®@K arsalr&st§®vgala. megal kot 8s8nak f R a

®p2tkez®s.

A LEADER-t jell emzR i nnovativit§gs ®s Yj szer Ts
m-dszertan8ban,esope@spedPRymdpdreAl degl eatzt ®s i
eyed¢l 811l -ak, azonban azok egym8st erRs2tR ©
t ®r s®g programjaiban. A program ki ®p2t ®s®be
jell ege. Mindez az jelenti, hogy an®bBBumynen

int ®zked®s fejleszt ®si c®l j a elentl g legpagyobb A c R
eredm®nygty alkaBtg§saa I s csak egy¢ttesen m®r het R

A strat®gia ki alzak&lt@lsra:- |s o®gne kezt®snk smagxit |
figyelembe venni a javaslatokak. st r at ®gi a megi smertet ®s ®re ®
hangs¥ ytt fae kTt eroweozzRi, @G ontos, hogy ez me g m
i dRszak8ban i s.

A HACS ®s annak mu rblkeans zeaggaleb e hangjs®d Bt

egy¢ttmTkod®sek ®s hgl-zatok ki al ak?2ink§s§8r a,
k°zott szerepel egy Eur - p8n bel ¢l i or szs8§
egyc¢ttmTke E®s jki ag yaakk? ot r8bs@.t Ao kmummekgai sszneerrv@e z et a
kapcs§8n egy¢tt k2v§8n mTkeodni kel ol di part
bemut at 8s8val hozz8j 8rul hatnak saj 8t fejlesz
Tov8hh&s®gesnek tsamknagsmkregyebhganyamunk8pgba
val - r@aedya ®vetd®kfejl eszt ®s ter¢l et®nN meghat §
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5 Mel | ®kl et ek

51A HVS fel ¢lvizsgg8lat sor8n v®gzett tev®ken

Egyeztet ®s ek sz8m8nak, a hel ysgy @i®n &k ,e g ® ®=
inform8ci -knak a r°vid, |l i staszerT ismertet®
Egyezteta®s di&E®m&nj a helysze®ezt vevRKk
2011.feb u§r HWY¥S i pld®%¥zgy Tl ®s Harta 31 fR
2011. febTOS8r¢R2@s Haj - s 6 fR

2011f ebr u8rHVS4 f el ¢l vizsg8l athHajz: kKapcs &l fdR -

2011. febHUYSrfe&B¢l vizsg8l atkhwnres kamptcmidk |I-f-ds -
2011. m8rkdVa8sfdal ¢l vizsg8l athakakap&Isidd sfdR- f -
2011. m8rdHVa8sfelg§dlavihngg kapcHamal - d- f - BumR
2011. m8rTC8s¢lR®s Harta 11 fR
2011. m8rTC8s¢ll®s Harta 11 fR
201 1 M8r cHYS DOnt®shglkzet T8I Haatd i el f o ga df8Rs a
2011 m8rkdY8sHAGCS tags&d®s gHattaal i el Y f R
2011 m8&rRiojsel7ot |l etikz Ry THaRiat ®s 31 fR
2011 ME8rTC8s¢R®s Haj - s 9 f R
2011. 8prTCHs¢gll®S Harta 7 R
2011 §prTCHs¢B®s Harta 7 R
2011 SpriCéss¢elRP@®. Haj - s 8 fR
2011. 19n8j LEADERc ®l t ee¢ W®Wasr R ®g |IDaugneast et ®t | 72 nf R
HVSD° nt ®s hoz- Testg¢l et 81 taldi el f oga
2011. 23n8j LEADERc ®l t eeg Vet R ®sHava®gl eges31 f R

HVSHACS tags8g 8ltali elfogad8sa
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5.2 t 8bl 8zat ok,

forr8sall ok8ci

HPME/ CELTER] L
TERVEZf £S ELL Dunamel | ®k Leader Egyesg¢l et K-d: 23
TCBLCZAT
e B"MezRgazdl "B" MezRga "C'Falusi D" D" v
VAgll"'iy“koz§feJ|eszt® fejleszt ®s tuizmus Telepel {Telepel kﬁltlfgfl
versenykaep versenykepversenykop g leszt e kulturs)kul turSlo oy amged "E" Tsre"E" Tsrs{"E" TSrsadal
DI CELKITEZESH I ninkane 23, a2, ol RE oS oz, SLRy Loae vroke®altrikenal lanki i iRk ori ke arR]ernsiiae
KoPessede! ort@kenek |®rt@kenek kznslattfenntar{fenntar{f&Nntart
erRs S€ novel ®s®vd n°vel ®s®ve bRv2t®s(fejlesz{fejlesz ellesztdg
HPME sor sz§ma 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Hel yi Hel yi Civil
Ilpari te '1ﬁ‘dyull g‘uez Ms;f&f‘sfd turisztikai ®rt ®k d @N:T‘v@?sze K®z mTi p| szervezetek Vi d®ki H§;Sgp§n’:’g°s
J el Rseg?t javzts§s bekapc“’s §9pyo‘§s megRrz ) n‘,ve“’@/ 9 el Rseg?t
[ I NTEZKEDE § Al B1. B2. C1. D1. D2. D3. El. E2. E3.
C®l ter¢let joge
(HVS jogczm sze Ob Ob Ob Ob Oa Oa 0Ob Oa Oc Oa
C®l ter¢lethez a 50 000 000 108 854 092 18 000 000 105 000 000| 75 000 000 0 80 000 000 32000 000 16 500 000 30 000 000 515354 092 °sszdg
Gazdas§gfejlesz
nem=0) 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 5 darab
Kis ®rt®kT c®lt
nem = 0; LEGFELJEBB 4 DB) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RENDBEN
Kompl ex fej | aenz
=0; LEGFELJEBB 2 DB;
KOMPLEX NEM LEHET 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 RENDBEN
KI SERTEKL)
Ell enRr z®§ (gaz 50000000 108854092 18000000 105000000 0 0 80000000 0 0 0 361854 092 | RENDBEN
ar§ny). Mini munj
Ell enRrz®s (ki s
Maximum 10%. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RENDBEN
HPME/ c®l ter ¢l et 230b01 230b02 230b03 230b04 230a05 230a06 230b07 230a08 230c09 230a10
Joge=m Lod § o A HACS n®v kivg8lasztg§§sa (a fenti rubrik8ban megtehetR) iuk &kh lai tHAICtS®Rke dutad
magyar §zat = p
5
Oa k°z°ss®gi E Kis ® t®kT fejleszt®s 2r8§sa |ehetRs®g, nem k°tel ezR.
N
Ob v8l |l al koz§ — A komplex fejleszt®s megfogal maz§sa | ehet Rs®g, nem k°tel ezR.
o
© =
Oc rendezv®r | Amennyi ben egy c®l ter¢let kis ®rt®kT, nem | ehet egyszerre komplex is.
o
od k®pz ®s 9 A kis ®rt®kT ar8nya a LEADER allok8|l ar8ayaS8sokb- U5megfel jebb 10%, a gazda
X
oe tervek ®s t A nem sz2nnel jel°lt cell8k kit°ltendRk. A k-bewl ksapaouttorkatdidiads, Ar ¢ fSerl rzait
csup8n a tervez®st ®s el | enRr z @satr ashesgz?8tnRR keosrzl k§°tzo,z S8asme | @ sy eal z a§ tffoerdr@8sseakl |koi ks§zc
of TEI S @ e[ A "C®l kitTz®s" betTjele helyett a c® kitTz®s nevet kell be2rni. A HPME c?
egy¢tt mTk .

5.3 A t®rs®gre vonatkoz

FelKsslkins §gi
Strat ®gi a
Kal
Ki skRr°si

®s Duname

ocsai gKiSt ®ulst®Ggr &

Ki st ®r s®g
Kecskem®t Ki st ®r skKRogn
D®l f°l di R®gqi
bj Magyarorsz§8g
bj

Magyarorsz8g

Ter pgranjaf ej | eszt ®si
Vi d®kfejleszt ®si
Fejleszt ®si

egy®b strat ®gi 8k

1 ®k i Ki st ®r s®g

®s

CTeepragidngat f e®@d ezt ®s

Terv ®s Dj

Fel

Vi dragkafja j | es zt ®s i
Temogrhngiad f ej | eszt ®si

Oper at

Program
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4 T®r k®pek

A Dunamel

| ®k HACS ter¢l ete ®s

Felstlajos
Ladanybene
KunB&bony
Kunbaracs
Kerekegyhaza
Hagymafalu
Aranyegyhaza
Flléphaza

Fum‘auas

Csengéd

Kaskanty

Kiskérds
Erdotelek
ket Alsécebe

N

Lajosmizse

Klabertelep

Ball6szogSzabé Sandor Telep

Helvécia

Jakab§Eallas

Dungszentbenedek Jite
oifionad % Soltvadkert
Felsételep
Tazlar
Szilos ecel
Pirto
Imrehegy
sala
Csaszartoltés
Jelmagyarazat
I setteriilet - Dunameliék Leader
Kéleshal LR i
skl D Kilteriilet - Dunamellék Leader
Nemesnadudvar Belteriilet
Vizfolyas

Janoshalma

Sukssd

Fors@sg8t szerk

eszt ®s

t

el
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§zato

50

k, 8br 8k

HACS stzeSsmeript (db)RROK

al apj 8n

janus8r skerint81 | apot
EbbFK 500- | 1000 | 20006 5000
Tel ep v8r g -499 | 999 1999 4999 9999
Dunamel
HACS 26 6 2 3 7 10 4
Forr 8s201K0S.H janus8r 1. adat ai
2.sz8m% t bl 8pat ®sek | akoss8gsz8&§malO kO Dujname § d
8l l apot szerint
Telep¢|Jogégl Iﬁ;ﬁLsazk§£b®ésta§km§[a)s Ki st ®rs
Apostag k°zs| 3194 1997 974 Kunszent
B-csa| k°zs| 9704 1822 944 Ki skRr
Dunaegy k°zs| 1012 1522 728 Kunszent
Dunapataj |nagy k| 9047 3296 1659 Kalocsai
Dunatet k©°zs| 4319 554 283 Kalocsai
Dunavecse vV 8r o| 6677 4036 1717 Kunszent
Dusnok k°zs| 5747 2953 1246 Kalocsai
Fajsz k°zs| 3199 1724 884 Kalocsai
F¢l °opsz k2 zs| 9132 2328 1287 Ki skRr
Haj - s v 8r ol 8992 3222 1420 Kalocsai
Harta nagyk| 12968 3341 1664 Kalocsai
Homokm@ k©°zs| 7032 1354 760 Kalocsai
| zs 8k v 8 r o| 11376 5985 2906 Ki skRr
Jakabsz k°zs| 7086 2640 1243 Kecsken
Kunadacs k°zs| 8990 1593 772 Kunszent
Kunpes| k°®zs| 7755 634 306 Kunszent
Kunszen| Vv &§8r o 17211 8680 3545 Kunszent
Orgov 8 k°zs| 9916 3293 1658 Kecsken
¥regcs k°zs| 4306 843 423 Kalocsai
Solt v 8r o 13267 6470 3001 Kalocsai
Szabads| Vv 8r ol 16462 6141 3083 Kunszent
Szakm§ k°©°zs| 7464 1166 618 Kalocsai
Szal kszg k©°zs| 8208 2928 1279 Kunszent
Tass k°zs| 7472 2955 1147 Kunszent
bjsol | k°zs| 3298 153 127 Kunszent
Djtelg k°zs 956 404 253 Kalocsai
¥sszes 204790 72034 33927
Forr 8s201K0SH janus8r 1. adat ai

al apj &8n

C

-

C

-
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3. sz&8mwuwNyBbVv8maartott 8l 8skeresRk sz§
2010.12.26 81 | apot

Telepegl Nyilvs8ntal Munkav. Kkor|Rel atiwv
(fR) (f R) %
Apostag 106 1402 7,56
B- csa 73 1237 5,9
Dunaegyh 68 1037 6,56
Dunapataj 320 2256 14,18
Dunatet G 51 388 13,14
Dunavecse 240 2689 8,93
Dusnok 277 2226 12,44
Fajsz 143 1236 11,57
F¢el °psz§ 214 1531 13,98
Haj - s 245 2084 11,76
Harta 205 2440 8,4
Homok m®g 87 975 8,92
| zs 8k 496 3938 12,6
Jakabsz§ 164 1808 9,07
Kunadacs 171 1118 15,3
Kunpesz 58 457 12,69
Kunszent 673 5638 11,94
¥regcse 109 615 17,72
Orgovsn 254 2136 11,89
Solt 406 4681 8,67
Szabadsz 507 4188 12,11
Szakms§r 108 854 12,65
Szal kszen 282 1976 14,27
Tass 226 2015 11,22
bjsolt 14 101 13,86
bjtel ek 39 238 16,39
HACS ter 5536 49264 11,23
B § &skun megye 35211 357141 9,86
S esemn

Forrg§8s: CFSZ, 2010 ®vi adatok al apj §
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1. sz8m¥ 8br a
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Forr 8sasdakK®H al apj 8n saj 8t szer kesz
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Forr8s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj 8&n
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3.5z8m¥% 8br a

YIVQ y$L éé$5| I N
SNJ\I SGSy 12NDazLkR
22,73% 18,53% #tf 1 yRs Yy SL
My S@Sas| ai
m#fflyRs ySlL
19pp SPSas]
#ffl yRs ySLI
SO FStSGHdGASY

Forr8s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj 8&n

4. sz8m¥% 8br a
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Forr8s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj 8&n
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5. s zbEEamYs
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Forr 8s: KSH, 2008
6. sz8m¥% 8br a
aZlll R! Stffl 2
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ma ST ! 3ki
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mL LI NE ¢
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aF at an

Forr 8s: KSH,

2007

®V i adat ok

al apj 8§8n

al apj &n
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7. sz8m¥% 8br a
oo —{+2fIF+ L Gl Gt aan t 3
o B dzy P YSEE ST 1! {
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afZlI R! @ttt 2
> 1 SNB&a]1 SRSt SYsx ¢
7000 T yS8YTS8G3rTREaL 3
6524 (db)
' Fl maAl |l R! Ottt
, alttttaksSte
6000 + | \\ éTAEEEAH,f['JI'[ﬂéZ
;1 ySYi Sa3are + 306
wma Al I R @ttt fld
1 al bttt NGt az NI {0
5000 + ~\“‘~‘““*“--~N“&*_it$é ySyi Siao 1
R! @tttz
N3ex 111384
~ SG3ar T RF&at 3IA
4000 + —
. R!' @gtftlt:
-Gt FyN3et S
- Ittardta y
3000 - --—-_§_N___-___~h~_‘_‘h~‘~_~
R!I' @tttz
-Gt a ySyl Sisz
FTRot 3 1
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daS3aAT al Sy
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0_
Forr8s: KSH adatok al apj &n

saj 8§t

S
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8. sz8m¥% 8br a
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Forr8s: KSH adatok al apj 8n saj 8§t
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Forr8s: KSH adatok al apj 8n saj 8§t

S
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56Fenntarthat-s8gi al apel vek

A stratt®®risa®g ol yan integr8lt fejl esztt®wse®t ¢

ker esi me g asl| elrveotkRast ® gteSkneoagratt hvaat - programot
megal kot §sam®gv al pefof am emelghedak8pygel j ¢ Braa
krnyezeti f eAznteagrytehsati-nst8®&zokked®s ekre sz8&nt f o

8l tahek8he eredm®nyek fennmaradrha&hntaez®htatas
|l egink8bb a hat8§sokban m®r het R.

Az int®zkheédaPyvet R k°z°s ©9sszetart - mot 2 vuma
biztos?2tja, hogy egy°sks@wyphp it g o AREMS e h el yti
0zz8j) 8rul a helyi fenntarthat - -s8aglwodzZas&nggl t
8dadsmi , kultur8lis ®s k°rnyezeti probl ®ms8i t .

Sstrat ®giea ri@vEz kied®PB g PBEeEOl ® Rk meg®l het ®s
zeg®nys®g | ek¢zd®s®hez, a hg§fefurgo&: htedtyges
I

Rseg?ti ®s w@grh®adyalt ékm¥tz®° ss®gek, civil ®s sz;
vVijdl®kd 2t ®s bae nv,i d°®kzit °cnizvii | t 8rsadal om °nszer
strat®gi a megol @ Ris?2 | avas lv@ddaBKko meegsepr@it-{ |

i d®ki @F e@m&Ktu,ljtdara ®s hegpPpg@Berkokmeg Rk £ ®s ®t
ul tur8lis ©°r°ks®g r ®s z ®t k®pezR ®p2t®szet.
ennmar ad8s8t , giaj asakik®theks@n@myl okts§ tasRikdea | mi

ejleszt®se a helyi ®rt®kek felkutatgsa, a
ags8va vonja a k°9z°ss®gi szell em fenntart &
®rhetRstvrlaﬁetzl(mjptfalaoz-fi§j§t adj a.

K°rnyezet. fenntarthat - -s8qgi szempont ok S .
| eszked®s, az egys®ges telep¢l ®sk®p, a k?@
indmindi nt ®zked®s szinfAj &n r a¢ PYieRHlj kad dedhgelke kt e v ®}

apgcsaamnta f-®sd t 8§ haszn§l at sor8n arra °szt
°rnyezet korl 8tozott eltart - k@®pgyp®R®g®t gPsel a
ev®kenys®g¢k sor 8n.

z int®zked®hekybPent Togil khlebhoyzt &tiSwvt§,| | al koz §
sal 8di, Dazm8kkelUf§serjeaszt ®s ®$ | PEBebmatd ) 8k |
l apul - meg®l| het®si form8k t®rnyer ®s ®t

trat ®gi aivehoizzi8k lIrwl viad @k i ter m®k hdgy n81 a
}saegSdjiS§tos ®rt®kebet 5 T ted REPE etkoTHZYIRS ®g T
adott ®rt®ket el R8Il 2at tgRkdlBil Kroyd8rsdak m
t 8mogat |zt ar melHeann g @6 sshlRBiIEEyt2h e ley | ter me
réat g @kt °8z° ss®gi °nel |l 8t 8§st .

t

— O<N
m(ﬂ)

rat ®gi a r ®sz ®t k ®p e,z i aneeglyy o°l ny&lnl - meng o® sd ¢
§tr&8nyos helyzetT csoportok es®l yeinek kie
©zvetaetftegll,al kozt at8s mi nRs®g®nek ®s mennyi
s®l yeket .

Az Ak ci - csoporthoz K¢z ¢ la24D/2006e (Xle B0 IK@rs. eréndelet
meghat 8roz8bhg8tr&hygpijs 8tnehled pyizle®@sine kAz ®retk®ke Ih®4d iR
szempont ends zer kai al8ak28tngso&sn glel ep¢l ®seket t°bbl
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57AHel yi Vi d®kfejleszt®si Strat®gia fel ®p2t®s

2013NJ | y3ztd FSetSali
3T REFa&Y SNI sar tSKSG! a
5dzy | Y€ 50a2L2NI K2aal

a GsSaStSAlGz ot

¢t NEF RE
SNI apNi

e d
RAQDGSNI AT Civil szervezete
Gt yzarat al

_es KKk
i82S15y23

NG

Lyl dzot-i I+t GNI ye2a KkKSteilShAa
rendszer csoportok o )
F23atlt12]dr GKEds

at 3ty Sltrasanisas
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58Anyil v8noss8gi int®zked®sekre vonatkoz-

A nyilvEnmsd®REehked®Pgraeovonatokame atzu @inkiél ®r het

http://dunamell ekl eader.hu/hun/ s '"hvs/t_ HVS%

A HVS fellgtltvalz skgg8pcsol atos h2rek, esem®nyek

Dunamellsk Leader Egyesiile vizsgalat 2011 - Windows Infernet Explorer

e—"@'- &) 112 dunamelleieader.bwj eI s el _2011_dft_HS 92 0Felibvizsgdlatss 20201 ffindes htmi
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Beérkezd levelel @ Dunamelgk Leader Egyes.., X - [ @ - Odal~ Biztonség = Esckozok = @

J

HVS felulvizsgalat 2011 Hirek, aktualitisok

1. Izsaki Tészta Majilis

Elndkségi, kizgyilési lések

B

A Dunamelék Leader Eqyesiilet EinGksége 2011. majus 19-$n, Koagylise pedig méjus
B Rélunk 234n tanz Gidsdt s vigleges Helyi Visdkizjeszids Sstégs, vslsmint 3 LEADER

Kezstisp

Galdria

Hirek, sktuslitésck

X Parddés ndpi kavalkid,
@ Helyi Viddifeilesztési e e
Stratégidnk Tajékoatatss ey
wenddgeket mijus 14-4n
St e T o 2T 5 z
& HVS felGhizsgdlat 2011 lzsdkon, = . Tészta
A Dunsmsiék LEADER Egyssilet munkaseeryezets 2011, dpnis 15-4n 2 Tervezdi Majdiison. Mr kora reggel
© HVS felilvizsgélst Ceeopart dital kialakitott ofiterieteket lesgyastetie a2 Irényitd Hatdsds &2 a2 WVH ezemy| ember Taglaiiz &
e b sttt N e e e et 2 HVE sézsnaiyen s theren,
et o finomabbndl finomabb
menipont siatt

st * eert =t £ S . ilatok tegengtek
ez v =i még nem levegfhen, Act rdr erkfg

tekinthets véglagesnek is satettik, hogy 22 lzsiki

Hazitiszidnsk nincs para,

0 Dokumentumtér
0 Elérhetiséger
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A HVS felg¢lvizsgsg8latt al kapcsolatos dokument

Dunamellék Leader Egyesiilet - HVS feliilvizsgdlat dokumentumai - Windows Internet Explorer
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Dunamellék Leader Egyesiilet

HVS fellilvizsgalat dokumentumai Hirek, aktualitisok

1. Izs3ki Tészta Majalis

Ingits iiés (Feltbirés iddpontis: 2011, februdr 22)

TCS ikssk dokumentumai
1. s (Feltdiés iddpontis:

Kezdélep

2011. februdr 24)

Rélunk

ks (Fetiités iddpantis: 2011,
ks (Fetbltés iddpontia: 2011, mércius 17.)

mircus 4

e

s (FeitSités i3ponts: 2071 dpriie 1)

o Hirek, sktuslitasok

s (Falhés dapents: 2071, derils 4)
& s (Fetbités isdpontja: 2011. dprils 26
o Helyi Vidéxle]lesziési i e Fris sl
st K 7. ks (Feltoliés isdpontia: 2071, méjus 4)

Bairkezen projekaanitk (Fensités isdgonta: 2011, mérsius 5
o HVE feldlvizsgalat 2011

ksl (régi) HVS struktins (FehSids isdpontia: 2011, februdr 25.) e it

© HVS fellivizsgélat Felilvizsgait (i) HVS struktira ezainy embe foglata =l
dokumentumal L ) feashelyst a fétéren,
S 1. vétazat (Fenaités iabpontis: 2011, februdr 28) finomabbni finomao
et Fetdiis 3 ilatok tefengtsk 2
[ —— 2. vaozat (Fedités képonga: 2011, miroius 1) Y et
3. véltozat (Fehéhés idspontja: 2011. mércius B is sefteitlik, hogy 2z lzsdki
. Hazitésziansk nincs paa,
O Elémetéségex 4. vétazat (Feltihés idbpontia: 2011, mircius 20.) de most meg is
e 3 aySzidbatett oia a
HVS tervezet (Fehbités iddponta: 2011, méroius 4. a g
0 Gysiran ismételt kéradsek k e ! vdncsiskosd )
1. vatazat (Feltdités iddoontia: 2011, mircius ) Aidny bogrdcs, annyiféle
étek kkszit 2 kisshe-

B Mikboési koltségek 2. véitazat v hagyout (Felidhés idéponta: 2011, méroius 11.)

| @ | - B -
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