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1. VezetŖi ºsszefoglal· 

1.1 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia jºvŖk®pe 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport (tov§bbiakban: HACS) a Helyi Vid®kfejleszt®si 

Strat®gi§j§nak kidolgoz§sa ®s megval·s²t§sa sor§n arra tºrekedett, hogy a helyi kºzºss®g 

®rdekeit szem elŖtt tartva a t®rs®gben rejlŖ probl®m§kat felt§rja, az adotts§gokat ®s 

lehetŖs®geket kihaszn§lva a t®rs®g legfontosabb kih²v§saira v§laszt, illetve megold§st 

keressen. A fel¿lvizsg§lat sor§n a TervezŖi Csoport fŖ c®lja volt egy olyan komplex 

fejleszt®si terv kidolgoz§sa, mely a t®rs®get a megfelelŖ fejlŖd®si p§ly§ra §ll²thatja. A t®rs®gre 

megfogalmazott jºvŖk®p: 

2013-ra a t®rs®g belsŖ adotts§gaira ®p²tett ºsszehangolt fejleszt®sekkel, tºbb l§bon §ll· 

diverzifik§lt, versenyk®pes gazdas§g megteremt®s®vel, alternat²v jºvedelemszerz®si 

lehetŖs®gek fejleszt®s®vel ®s a vid®ki t§j megŖrz®s®vel a Dunamell®k-FelsŖ-Kiskuns§g-

Homokh§ts§g S§rkºz Leader Helyi Akci·csoport hossz¼ t§von biztos²tja az itt ®lŖk 

sz§m§ra a meg®lhet®st, a minŖs®gi ®let felt®teleit, valamint a vid®k fennmarad§s§t. 

A strat®gia alapvetŖ c®lja, hogy ºsszhangba hozza a t®rs®gben tal§lhat· lehetŖs®geket ®s 

adotts§gokat. L®legzŖ, ®lhetŖ t®rs®gg® k²v§nunk v§lni, ahol mindenki megtal§lja a 

boldogul§s§t. C®lunk, hogy csak olyan fejleszt®seket t§mogassunk, amelyek erŖs kataliz§tor-

hat§ssal b²rnak, fenntarthat· eredm®nyeket produk§lnak, hat§suk hossz¼ t§von is ®rz®kelhetŖ.  

A jºvŖk®p megval·sul§s§t 5, egym§shoz szorosan kapcsol·d·, egym§sra ®p¿lŖ c®lkitŤz®ssel 

k²v§njuk el®rni. Ezen c®lkitŤz®sek komplexen kezelik a t®rs®g probl®m§it.  

1.2 FŖbb c®lkitŤz®sek 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport §ltal megfogalmazott c®lkitŤz®sek a jºvŖk®p 

megval·sul§s§t szolg§lj§k. A strat®gia elk®sz²t®s®t egy §tfog· helyzetelemz®s elŖzte meg, 

melynek keret®ben a TervezŖi Csoport r®szletekbe menŖen vizsg§lta az akci·ter¿let jelenlegi 

helyzet®t, probl®m§it ®s sz¿ks®gleteit, a k¿lsŖ ®s belsŖ kih²v§sokat, valamint a lehets®ges 

kitºr®si pontokat. Ezek alapj§n a kºvetkezŖ c®lkitŤz®seket ®s int®zked®seket fogalmazta meg: 

ĂAò C®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ 

k®pess®g®nek erŖs²t®se 

A1. Int®zked®s: Ipari ter¿letek kialak²t§sa, fejleszt®se  

A2. Int®zked®s: Tev®kenys®gv§lt§s, diverzifik§l§s t§mogat§sa, piack®pes KKV-k 

tev®kenys®g®nek §talak²t§sa 

A3. Int®zked®s: Komplex v§llalati technol·gia fejleszt®se 

A4. Int®zked®s: Inkub§torh§z-rendszer kialak²t§sa 

A5. Int®zked®s: Mikrov§llalkoz§sok fejleszt®se 

ĂBò C®lkitŤz®s: MezŖgazdas§g fejleszt®se az §gazat versenyk®pess®g®nek ®s az elŖ§ll²tott 

term®kek hozz§adott ®rt®k®nek nºvel®s®vel 

B1. Int®zked®s: Helyi term®kek feldolgoz§s§nak ®s piacra jut§s§nak elŖseg²t®se (komplex) 

B2. Int®zked®s: MezŖgazdas§g eszkºz- ®s g®p§llom§ny§nak jav²t§sa 

B3. Int®zked®s: MezŖgazdas§gi term®kek ®rt®knºvel®se 

B4. Int®zked®s: Fiatal mezŖgazdas§gi termelŖk t§mogat§sa 
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ĂCò C®lkitŤz®s: Falusi turizmus fejleszt®se a t®rs®g turisztikai k²n§lat§nak bŖv²t®s®vel 

C1. Int®zked®s: Helyi term®kek turisztikai k²n§latba tºrt®nŖ bekapcsol§sa 

C2. Int®zked®s: Falusi sz§ll§shelyek ®s szolg§ltat§sok fejleszt®se 

ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a vid®ki t§j fenntarthat· 

fejleszt®se 

D1. Int®zked®s: Helyi kultur§lis ®rt®kek megŖrz®se, hagyom§nyok §pol§sa (komplex) 

D2. Int®zked®s: MŤv®szeti ®rt®kkel b²r· alkot§sok megŖrz®se 

D3. Int®zked®s: K®zmŤipari term®kek fejleszt®se 

D4. Int®zked®s: Falumeg¼j²t§s ®s ïfejleszt®s 

D5. Int®zked®s: Vid®ki ºrºks®gek megŖrz®se 

D6. Int®zked®s: MezŖgazdas§gi ter¿letek fenntarthat· haszn§lata 

ĂEò C®lkitŤz®s: T§rsadalmi tŖke erŖs²t®se 

E1. Int®zked®s: Civil szervezetek t®rs®gi szerep®nek nºvel®se 

E2. Int®zked®s: Vid®ki rendezv®nyek t§mogat§sa 

E3. Int®zked®s: H§tr§nyos helyzetŤ csoportok foglalkoztathat·s§g§nak elŖseg²t®se 

A megfogalmazott c®lkitŤz®sek komplexen kezelik a t®rs®g probl®m§it, egym§sra ®p¿lnek, a 

gazdas§gi §gak integr§ci·j§val teremtik meg a t®rs®g fejlŖd®s®nek lehetŖs®g®t. 

1.3 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak c®lja 

A Dunamell®k Leader Kºzºss®g 2007. ®vben k®sz²tette el Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gi§j§t. 

A strat®gia elk®sz²t®s®nek §tfog· c®lja volt a Dunamell®k Leader Helyi Kºzºss®g hossz¼ t§v¼ 

fejlŖd®s®hez sz¿ks®ges strat®giai ir§nyvonalak ®s c®lrendszer kialak²t§sa, a t®rs®g 

felz§rk·z§s§nak ®s fejlŖd®s®nek elŖseg²t®se a program v®g®ig, azaz 2013-ig.  Azonban 2007. 

·ta nemcsak a t®rs®gben, de hazai ®s glob§lis szinten is olyan gazdas§gi ®s t§rsadalmi 

v§ltoz§sok mentek v®gbe, melyek megkºvetelik a strat®gia §ltal§nos fel¿lvizsg§lat§t, a 

helyzetelemz®s aktualiz§l§s§t, valamint a t®rs®g erŖss®geinek ®s lehetŖs®geinek, fejlŖd®si 

ir§ny§nak, valamint a kitŤzºtt c®ljainak ¼jragondol§s§t.  

A fel¿lvizsg§lat l®nyege, hogy a t®rs®g adotts§gait ¼jragondolva, a jelenlegi helyzetk®pre 

®p²tve meghat§rozzuk a t®rs®g jºvŖk®p®t, a t®rs®g fejlŖd®s®t elŖseg²tŖ re§lis c®lkitŤz®seket. A 

t®rs®gben v®gbement negat²v folyamatok eredm®nyek®nt tov§bb csºkkent a lak·n®pess®g, 

nºvekedett az elv§ndorl§s m®rt®ke ®s a munkan®lk¿liek sz§ma. A v§llalkoz§sok helyzete 

egyre bizonytalanabb, a gazdas§gi visszaes®s §ltal§nos tendencia, ²gy a t®rs®gben ®lŖk 

meg®lhet®se egyre nehezebb. 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport a HVS v®grehajt§s§t 2008. ®vben megkezdte. 

Az·ta eltelt k®t ®v ·ta sz§mos fejleszt®s tºrt®nt a t®rs®gben az Akci·csoport fejleszt®si 

forr§saib·l (ĐMVP III. ®s IV tengely), melyek eredm®nyeinek ki®rt®kel®se a fel¿lvizsg§lat 

elengedhetetlen r®sz®t k®pezi.  

1.4 A HVS fel¿lvizsg§lat sor§n alkalmazott nyilv§noss§gi int®zked®sek, r®sztvevŖk 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport a HVS fel¿lvizsg§lat nyilv§noss§g§t a folyamat 

sor§n v®gig biztos²totta.  2011. febru§r 9-®n a HACS tervez®si ter¿let®hez tartoz· 26 
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telep¿l®si ºnkorm§nyzatnak megk¿ldte kif¿ggeszt®sre a HVS §ltal§nos fel¿lvizsg§lat ®s 

projektgyŤjt®s megkezd®s®rŖl sz·l· hirdetm®nyt.  

2011. febru§r 10-®n a HACS honlapj§n, a www.dunamellekleader.hu fŖoldal§n a ĂHelyi 

Vid®kfejleszt®si Strat®gi§nkò men¿pont alatt k¿lºn almen¿t nyitott a 2011. ®vi HVS 

fel¿lvizsg§latnak.  

A Dunamell®k Leader HACS ind²t· megbesz®l®s®t 2011. febru§r 17-®n tartotta Hart§n. A 

munkaszervezet vezetŖj®vel egy¿tt ºsszesen 13 fŖs TervezŖi Csoport alakult. A TCS ¿l®sei a 

honlapon meghirdet®sre ker¿ltek, az ¿l®sek nyilv§nosak voltak, a lakoss§g r®szv®tel®nek 

szabad biztos²t§sa ®rdek®ben. 

A szem®lyes konzult§ci· lehetŖs®g®t a munkaszervezet ¿gyf®lfogad§si idŖben, a 

fel¿lvizsg§lat teljes idŖtartama alatt lehetŖv® tette.  

A HVS fel¿lvizsg§lat kapcs§n a HACS 4 db f·rumot szervezett. A f·rumokra a kºvetkezŖ 

¿temez®s szerint ker¿lt sor: 2011. febru§r 24-®n Haj·son, febru§r 28-§n Kunszentmikl·son, 

m§rcius 1-j®n Jakabsz§ll§son ®s m§rcius 2-§n Hart§n. A r®szv®tel ®s aktivit§s rendk²v¿l 

alacsony volt, az elsŖ f·rumon ºsszesen 2 fŖ, a m§sodik ®s harmadik esem®nyen 5-5 fŖ, a 

hartai f·rumon pedig 6 fŖ vett r®szt. A f·rumok kapcs§n legink§bb ®rdeklŖd®s jelleggel vettek 

r®szt, projektºtletek ritk§n hangzottak el. 

Febru§r kºzep®tŖl m§rcius elej®ig ºsszesen 23 db projektºtlet ®rkezett be a 

munkaszervezethez. A javaslattevŖk kºzºtt legnagyobb ar§nyban a kºzszf®ra szereplŖi voltak, 

ez 52,17 %. A v§llalkoz·i szf®ra javaslatainak ar§nya 26,08 %, a civil szf®ra ar§nya pedig 

21,74 %. £rkeztek javaslatok a III. tengely kapcs§n falumeg¼j²t§s, vid®ki ºrºks®gek 

megŖrz®se, mikrov§llalkoz§sok fejleszt®se, valamint turisztikai fejleszt®sek kapcs§n. 

1.5 A HVS fel¿lvizsg§lat sor§n elfogadott m·dos²t§sok 

A kiindul· §llapot, vagyis a t®rs®g legfontosabb adotts§gai, probl®m§i ®s lehetŖs®gei nem 

v§ltoztak nagym®rt®kben. A helyzetelemz®s ®s a megval·s²t§s tapasztalatai alapj§n nem a fŖ 

c®lkitŤz®sek m·dos²t§s§ra volt sz¿ks®g, hanem az azok el®r®se ®rdek®ben megfogalmazott 

int®zked®sek §tgondol§s§ra, komplex, egym§sra ®p¿lŖ javaslatok kidolgoz§s§ra. Ez®rt a 

strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak elsŖdleges c®lja az Akci·csoport r®sz®rŖl a megl®vŖ probl®m§kra 

val· hangs¼lyosabb odafigyel®s, az eredeti HVS-hez k®pest erŖteljesebb, komplexebb, 

megold§si javaslatokkal tºrt®nŖ kezel®se. A helyzetelemz®s ®s a LEADER megval·s²t§s 

eredm®nyeire ®p²tve a Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport ¼jragondolta jºvŖk®p®t, 

valamint fejleszt®si c®lkitŤz®seit. Az int®zked®sek meg¼j²t§sra ker¿ltek, egyes elemeket 

tov§bb erŖs²tett¿nk, egyes int®zked®sek pedig §tfogalmaz§sra ker¿ltek, illetve ¼j int®zked®sek 

ker¿ltek megfogalmaz§sra. Felm®rve a LEADER megval·s²t§s sor§n el®rt eredm®nyeket, 

gazdas§gfejleszt®sre nagyobb hangs¼lyt k²v§nunk fektetni, ez®rt a LEADER HACS a 

forr§sallok§ci·t illetŖen is m·dos²t§sokat hajtott v®gre. 

  

http://www.dunamellekleader.hu/
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2. Helyzetelemz®s 

2.1 A LEADER Helyi Akci·csoport §ltal lefedett ter¿let ismertet®se 

A t®rs®g §ltal§nos jellemzŖi 

Az Akci·csoport ter¿let®t 26 telep¿l®s (kºzt¿k 6 v§ros, 2 nagykºzs®g ®s 18 kºzs®g) alkotja, 

melyek a kalocsai, kiskŖrºsi, kunszentmikl·si ®s a kecskem®ti kist®rs®ghez tartoznak. A 

c®lter¿let lakoss§ga 72.034 fŖ, a lak§sok sz§ma 33.927. A c®lter¿let ºsszesen 204.790 

hekt§ron ter¿l el (2010). 

A ter¿let a Dunamell®k, FelsŖ-Kiskuns§g, Homokh§ts§g ®s S§rkºz t§jaira terjed ki, a t®rs®g 

t§jk®pe rendk²v¿l v§ltozatos. A Helyi Akci·csoport ter¿lete n®gy olyan kist®rs®g 

telep¿l®seibŖl alakult meg, melyek kultur§lis, identit§sbeli, gazdas§gi, szoci§lis 

vonatkoz§sban is homog®n egys®get alkotnak. Ez a hasonl·s§g mind az §ltal§nos 

probl®m§kban, mind a lehetŖs®gekben megtal§lhat·. A telep¿l®sek mindegyik®ben 

megfigyelhetŖ az elºreged®s ®s a n®pess®gfogy§s, emellett a munkan®lk¿lis®g ar§ny§ban is 

azonoss§gok mutathat·ak ki. Alacsony a v§llalkoz§sok sz§ma, melyek tŖkeszeg®nys®ggel 

k¿zdenek, ²gy innov§ci·s k®pess®g¿k igen gyenge. A mezŖgazdas§gnak meghat§roz· szerepe 

van az akci·ter¿leten. A t®rs®g gazdag term®szeti ®s kultur§lis ºrºks®ggel rendelkezik, de 

§llapotuk ®vrŖl-®vre romlik. Ezen ®rt®kek fel®leszt®se fontos a vid®ki t®rs®gek 

®letminŖs®g®nek jav²t§s§hoz, ®s idegenforgalmi szempontb·l sem elhanyagolhat·. A gazdag 

term®szeti ®s kultur§lis ºrºks®gek kapcs§n tºbb telep¿l®s b²r jelentŖs turisztikai potenci§llal, 

mely jelentŖs®ge az adotts§gokhoz k®pest csek®ly. 

A Helyi Akci·csoport ter¿leti lehat§rol§s§t a hasonl· param®terekkel rendelkezŖ, hasonl· 

gazdas§gi helyzetben l®vŖ szomsz®dos telep¿l®sek egys®gbetºmºr¿l®se eredm®nyezte. A 

megkºzel²tŖleg azonos fejletts®gi szinten §ll· telep¿l®sek megfelelŖ alapot k®peznek a kºzºs 

munk§ra, egy¿ttgondolkod§sra, hisz a t§rsult telep¿l®sek hasonl· t§rsadalmi, gazdas§gi, 

kºrnyezeti ®s kultur§lis probl®m§kra keresnek megold§sokat. 

A t®rs®g kºrnyezeti §llapota, fºldrajzi jellemzŖi, fºldhaszn§lati m·dok 

A Helyi Akci·csoport telep¿l®sei a D®l-alfºldi R®gi·, ezen bel¿l B§cs-Kiskun megye r®sz®t 

k®pezik. Az Akci·csoport ter¿let®hez 26 telep¿l®s tartozik, melyek kºz¿l 6 v§ros, 2 

nagykºzs®g ®s 18 kºzs®g jog§ll§s¼. A nagyobb lakoss§gsz§m¼ kºzs®gek jellemzŖek, az 1000 

fŖ alatti telep¿l®sek kºz® Dunatet®tlen, Kunpesz®r, ¥regcsertŖ, Đjsolt ®s Đjtelek tartozik. A 

c®lter¿let legalacsonyabb lakoss§gsz§m¼ telep¿l®se Đjsolt 153 fŖvel (2010). A legn®pesebb 

telep¿l®s az akci·ter¿leten Kunszentmikl·s, ahol 8.680 fŖ lakik. 5000-10000 fŖ kºzºtti 

telep¿l®s csak 4 tal§lhat· a HACS ter¿let®n (l§sd 1. t§bl§zat: A Dunamell®k HACS telep¿l®sei 

n®pess®gsz§m szerint (db) 2010. janu§r 1. §llapot szerint). 

A t®rs®g kºzponti telep¿l®sei Kalocsa ®s Kunszentmikl·s. A telep¿l®sszerkezet saj§toss§ga 

Homokm®gyen, Szakm§ron ®s ¥regcsertŖn a sz§ll§srendszer, melyek a kºzs®gek k¿lter¿letein 

helyezkednek el. Ez egy speci§lis telep¿l®sforma, ahol az anyatelep¿l®stŖl tºbb kilom®ter 

t§vols§gra is el kell l§tni az ºnkorm§nyzatnak az alapfeladatait. A t®rs®get alapvetŖen az 

apr·falvas telep¿l®sszerkezet jellemzi. A ter¿leten a n®psŤrŤs®g 35,17 fŖ/km2, mely rendk²v¿l 

alacsony, alapvetŖen vid®ki t®rs®grŖl besz®l¿nk.   

A ter¿let a Dunamell®k, FelsŖ-Kiskuns§g, Homokh§ts§g ®s S§rkºz t§jaira terjed ki. A t®rs®g 

t§jk®pe rendk²v¿l v§ltozatos: szikes tavak, r®tek, mezŖs®gi fºldek, §rt®ri erdŖk, sz§nt·fºldek, 

csatorn§k v§ltakoznak a ter¿leten. Nyugatr·l kelet fel® haladva a Duna-vºlgy®nek 
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ºnt®stalajait r®ti csernozjomok v§ltj§k fel, majd szoloncs§k-szolonyecek, illetve r®ti talajok, 

v®g¿l pedig homokos talajok kºvetkeznek. A t§jak k¿lºnbºzŖs®ge hossz¼ ®vsz§zadokon 

kereszt¿l megszabta a t®rs®g hagyom§nyos gazd§lkod§s§t. 

A telep¿l®sek §ltal lehat§rolt ter¿let a Kiskuns§gi Nemzeti Park ter¿let®nek tºbb r®sz®t is 

®rinti: Kunszentmikl·s, Tass, Szalkszentm§rton, Dunavecse kºzºtt tal§lhat· FelsŖ-Kiskuns§gi 

puszta, valamint a Pesz®radacsi r®tek (Kunpesz®r, Kunadacs kºzºtt), melyeknek saj§tos 

nºv®ny- ®s §llatvil§ga, valamint az itt legel®szŖ Ŗshonos h§zi§llatok jelentik legfontosabb 

term®szeti ®rt®keit. A Szabadsz§ll§s-F¿lºpsz§ll§s-Solt kºzºtti szikes tavak, r®tek sz§mos 

mad§rnak ny¼jtanak v®dett ®lŖhelyet.  JelentŖs ®rt®ket k®pvisel B·csa ®s Orgov§ny kºzºtt 

Bugacpuszta, a legismertebb magyar puszt§k egyike, m§ig az Ŗshonos magyar h§zi§llattart§s 

egyik kºzponti ter¿lete, mely a Kiskuns§gi Nemzeti Park r®sze, ahol a kiemelkedŖ term®szeti 

®rt®kŤ Ŗsbor·k§s mellett homoki erdŖk ®s homokpuszt§k, mocsarak, l§pok, nedves kasz§l·k 

®s szikes puszt§k v§ltakoznak. Fontos ezen ter¿letek fenntart§sa, mert nemcsak a term®szeti 

®rt®kek megŖrz®s®hez j§rulnak hozz§, de nºvelik a turisztikai potenci§lt is. 

A Duna jelenl®te a t®rs®gben a t§jk®p legfŖbb alak²t·ja. A ter¿let a v²zk®szletekben gazdag 

t®rs®gek kºz® sorolt, mivel a t®rs®get 80 km hosszan a Duna hat§rolja. A Duna mente mai 

felsz²n®t teljes eg®sz®ben a foly· alak²totta ki. A felsz²n v§ltozatoss§g§t az elhagyott medrek, 

kisebb-nagyobb kiterjed®sŤ szikes ter¿letek ®s a hajdani mocsarak laposai, valamint a 

hordal®khalmok jelentik. A Duna menti telep¿l®seink szinte mindegyike a v²zb§zisok 

szempontj§b·l ®rz®keny kºrnyezetileg. A Kiskuns§gi Nemzeti Park r®sze a Duna-vºlgy egyik 

legszebb szikes puszt§ja, a Dunavºlgy kiemelkedŖ t§jk®pi ®rt®keivel rendelkezŖ Mik lapuszta. 

A felsz²ni vizek tekintet®ben a magas talajv²z§ll§s¼ ter¿leteken tal§lhat· §ll·vizek (Szelidi-t·, 

kuns§gi szikes tavak, Solt melletti vizes ter¿let) a legsz§mottevŖbbek, amelyek gyakran 

horg§szt·k®nt funkcion§lnak, de jelentŖs term®szeti ®rt®ket is k®pviselnek.   

A term®szeti adotts§gok, a tiszta kºrnyezet ®s az ®rintetlen term®szet olyan lehetŖs®get 

tartogat, melyekre ®p²tve a turist§k sz§m§ra kellemes kikapcsol·d§si programok k²n§lhat·ak. 

Az Akci·csoport ter¿let®n a v®dett ter¿letek egy r®sz®n az egyre fokoz·d· turisztikai 

ig®nybev®tel miatt jelentŖs a t§jterhel®s. 

A t®rs®gben a ter¿lethaszn§lat hagyom§nyosan meghat§roz· m·dja a mezŖgazdas§g. A 

fºldrajzi elhelyezked®s¿nkbŖl eredŖen dºntŖen mezŖgazdas§gi termel®sre alkalmasak a 

termŖfºldek. Az Akci·csoport m®lyebb fekv®sŤ ®s gyeng®bb termŖk®pess®gŤ ter¿leteinek 

mezŖgazdas§g§t a gyepgazd§lkod§s ®s az extenz²v §llattart§s, m²g a homokos talaj¼, tany§s 

ter¿letekre a szŖlŖ-, zºlds®g- ®s gy¿mºlcstermelŖ gazdas§gok jellemzik. 

A t®rs®g mezŖgazdas§gi ter¿letei term®szeti erŖforr§sk®nt is jellemezhetŖek, mivel a magas 

naps¿t®ses ·r§k sz§m§nak ®s a j· fºldrajzi elhelyezked®snek kºszºnhetŖen a t®rs®g kiv§l· 

termŖfºldekkel rendelkezik. A Duna-ment®n a talajok termŖk®pess®ge j·, a kalocsai 

kist®rs®gben a megye egyik legmagasabb AK ®rt®kŤ ter¿letei tal§lhat·k, az §tlagos AK 

®rt®kek alapj§n a telep¿l®sek zºme a 20-30 AK kºzºtti kateg·ri§ba tartozik. A 

kunszentmikl·si kist®rs®g telep¿l®sein alacsonyabb, 15-20 AK ®rt®k, m²g F¿lºpsz§ll§s, Izs§k, 

B·csa telep¿l®seken 17-20 AK, Jakabsz§ll§s ®s Orgov§ny 14-29,5 AK ®rt®kŤ fºldter¿letek 

jellemzŖek. Term®kenys®get g§tl· t®nyezŖk az esetenk®nti magas talajvizek, belvizek 

elŖfordul§sa, a kist®rs®gben elŖfordul· szikes, illetve l§ptalajok. A mezŖgazdas§gi termel®si 

kult¼r§k dºntŖ h§nyad§ra az okszerŤ talaj- ®s fºldhaszn§lat hi§nya a jellemzŖ.  

A sz§nt·fºldek AK ®rt®ke a kalocsai kist®rs®g telep¿l®sein a legmagasabb, m²g Izs§k, B·csa, 

F¿lºpsz§ll§s vonatkoz§s§ban a legalacsonyabbak. Ezeken a ter¿leteken a szŖlŖ mŤvel®si §g¼ 

ter¿letek nagy ar§nya jellemzŖ. A kunszentmikl·si kist®rs®gben magasabb a szŖlŖ- ®s 

gy¿mºlcster¿letek ar§nya a kalocsai kist®rs®g telep¿l®seihez viszony²tva. A gyep mŤvel®si 
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§g¼ ter¿letek ar§nya ®szakr·l d®l fel® haladva egyre csºkken. ErdŖs¿lts®g a t®rs®g 15%-§ra 

(32.464 ha) terjed ki, amely mutat· a megyei §tlag alatti, ezen erdŖter¿letek javar®szt a Duna 

§rter®ben, valamint Haj·s ®s Kunszentmikl·s kºrny®k®n tal§lhat·ak.  

A neh®zipari tev®kenys®gek visszaszorul§sa miatt az akci·ter¿leten a mezŖgazdas§gi 

tev®kenys®gbŖl, a kºz¼ti kºzleked®sbŖl sz§rmaz· por ®s pollen l®gszennyezŖ hat§s§val kell 

legink§bb sz§molni. JelentŖs szennyezŖ forr§sok a ter¿leten nincsenek, fŖleg a telep¿l®sek ®s 

a kºrzet¿kben mŤkºdŖ v§llalkoz§sok jelentenek hullad®k kibocs§t§si pontokat. 

A t®rs®g valamennyi telep¿l®s®n ki®p¿lt a kºz¿zemi v²zh§l·zat, ugyanakkor jelentŖs 

probl®m§k vannak a szennyv²zelvezet®s ®s -tiszt²t§s vonatkoz§s§ban. A telep¿l®sek jelentŖs 

r®sz®n a szil§rd hullad®k-lerak·kat felsz§molt§k, mellyel nem csak a kºrnyezet 

szennyezetts®ge csºkkent, de a telep¿l®sek kºrnyezete is rendezettebb® v§lt. A hullad®kok 

kezel®se region§lis szinten megoldand· feladatt§ v§lt. Izs§k telep¿l®s hat§r§ban meg®p¿lt 

korszerŤ hullad®klerak· l®tes²t®se is ezt a c®lt szolg§lja. Valamennyi telep¿l®s sz§m§ra 

nagyobb feladatot jelent az illeg§lis szem®tlerak·k felsz§mol§sa. 

A v²zell§t§s ®s csatorn§zotts§g ar§nya (kºzmŤoll· nyitotts§ga) javult 2004 ·ta. A kºz¿zemi 

v²zh§l·zatba bekapcsolt lak§sok ar§nya a 2004. ®vi 83,81%-r·l 2008-ra minim§lisan, 84,38%-

ra nºvekedett. A szennyv²zh§l·zatra r§kºtºtt lak§sok ar§nya azonban nagy elmarad§st mutat. 

Hab§r 2004-hez k®pest (35,12%) l®nyegesen javult, 2008-ban m®g mindig csak 45,15% a 

h§l·zatra r§kapcsolt lak§sok ar§nya. 2010. ®vben a becsl®sek alapj§n ez az ar§ny kb. 50% 

kºr¿l lehet (l§sd 1. §bra: KºzmŤoll· z§r·d§sa a Dunamell®k HACS ter¿let®n 2000-2008). 

Mivel a t®rs®g ter¿let®nek nagy r®sze kºrnyezetileg kiemelt ®rz®kenys®gŤ, a jºvŖben kiemelt 

szempontk®nt kell kezelni az ºkol·giai gazd§lkod§si form§kat ®s a kºrnyezettudatoss§got. 

Kºrnyezetileg fontos feladat a v®dett ter¿letekkel, a vizes ®lŖhelyekkel, a s®r¿l®keny 

v²zb§zisokkal kºzvetlen¿l hat§ros telep¿l®sek kommun§lis hullad®k-elhelyez®s®nek, 

szennyv²z-elvezet®s®nek, §rtalmatlan²t§s§nak megold§sa. A gazdas§g, idegenforgalom ®s a 

term®szet-, illetve kºrnyezetv®delmi ®rdekek ºsszehangol§sa szint®n fontos megoldand· 

feladat. 

Demogr§fiai helyzet  

A c®lter¿let lakoss§ga 2010-ben 72.034 fŖ, a lak§sok sz§ma 33.927. 2006-ban a lakoss§gsz§m 

76.766 fŖ volt az akci·ter¿leten, mely 2010-re tºbb mint 6 %-kal csºkkent (l§sd 2. t§bl§zat: 

Telep¿l®sek lakoss§gsz§ma a Dunamell®k HACS ter¿let®n 2010. janu§r 1. §llapot szerint). 

A lak·n®pess®gbŖl a nŖk ar§nya magasabb, 51,37% (l§sd 2. §bra: Lak·n®pess®g megoszl§sa 

nemek szerint a Dunamell®k HACS ter¿let®n 2008). Az §lland· n®pess®gbŖl a 0-18 ®vesek 

ar§nya 18,53%, a 19-59 ®vesek ar§nya 58,74%, m²g a 60 ®v felettiek ar§nya 22,73% volt 

2008-ban (l§sd 3. §bra: Ćlland· n®pess®g ar§nya a Dunamell®k HACS ter¿let®n korcsoportok 

szerint 2008). A 60 ®v felettiek ar§nya az §lland· n®pess®gen bel¿l minim§lisan magasabb a 

megyei §tlagn§l, mely 22,03% (l§sd 4. §bra: Ćlland· n®pess®g ar§nya B§cs-Kiskun megy®ben 

korcsoportok szerint 2008). 

Ezen tendencia alapj§n a HACS telep¿l®seire az elºreged®s, illetve a n®pess®g csºkken®se a 

jellemzŖ. Az idŖskor¼ak magas ar§nya a t§rsadalom elºreged®s®t vet²ti elŖre. A t®rs®gben 

sajnos az orsz§gos tendencia jellemzŖ, ²gy nem term®szetes szaporod§sr·l, hanem term®szetes 

fogy§sr·l besz®lhet¿nk, azaz a hal§loz§sok sz§ma meghaladja a sz¿let®sek sz§m§t. 2008-ban 

a HACS ter¿let®n 686 volt a sz¿let®sek sz§ma, m²g a hal§loz§s 1031. A t®rs®gre nemcsak az 

intenz²v term®szetes fogy§s, hanem a nagyar§ny¼ elv§ndorl§s is jellemzŖ. Az Akci·csoport 
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ter¿let®n a fiatalok elv§ndorl§sa jobb jºvedelemszerzŖ helyek ir§ny§ba erŖsen ®rz®kelhetŖ, a 

demogr§fiai mutat·kra negat²v hat§ssal van a v§rosok elsz²v· hat§sa, illetve a fŖv§ros 

kºzels®ge. 2008-ban az elv§ndorl§sok sz§ma 1796 volt, m²g az odav§ndorl§sok esete 

alacsonyabb, csup§n 1480 (l§sd 5. §bra: N®pmozgalom a Dunamell®k HACS ter¿let®n 2008). 

2010. janu§r 1. §llapot szerint az akt²v kor¼ n®pess®g 49.264 fŖ, azaz az ºsszes n®pess®g 

megkºzel²tŖleg 68,3 %-a. 

A v§rosokban ºsszesen 34.563 fŖ, vagyis a lakoss§g 48 %-a ®l. A nagykºzs®gben ®lŖk sz§ma 

6.637 fŖ (9,2%), a kºzs®gben ®lŖk sz§ma pedig 30.863 fŖ (42,8 %). 

A HACS ter¿let®hez tartoz· kalocsai, kiskŖrºsi, kunszentmikl·si kist®rs®g telep¿l®sei a 

311/2007 (XI. 17.) Korm. rendelet alapj§n h§tr§nyosnak minŖs¿lnek. A 240/2006 (XI. 30.) 

Korm. rendelet alapj§n t§rsadalmi-gazdas§gi ®s infrastruktur§lis szempontb·l elmaradott, 

illetve az orsz§gos §tlagot jelentŖsen meghalad· munkan®lk¿lis®ggel s¼jtott telep¿l®sek a 

HACS ter¿let®n B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, 

¥regcsertŖ, Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek, azaz 11 telep¿l®s. Ezeken a telep¿l®seken a 

HACS ºsszes lakoss§g§nak 22,6 %-a, azaz 16.276 fŖ ®l. 

A Dunamell®k Leader HACS ter¿let®n jelentŖs a cig§ny (Dunaegyh§za, Dunapataj, Dusnok, 

F¿lºpsz§ll§s, Haj·s, Homokm®gy, Izs§k, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, 

Szalkszentm§rton, Tass) ®s sz§mottevŖ a n®met (Dusnok, Fajsz, Haj·s, Harta), szlov§k 

(Dunaegyh§za), horv§t-r§c (Dusnok) kisebbs®g. A rom§k helyzete az orsz§gos viszonyoknak 

megfelelŖen itt is neh®z. A jelenlegi szakk®pzetlen regisztr§lt munkan®lk¿liek tºbbs®ge az Ŗ 

kºr¿kbŖl ker¿l ki. Az iskol§zotts§g alacsony foka is gyeng²ti a munkaerŖpiacon a poz²ci·ikat, 

illetve szoci§lis helyzet¿ket, ez®rt felz§rk·ztat§suk t§mogat§sa, az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa 

k¿lºnºs fontoss§g¼. Tºbb kisebbs®gi ºnkorm§nyzat tagja az Akci·csoportnak.  

Gazdas§gi kºrnyezet 

A t®rs®g gazdas§ga egy®rtelmŤen mezŖgazdas§g kºzpont¼, kieg®sz¿lve kisebb ipari 

kapacit§sokkal ®s gyenge szolg§ltat· szektorral. A gazdas§gra jellemzŖ az alacsony 

v§llalkoz§si sŤrŤs®g, §ltal§nos tŖkehi§ny, a vid®ki v§llalkoz§sok innov§ci·s k®pess®ge ez®rt 

gyenge. A gazdas§gi szolg§ltat§sok hi§nya, ®s ezek neh®z el®rhetŖs®ge akad§lyozza ¼j 

v§llalkoz§sok, illetve ¼j beruh§z§sok elind²t§s§t.  

A mŤkºdŖ v§llalkoz§sok nemzetgazdas§gi §gak szerinti megoszl§sa a r®gi·s ®s megyei 

tendenci§kkal egyez®st mutat. A szolg§ltat· §gazatban mŤkºdik a legtºbb v§llalkoz§s, ezt 

kºveti az ipar, majd a mezŖgazdas§g. A HACS ter¿let®n a szolg§ltat· §gazatban mŤkºdŖ 

v§llalkoz§sok ar§nya 66,28%, alacsonyabb a r®gi· (75 %) ®s a megye (73,5 %) §tlag§n§l. Az 

ipari §gazatban mŤkºdŖ v§llalkoz§sok ar§nya 23,4 %, mely meghaladja a r®gi·s (19,3 %) ®s a 

megyei (20,5 %) §tlagot. A mezŖgazdas§gban mŤkºdŖ v§llalkoz§sok ar§nya 10,31 %, szint®n 

j·val meghaladja a r®gi·s (5,6 %) ®s megyei (6 %) §tlagot (l§sd 6. §bra: MŤkºdŖ 

v§llalkoz§sok ar§nya nemzetgazdas§gi §gak szerint 2007). A szolg§ltat§sok alacsony 

minŖs®gŤek, hab§r mind a GDP termel®sben, mind jºvedelemben, mind a foglalkoztat§sban 

egyre nagyobb az §gazat szerepe, azonban m®g ²gy is lemarad az orsz§gos §tlagt·l. Az 

iparnak soha nem volt meghat§roz· szerepe a t®rs®g gazdas§g§ban.  

A t®rs®gre jellemzŖ szolg§ltat§sok kºz¿l a kereskedelem-jav²t§s k®pviseli a legnagyobb 

ar§nyt, 896 v§llalkoz§s mŤkºdik ezen a ter¿leten (39 %). Gazdas§gi szolg§ltat§sokkal, 

ingatlan¿gyekkel 447 v§llalkoz§s foglalkozik (19,5 %). Sz§ll²t§s, rakt§roz§s ter¿let®n 255 

v§llalkoz§s mŤkºdik (11,12 %). MŤkºdnek m®g f®mmegmunk§l§s, divat, konfekci·ipari, 
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mŤanyagterm®kek, szersz§mok, g®palkatr®szek, faipari ®s nyomdaipari term®kek 

elŖ§ll²t§s§val, lakatosmunk§val, gumiterm®kek elŖ§ll²t§s§val foglalkoz· v§llalkoz§sok. Ezek 

§ltal§ban kis- ®s kºz®pv§llalkoz§sok, sŖt legtºbbj¿k n®h§ny fŖvel mŤkºdŖ egy®ni- vagy 

mikrov§llalkoz§s (l§sd 7. §bra: Szolg§ltat§si §gazatok megoszl§sa a Dunamell®k HACS 

ter¿let®n 2007). 

A t®rs®g nagyobb v§llalkoz§sai fŖleg besz§ll²t·i szerepet j§tszanak az ell§t§si l§ncban. A 

lehat§rolt ter¿leten mŤkºdŖ legnagyobb foglalkoztat· v§llalkoz§s Apostagon (Pridgeon and 

Clay Kft. 214 fŖ, f®mmegmunk§l§s), Kunszentmikl·son (Schneider Electric Energy 

Magyarorsz§g Kft. 199 fŖ, elektromos berendez®sek) ®s B·cs§n (Poli-Farbe Vegyipari Kft. 

195 fŖ, vegyipar) mŤkºdik. A Pridgeon and Clay Kft. ®s a Schneider Electric Kft. (r®gi nev®n 

AREVA Hung§ria Kft.) 2007. ·ta sajnos csºkkentette foglalkoztatotti l®tsz§m§t a gazdas§gi 

v§ls§gnak kºszºnhetŖen, azonban 2011-tŖl ism®t bŖv²t®st terveznek. A Poli-Farbe Kft. 

alkalmazotti l®tsz§ma azonban 2007. ·ta 30 fŖvel bŖv¿lt. A mŤkºdŖ t§rsas v§llalkoz§sok 

nagy r®sz®nek munkahelyteremtŖ k®pess®ge csek®ly, domin§lnak a 10 fŖ alatti t§rsas 

v§llalkoz§sok. 

A t®rs®g gazdas§g§ban a mezŖgazdas§g szerepe meghat§roz·, hab§r az §gazatban mŤkºdŖ 

v§llalkoz§sok sz§ma alacsony, az ŖstermelŖk sz§ma rendk²v¿l magas, 9500 fŖ. Az §gazat 

orsz§gosan is jellemzŖ probl®m§kkal k¿zd, mint alacsony jºvedelemtermelŖ- ®s 

munkahelyteremtŖ k®pess®g. JelentŖs kapacit§sok ®p¿ltek le a kilencvenes ®vekben, a 

mŤkºdŖ nagy kiterjed®sŤ TSZ-ek bez§rtak, minim§lis az egy¿ttmŤkºd®s a termelŖk kºzºtt. 

JellemzŖ a tŖkeszeg®nys®g, nincs elegendŖ forr§s a fejleszt®sekre. A szºvetkezetek 

§talakul§s§val, felboml§s§val a termel®st mag§ngazdas§gok vett®k §t, melyek gyakran 

kiszolg§ltatott helyzetben vannak a felv§s§rl§sra szakosodott t§rsas§gokkal szemben. Az 

®rt®kes²t®s ºn§ll· form§j§t is sokan gyakorolj§k, term®keiket a helyi, illetve a nagybani 

piacokra sz§ll²tva. 

Alternat²v mezŖgazdas§gi tev®kenys®gre, ¼j t²pus¼ ºsszefog§sra ritk§n akad p®lda. 

Biogazd§lkod§st vagy alternat²v mezŖgazdas§gi tev®kenys®get a t®rs®g gazd§i csak elv®tve 

folytatnak. A c®lter¿let mezŖgazdas§g§ban a versenyk®pes, piaci m®reteket el®rŖ, §rutermelŖ 

gazdas§gok sz§ma alacsony. Ezek hi§ny§ban a t®rs®g nem k®pes a megl®vŖ mezŖgazdas§gi 

potenci§l megfelelŖ hasznos²t§s§ra. A mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok munkahelyteremtŖ 

k®pess®ge alacsony, ºnmagukban nem k®pesek a t®rs®g gazdas§g§nak nºveked®s®t erŖs²teni. 

JellemzŖ az elapr·zott birtokszerkezet. Az egy®ni gazd§lkod·k nagyobb h§nyada idŖs kora, 

gyenge alkalmazkod· k®pess®ge ®s alacsony szakk®pzetts®ge miatt m§r nem alkalmas a 

termelŖ tev®kenys®gre, ²gy v§rhat·an a szoci§lis ell§t§st ig®nylŖk t§bor§t fogj§k nºvelni. A 

termel®s eszkºzell§totts§g§ra a kiºregedett, elavult erŖ-®s munkag®pek jellemzŖek. 

A t®rs®g mezŖgazdas§gi adotts§gaira ®s hagyom§nyaira alapozva tºbb v§llalkoz§s foglalkozik 

®lelmiszer-feldolgoz§ssal. Legelterjedtebb a szŖlŖ- ®s gy¿mºlcsfeldolgoz§s ®s konzerv§l§s, 

napraforg·-feldolgoz§s, sz§r²t§s, takarm§ny-elŖ§ll²t§s, h¼sipari term®kek gy§rt§sa, 

fŤszerpaprika, fokhagyma, savany¼s§g, sz§razt®szta, tejterm®kek elŖ§ll²t§sa. A feldolgoz· 

¿zemekre zºm®ben kedvezŖtlen ¿zemm®ret jellemzŖ, nem el®g korszerŤ a term®kszerkezet. A 

korszerŤs²t®sek g§tja a jºvedelemtermelŖ k®pess®gbŖl sz§rmaz· tŖkehi§ny. Alacsony szintŤ a 

marketingtev®kenys®g, ez®rt gyenge az ®rt®kes²t®s biztons§ga. 

A kalocsai kist®rs®g telep¿l®sei fŖ gazdas§gi vez®rnºv®nye a fŤszerpaprika, melybŖl a tºbbi 

zºlds®gf®l®vel (fokhagyma, vºrºshagyma, zºldbors·, zºldbab, stb.) egy¿tt mintegy 4000 

hekt§ron folytatnak termel®st. Kunszentmikl·s kºrny®k®n gabonaf®l®k, zºlds®g- ®s 

gy¿mºlcsf®l®k jellemzŖek. Haj·s ®s Solt, Izs§k valamint B·csa ter¿let®re jellemzŖ igaz§n a 
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szŖlŖtermel®s- ®s bor§szat. A szŖlŖ- ®s gy¿mºlcs¿ltetv®nyek zºm®re azonban a kedvezŖtlen 

kor- ®s fajtaºsszet®tel a jellemzŖ. Az §llatteny®szt®s nem meghat§roz· a t®rs®gben, a kalocsai 

kist®rs®gben a sert®start§s, a kunszentmikl·si kist®rs®gben pedig a juhtart§s jellemzŖ. B·csa 

kºrny®k®n sz§rnyasokat, legfŖk®pp kacs§t nevelnek a gazdas§gok. Izs§k ®s Orgov§ny 

kºrny®k®n pedig a juh- ®s kecsketart§s jellemzŖ. 

Idegenforgalom a lehetŖs®gekhez k®pest nagy lemarad§ssal k¿zd a megl®vŖ turisztikai 

potenci§lj§nak kihaszn§l§sa szempontj§b·l. A turisztikai vonzerŖk jelen vannak a t®rs®gben, 

azonban turisztikai szolg§ltat§sok bŖv²t®se mellett a sz§ll§slehetŖs®gek fejleszt®se ®s 

korszerŤs²t®se is sz¿ks®ges, mely ºsszekapcsolhat· a helyi t®rs®gre jellemzŖ szellemi-

kultur§lis-tºrt®nelmi ®rt®kek, saj§tos st²lus§nak vonzerej®vel ®s a t®rs®g egyedi k®zmŤves ®s 

helyi term®keinek bemutat§s§val.  A turizmus, mint alternat²v jºvedelemszerz®si lehetŖs®g 

fejleszt®s®vel el®rhetŖ a lakoss§g foglalkoztatotts§gi, ²gy jºvedelmi helyzet®nek javul§sa. A 

t®rs®gben a k®zmŤipari tev®kenys®ggel foglalkoz·k kºre igen sz®les. Tal§lhat·k k®zi- ®s g®pi 

h²mzŖk, porcel§nfestŖ, toj§sfest®ssel, ping§l§ssal foglalkoz·k, festŖk, csontfarag·k, 

b¼torfestŖk ®s m®zeskal§cs-k®sz²tŖk. A komplex marketing tev®kenys®g ®s az ºsszefog§s 

hi§nya miatt kiszolg§ltatottak a kereskedŖknek. 

A t®rs®gben tºbb megy®t §tszelŖ tranzit¼t (51., 52., 53. ®s 54. sz§m¼ fŖ¼t) keresztezi egym§st, 

ez tov§bbi lehetŖs®geket teremthet a fejleszt®sekhez, azonban ºsszess®g®ben jellemzŖ, hogy a 

t®rs®g perif®ri§lis elhelyezked®sŤ. Az elm¼lt ®vekben meghat§roz· ¼th§l·zati fejleszt®sek 

tºrt®ntek. Meg®p¿lt a Pentele-h²d, mely Duna¼jv§rost kºti ºssze Dunavecs®vel, egy¼ttal a 

Dun§nt¼lt az Alfºlddel. A h²d az M8-as aut·p§lya, a 6-os fŖ¼t ®s az 51-es fŖ¼t kºzºtti 5,5 

kilom®teres szakasz§n ®p¿lt. Elk®sz¿lt az 51-es sz§m¼ fŖ¼t elker¿lŖ szakasza Solt ®s 

Dunapataj kºzºtt. Az M8 tervezett nyomvonala 2008-ban kijelºl®sre ker¿lt, az orsz§g keleti 

r®sz®t kºti majd ºssze a nyugatival, az M6 aut·p§ly§ig tºrt®nŖ ki®p²t®s®vel a keletrŖl d®lre 

ir§nyul· teherforgalom sz§m§ra lehetŖv® teszi majd Budapest elker¿l®s®t. Az M8 a nyugati 

orsz§ghat§rig tºrt®nŖ tervezett meghosszabb²t§s§val a kelet-nyugati teherforgalom fŖ 

kºzleked®si ¼tj§v§ v§lhat. A meg®p¿lŖ M8-as ¼t nyomvonala Szabadsz§ll§sn§l keresztezi a 

Budapest-Kelebia nemzetkºzi vas¼tvonalat. Az M6-os aut·p§lya a Duna jobb partj§n d®li 

ir§nyban haladva Duna¼jv§rossal kºti ºssze Budapestet. Ennek a Duna¼jv§rosïSzeksz§rd ®s a 

Szeksz§rdïB·ly szakaszt pedig 2010. m§rcius 31-®n adt§k §t, mely a t®rs®g kºzleked®s®ben 

rendk²v¿l meghat§roz·. Folyamatban van az M9 aut·p§lya Dusnokï£rsekhalma kºzºtti 

szakasz§nak ki®p²t®se az 51-es ®s 54-es fŖ¼t kºzºtt, ez kb. 10 kilom®teres ¼j szakasz 

meg®p²t®s®t jelenti. Orgov§ny, Izs§k ®s Jakabsz§ll§s telep¿l®sek vonatkoz§s§ban meghat§roz· 

az M5-ºs aut·p§lya, mely BudapestrŖl d®lkelet fel® haladva Kecskem®tet, Szegedet (valamint 

a rºszkei hat§r§tkelŖt) kapcsolja ºssze a fŖv§rossal. 

Vas¼th§l·zat nem ®rint minden kºzs®get. A meghat§roz· vas¼tvonal a Budapest-Belgr§d 

vonal, mely Kunszentmikl·son, Szabadsz§ll§son ®s F¿lºpsz§ll§son halad kereszt¿l, 

jellemzŖen egyv§g§ny¼. A vonal teherforgalma jelentŖs, erŖs a balk§ni nemzetkºzi- ®s 

kont®neres teherforgalom. A Budapesti Intermod§lis Logisztikai Kºzpont §tad§sa ·ta 

sz§mottevŖen megnŖtt a belsŖ teherforgalom a vonalon. 

Harta ®s Solt telep¿l®sekn®l a Duna-parton folyami kikºtŖ mŤkºdik, melynek bŖv²t®s®re a 

dunai kºzleked®s fellend¿l®s®vel nagy es®lyek k²n§lkoznak.  A jºvŖben komoly gazdas§gi 

jelentŖs®ge lehet a dunai haj·forgalomnak, mivel a dunai v²zi¼t kºti ºssze a Rajna-Ruhr 

vid®ket ®s a nagy ®szaki tengeri kikºtŖket a Fekete-tengerrel. 

A t®rs®g a v§llalkoz§sok betelep¿l®s®t biztos²t· ipari parkokban nem bŖvelkedik, hab§r a 

legtºbb telep¿l®sen van ipari ºvezetnek kijelºlt ter¿let. Ipari park jelenleg egyed¿l 

http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna%C3%BAjv%C3%A1ros
http://hu.wikipedia.org/wiki/Dunavecse
http://hu.wikipedia.org/wiki/Dun%C3%A1nt%C3%BAl
http://hu.wikipedia.org/wiki/M8_(aut%C3%B3p%C3%A1lya)
http://hu.wikipedia.org/wiki/Aut%C3%B3p%C3%A1lya
http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna
http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna%C3%BAjv%C3%A1ros
http://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szeksz%C3%A1rd
http://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%B3ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/2010
http://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rcius_31.
http://hu.wikipedia.org/wiki/M9_(aut%C3%B3p%C3%A1lya)
http://hu.wikipedia.org/wiki/51-es_f%C5%91%C3%BAt
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=54-es_f%C5%91%C3%BAt&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9t
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szeged
http://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B6szke
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tehervonat
http://www.solt.hu/images/varosunkrol_hajoallomas3.jpg
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Kunszentmikl·son tal§lhat·. A v§llalkoz§soknak a sz¿ks®ges infrastrukt¼ra biztos²t§s§val 

lehetŖs®get kell biztos²tani a betelep¿l®sre. 2007. ®vben Szabadsz§ll§son ipari park 

kialak²t§s§ra ir§nyul· beruh§z§s kezdŖdºtt meg. A tervezett ipari park Szabadsz§ll§s 

hat§r§ban tal§lhat·, a tervezett M8-as fŖkºzleked®si ¼tt·l 2 km-re, az M5 ®s M6 aut·p§ly§k 

kºzºtt f®l¼ton.  Kecskem®ttŖl 35 km, a Duna¼jv§rosi h²dt·l 25 km t§vols§gra helyezkedik el. 

A ter¿let logisztikai szempontb·l n®h§ny ®ven bel¿l kiemelt szereppel b²r majd, hiszen a 

meg®p¿lŖ M8-as ¼t nyomvonala itt keresztezi a Budapest-Kelebia nemzetkºzi vas¼tvonalat. A 

befektetŖk inkub§torh§zat hoztak l®tre a ter¿leten, melynek felv§llalt feladata a helyi 

v§llalkoz§sok betelep¿l®s®nek t§mogat§sa. A beruh§z§s hat§s§ra a ter¿let, s egyben a t®rs®g 

jelentŖs®ge is megnŖ. A betelep¿lŖ c®gek §ltal k²n§lt munkalehetŖs®gek ®s a helyi 

ad·bev®telek nºveked®se a v§ros ®let®ben is nagy fellend¿l®st hozhat majd. 

A t®rs®g gazdas§gi helyzet®t alapvetŖen meghat§rozza a foglalkoztatotts§g m®rt®ke, az akt²v 

n®pess®g sz§ma, ºsszet®tele. Ezen mutat·k nem csak a jelen §llapotr·l adnak t§j®koztat§st, 

hanem a t®rs®g jºvŖbeli fejlŖd®si p§ly§j§ra is hat§ssal vannak. A rendszerv§lt§st kºvetŖ 

k®nyszer-, illetve rokkants§gi nyugd²jaz§sok eredm®nyek®ppen sokan inakt²vak lettek, 

kiszorultak a munkaerŖpiacr·l, valamint jelentŖsen csºkkent mezŖgazdas§gban 

foglalkoztatottak sz§ma. Az aktivit§si r§ta csºkken®s®t okozza az a nemzetkºzi tendencia is, 

hogy a fiatalok egyre hosszabb ideig tanulnak, ²gy k®sŖbb jelennek meg a munkaerŖpiacon. 

2010. janu§r 1. §llapot szerint az akt²v kor¼ n®pess®g 49.264 fŖ, azaz az ºsszes n®pess®g 

megkºzel²tŖleg 68,3 %-a. 2007. ·ta a foglalkoztatottak ar§nya jelentŖsen csºkkent, m²g a 

munkan®lk¿liek® nŖtt. Egy¿ttes ar§nyuk, azaz a gazdas§gilag akt²vak ar§ny§ban is v§ltoz§sok 

kºvetkeztek be. M²g 2007 ®v v®g®n a c®lter¿let n®pess®g®nek 63,8 %-a volt akt²v, 2010. ®v 

v®g®n ez a mutat· 68,3 %. 

A munkan®lk¿lis®gi r§ta (11,23 %) a t®rs®gben magasabb a megyei §tlagn§l (9,86 %). 2010. 

®vi adatok alapj§n a HACS akci·ter¿let®n a munkan®lk¿lis®gi r§ta Đjteleken a legmagasabb 

(16,39 %), illetve B·cs§n a legalacsonyabb (5,9 %) (l§sd 3. t§bl§zat: Nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk sz§ma ®s ar§nya az §lland· lak·hely¿k szerint 

2010.12.20-i §llapot szerint). A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma a 2005. ®vi 4.091 fŖrŖl 

2008. ®vre 4.618 fŖre emelkedett. A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk legnagyobb ar§nyban a 17-30 

®ves koroszt§lyb·l ker¿lnek ki (l§sd: 8. §bra: Munkan®lk¿lis®g korcsoportok szerinti 

megoszl§s§nak alakul§sa B§cs-Kiskun megy®ben ®s a Dunamell®k HACS ter¿let®n). A 

regisztr§lt munkan®lk¿liek kºzel fele (49,7 %-a) hossz¼t§von munkan®lk¿li marad (l§sd 9. 

§bra: Tart·s munkan®lk¿liek sz§m§nak alakul§sa a Dunamell®k HACS ter¿let®n). 

A kev®s helyi munka kºvetkezt®ben a munkav§llal·k nagy r®sze ing§zik a kºzeli nagyobb 

v§rosokba (Duna¼jv§ros, Kalocsa, Kecskem®t, Budapest). A munkan®lk¿lis®g ar§nya a 

c®lter¿leten 2008. janu§ri §llapot szerinti 9,57 %-r·l 2010 december®re 11,23 %-ra 

nºvekedett. Azonban a val·s§gban a helyzet a rejtett, nem regisztr§lt munkan®lk¿lis®g miatt 

§ltal§ban m®g rosszabb. A tart·s munkan®lk¿liek tºbbs®ge a fizikai §llom§nyba tartozik, 

tºbbs®g¿k szakk®pzetlen. A nyilv§ntartott §ll§skeresŖkbŖl legnagyobb ar§nyt ï a megyei ®s 

orsz§gos tendenci§hoz igazodva - az §ltal§nos iskolai v®gzetts®gŤek (41,64 %) k®pviselnek, 

ezt kºvetik szakmunk§s v®gzetts®gŤek (32 %). Legkisebb ar§nyban az egyetemi 

v®gzetts®gŤek (0,4 %) keresnek munk§t (l§sd 10. §bra: Munkan®lk¿lis®g alakul§sa k®pzetts®g 

szerint a Dunamell®k HACS ter¿let®n). A munkaerŖre jellemzŖ, hogy a k®pzetts®g¿kn®l 

fogva szakm§val nem rendelkezŖk egyr®szt nehezen tal§lnak maguknak §ll§st, m§sr®szt az 

alacsony munkab®r sem ºsztºnºz az ¿res §ll§shelyek betºlt®s®re. Sajnos jelenl®vŖ probl®ma a 

diplom§sok, fŖleg a p§lyakezdŖ diplom§sok elhelyezked®si gondjai a telep¿l®seken, aminek 

oka, hogy a k®pzetts®gek nincsenek ºsszhangban a t§masztott ig®nyekkel.  
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Fenntarthat· gazdas§gi nºveked®s nem lehets®ges megfelelŖ sz§m¼ ®s k®pzetts®gŤ 

munkav§llal· n®lk¿l. A t®rs®gre jellemzŖ, hogy neh®z idecs§b²tani a k®pzett munkaerŖt, 

viszont Budapest, Duna¼jv§ros kºzels®ge miatt a lehat§rolt ter¿let ®szaki ®s kºz®psŖ ter¿let®n 

erŖs a fŖv§ros elsz²v· hat§sa. A t®rs®gben felsŖfok¼ int®zm®ny egyed¿l Kalocs§n, a Tomori 

P§l FŖiskola mŤkºdik. A szakk®pzŖ int®zm®nyek nem hi§nyoznak, de a magas szintŤ elm®leti 

®s sz®leskºrŤ gyakorlati k®pz®s hi§nyzik a t®rs®gbŖl. Az iskolai v®gzetts®g alapj§n a 

k®pzetts®gi szint a vid®ki t®rs®gekben j·val kedvezŖtlenebb, mint az orsz§gos §tlag. Ez®rt a 

t®rs®g tov§bbi gazdas§gi fejlŖd®s®t akad§lyozhatja a n®pess®g viszonylag alacsony 

k®pzetts®gi szintje. B§r valamennyi telep¿l®sen tal§lhat· §ltal§nos iskola, azonban a 

telep¿l®sek kºz®piskol§kkal val· ell§totts§g szempontj§b·l nagyon h§tr§nyos helyzetben 

vannak. A jºvŖben sz¿ks®g van a szakmunk§sk®pz®s k®pz®si szerkezet®nek munkaerŖpiaci 

ig®nyekhez igazod· §talak²t§s§ra t®rs®gi ºsszefog§ssal, illetve p§ly§zati p®nzek bevon§s§val.  

A kistelep¿l®sek foglalkoztat§si probl®m§i m®g s¼lyosabbak, melyet egyed¿l k®ptelenek 

megoldani. A kistelep¿l®seken ®lŖk gyakran a szoci§lis ell§t·rendszer valamelyik szintj®tŖl 

rem®lik jºvedelmi forr§sukat (l§sd 11. §bra: Rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes²tettek 

sz§ma a lak·n®pess®g ar§ny§ban 2008). A helyi munkalehetŖs®gek kºzºtt elsŖsorban a 

helyenk®nt megmaradt mezŖgazdas§gi termelŖszºvetkezetek eml²tendŖk, amelyek azonban 

csak korl§tozott sz§mban k®pesek a munkaerŖ felv®tel®re. A helyi, limit§lt munkalehetŖs®gek 

miatt az akt²v kor¼ n®pess®g jelentŖs r®sze a kºzeli nagyv§rosokba k®nyszer¿l ing§zni.  

A kedvezŖtlen munkaerŖpiac folyamatok mellett a t®rs®g fejletlen gazdas§gi szerkezete, a 

v§llalkoz§sok alacsony munkahelyteremtŖ k®pess®ge is hozz§j§rul az alacsony jºvedelmi 

viszonyokhoz, a magas munkan®lk¿lis®ghez ®s kºzvetve az elv§ndorl§shoz.  

T§rsadalmi kºrnyezet 

A civil szervezetek fontos szerepet tºltenek be egy fejlett t§rsadalom ®let®ben, olyan 

feladatokat v§llalnak fel, melyeket sem ºnkorm§nyzati szereplŖk, sem gazdas§gi szervezetek 

nem k®pesek vagy nem sz§nd®koznak ell§tni. A civil aktivit§s szintje arra utal, hogy az adott 

ter¿let lakoss§ga akt²van befoly§solni k²v§nja saj§t ®letkºr¿lm®nyeinek alakul§s§t, kºzvetlen 

kºrnyezet®nek fejlŖd®s®t. A t®rs®gben 410 mŤkºdŖ civil szervezet van jelen, de ezek kºz¿l 

csak n®h§ny folytat jelentŖs munk§t. Đjsolton egy§ltal§n nincs ilyen jellegŤ szervezŖd®s, 

Kunszentmikl·son mŤkºdik a legtºbb, 71 civil szervezet van bejegyezve. A legtºbb 

telep¿l®sen csak a legalapvetŖbb ter¿letekre korl§toz·dik a civil aktivit§s. A HACS ter¿let®n 

a sporttal kapcsolatos tev®kenys®get folytat· civilek sz§ma a legmagasabb, 124. Valamennyi 

telep¿l®sen mŤkºdnek hagyom§nyŖrzŖ ®s kultur§lis egyes¿letek, melyeknek meghat§roz· 

szerep¿k van a helyi kult¼ra megŖrz®s®ben ®s §tad§s§ban. A kult¼ra ter¿let®n 60 db civil 

szervezet mŤkºdik. KiemelkedŖ szervezŖerŖt jelentenek a polg§rŖrs®gek, tŤzolt· egyes¿letek, 

amelyek a kºzbiztons§g jav²t§s§ban, megŖrz®s®ben j§tszanak fontos szerepet. Ezen a ter¿leten 

tev®kenykedŖ szervezetek sz§ma 51. 

Sz§mos kistelep¿l®sen mŤkºdnek helyi alap²tv§nyok, melyek a kºrnyezetv®delemmel, 

gazdas§gfejleszt®ssel, gazdas§gi ®rdekk®pviselettel, oktat§ssal, szoci§lis ell§t§ssal, 

telep¿l®sfejleszt®ssel foglalkoznak ®s fontos szerepet tºltenek be a helyi kºzºss®g ®let®nek 

szervez®s®ben. A civil szervezetek kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s kezdetleges form§ja jellemzŖ a 

t®rs®gben. P®lda®rt®kŤ civil kezdem®nyez®s a Dunat§j Term®szet- ®s Kºrnyezetv®delmi 

Kºzalap²tv§ny, melyet 1999-ben a Magyar Mad§rtani ®s Term®szetv®delmi Egyes¿let, Harta, 

valamint Dunatet®tlen ¥nkorm§nyzata alap²tott a t®rs®g term®szeti-t§ji ®rt®keinek 

megŖrz®s®re, a biol·giai sokf®les®g fenntart§s§ra.  
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A telep¿l®sek fŖ terei sz®pen rendezettek, a vil§gh§bor¼s ®s millenniumi eml®kmŤvek egyik 

kºzs®gbŖl sem hi§nyoznak. Eml²t®sre m®lt· mŤeml®ki ºrºks®g a Haj·si £rseki Kast®ly 

barokk eleganci§ja. A telep¿l®sek Ŗrzik a n®pszok§sokat ®s a hagyom§nyokat, az idŖsebb 

gener§ci· igyekszik a fiatalabb gener§ci· sz§m§ra ezeket az ®rt®keket §tadni. A telep¿l®sek 

t§jm¼zeumai, helytºrt®neti gyŤjtem®nyei hozz§j§rulnak az identit§s form§l§s§hoz. M§ig 

fellelhetŖk azok az emberek, akik h²mz®ssel, porcel§nfest®ssel, fafarag§ssal, fazekass§ggal, 

ping§l§ssal, toj§sfest®ssel foglalkoznak. N®pmŤv®szet ter®n vil§gh²rŤ a kalocsai 

porcel§nfest®s, h²mz®s ®s a h²mz®shez szorosan kapcsol·d· viselet, illetve a kalocsai folkl·r. 

A tºbb sz§z ®ves m¼lttal rendelkezŖ telep¿l®sek vonzerej®t nºvelheti a n®pi mesters®gek 

feleleven²t®se, illetve haszn§lata. A telep¿l®seken mindenhol megtal§lhat·ak a hagyom§nyos 

b¼cs¼tart§sok, templomi napok, kar§csonyi ®s farsangi b§lok ®s a sz¿reti napok, melyek 

erŖs²tik a hely szellem®t. A t®rs®g tºbb, orsz§gos jelentŖs®gŤ rendezv®nynek adott m§r 

otthont - Kurul-t§j, Magyarok Orsz§gos GyŤl®se, Magyar Zar§ndoklat ï mely esem®nyek 

nemcsak a vid®ken ®lŖk szempontj§b·l jelentŖsek, de jelentŖs turistaforgalmat is gener§lnak. 

A t®rs®gben szŖlŖ-®s borkult¼ra honosodott meg az 1700-as ®vekben betelep²tett n®metajk¼ 

lakoss§g munk§ja sor§n. Az akci·ter¿leten 2 borvid®khez tartoz· ter¿let tal§lhat·: a 

Kiskuns§gi borvid®k ter¿let®hez Solt ®s Izs§k - ahol jellemzŖen testes feh®rborokat termelnek 

-, illetve a Haj·s-Bajai borvid®khez tartoz· Haj·s, melynek pincefaluja eur·pai m®retekben is 

egyed¿l§ll·. A k¿lºnleges zamat¼ borokat a lºszfalba v§jt pinc®kben ®rlelik. Az izs§ki Arany 

S§rfeh®r igazi hungarikum, v®dett eredetŤ bornak nyilv§n²tott§k. 

Az akci·ter¿letre jellemzŖ, hogy a kisv§rosok szeg®nyes szolg§ltat§si ®s kºzigazgat§si 

kºzpontk®nt funkcion§lnak, ezek kºr® csoportosulnak az egym§st·l nagy t§vols§gra l®vŖ 

kisebb telep¿l®sek. Az alapszolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s ez®rt meglehetŖsen neh®z. A 

v§rosokban vehetŖ ig®nybe a szolg§ltat§sok legsz®lesebb kºre, a kisebb telep¿l®seken az 

egy®ni v§llalkoz·k dºntŖ r®sz®re a kereskedelem ®s a vend®gl§t§s (fŖk®nt italbolt, pressz·, 

b¿f® ¿zletkºrºkkel) a jellemzŖ meg®lhet®si forma. A szem®lyi jellegŤ szolg§ltat§sok kºz¿l a 

fodr§sz, kozmetikus szakma az, ahol a kialakult vend®gkºr r®v®n biztos²tott a meg®lhet®s. 

Ćltal§noss§gban meg§llap²that·, hogy a ny¼jtott szolg§ltat§sok sz²nvonal§t alapvetŖen 

meghat§rozza a fizetŖk®pes kereslet. Sajnos elmondhat·, hogy a lakoss§g kºr®ben a 

szolg§ltat§si ig®nyekre egyre ink§bb alacsonyabb minŖs®g a jellemzŖ. 

A munkan®lk¿lis®g egyre nagyobb m®rt®keket ºlt, kev®s a munkalehetŖs®g, alacsonyak a 

jºvedelmek. A kistelep¿l®seken ®lŖk gyakran a szoci§lis ell§t·rendszer valamelyik szintj®tŖl 

rem®lik bev®teleiket. 

A h§tr§nyos helyzetŤ csoportok kºz¿l az idŖsek vannak nagy sz§mban, akiknek meg®lhet®se 

nehezen biztos²tott. Legtºbbszºr szeg®nyes ®letkºr¿lm®nyek kºzºtt ®lik ®let¿ket. Az idŖsek 

kºz¿l sokan egyed¿l ®lnek, mely m®g ink§bb nehez²ti l®t¿ket. A nagycsal§dosok sz§ma 

magas, illetve azok® a sz¿lŖk® is, akik gyermek¿ket egyed¿l nevelik. ŕk gyakran a 

munkahely mell® egy®b kieg®sz²tŖ §ll§st is v§llalnak meg®lhet®s¿k biztos²t§s§ra. A roma 

lakoss§g helyzete a vid®ki t®rs®gekben k¿lºnºsen neh®z. K¿lºnºsen nagy probl®ma a roma 

lakoss§g munkaerŖpiacra val· bejut§sa, valamint az, hogy sokuk lak§sk®rd®se megoldatlan. 

Csal§d- ®s gyermekv®delmi szolg§lat minden telep¿l®sen el®rhetŖ, az idŖsell§t§s/gondoz§s 

minden telep¿l®sen megoldott, b§r a bentlak§sos f®rŖhelyek sz§ma alacsony. A 

fogyat®kosokr·l tºbb telep¿l®sen gondoskodnak, csºkkent munkak®pess®gŤek 

foglalkoztat§s§ra tºbb v§llalkoz§s is mŤkºdik a t®rs®gben. A h§tr§nyos helyzetŤ csoportok 

kºzºtt meg kell eml²teni a 25 ®v alatti §llami gondozott fiatalokat. Haj·son a Haynald 

gyermekotthon 60 fŖ fiatalnak biztos²t helyet. Az Ŗ foglalkoztat§suk megold§sa k¿lºnºsen 

fontos probl®ma a t®rs®g sz§m§ra, hiszen iskol§zotts§guk rendk²v¿l alacsony. 
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¥sszefoglal· 

A t®rs®g term®szetfºldrajzi szempontb·l v§ltozatos ter¿let, magas a v®dett ter¿letek ar§nya, 

gazdag §llat- ®s nºv®nyvil§g jellemzŖ, mely lehetŖs®get teremt komplex turisztikai 

fejleszt®sek megval·s²t§s§ra. A t§j alak²t§s§ban a Duna meghat§roz· szereppel b²r. A 

ter¿lethaszn§lat meghat§roz· form§ja a mezŖgazdas§g, a Dunamenti ter¿letek talaj§nak 

termŖk®pess®ge kiv§l· minŖs®gŤ.  

Az akci·ter¿letre rendk²v¿l alacsony n®psŤrŤs®g jellemzŖ (35,17 fŖ/km2). A demogr§fiai 

helyzet az orsz§gos tendenci§knak megfelelŖen alakul. A HACS telep¿l®seire az elºreged®s, 

illetve a n®pess®g csºkken®se a jellemzŖ, az idŖskor¼ak magas ar§nya a t§rsadalom 

elºreged®s®t vet²ti elŖre.  A hal§loz§sok sz§ma meghaladja a sz¿let®sek sz§m§t, azonban a 

n®pess®g csºkken®s®ben a nagyfok¼ elv§ndorl§s is szerepet j§tszik. A kedvezŖtlen 

munkaerŖpiac folyamatok mellett a t®rs®g fejletlen gazdas§gi szerkezete, v§llalkoz§sok 

alacsony munkahelyteremtŖ k®pess®ge is hozz§j§rul az alacsony jºvedelmi viszonyokhoz, a 

magas munkan®lk¿lis®ghez ®s kºzvetve az elv§ndorl§shoz.  

A t®rs®g gazdas§ga egy®rtelmŤen mezŖgazdas§g kºzpont¼, kieg®sz¿lve kisebb ipari 

kapacit§sokkal ®s gyenge szolg§ltat· szektorral. A gazdas§gra jellemzŖ, hogy alacsony a 

v§llalkoz§si sŤrŤs®g, §ltal§nos a tŖkehi§ny, a v§llalkoz§sok innov§ci·s k®pess®ge ez®rt 

gyenge. A gazdas§gi szolg§ltat§sok hi§nya ®s ezek neh®z el®rhetŖs®ge akad§lyozza ¼j 

v§llalkoz§sok, illetve ¼j beruh§z§sok elind²t§s§t. A mŤkºdŖ t§rsas v§llalkoz§sok nagy 

r®sz®nek munkahelyteremtŖ k®pess®ge csek®ly, domin§lnak a 10 fŖ alatti t§rsas 

v§llalkoz§sok. A mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok jºvedelemtermelŖ ®s munkahelyteremtŖ 

k®pess®ge alacsony, ºnmagukban nem k®pesek a t®rs®g gazdas§g§nak nºveked®s®t erŖs²teni. 

JellemzŖ a tŖkeszeg®nys®g, nincs elegendŖ forr§s a fejleszt®sekre, minim§lis az 

egy¿ttmŤkºd®s a termelŖk kºzºtt. Alternat²v mezŖgazdas§gi tev®kenys®gre, ¼j t²pus¼ 

ºsszefog§sra elv®tve akad p®lda a t®rs®gben. A t®rs®g mezŖgazdas§gi adotts§gaira ®s 

hagyom§nyaira alapozva tºbb v§llalkoz§s foglalkozik ®lelmiszer-feldolgoz§ssal. A feldolgoz· 

¿zemekre zºm®ben kedvezŖtlen ¿zemm®ret jellemzŖ, nem el®g korszerŤ a term®kszerkezet. 

Alacsony szintŤ a marketingtev®kenys®g, ez®rt gyenge az ®rt®kes²t®s biztons§ga. A gazdas§g 

kapcs§n fontos feladat az agr§rgazdas§g versenyk®pess®g®nek fejleszt®se a termel®s ï 

feldolgoz§s ï ®rt®kes²t®s teljes vertikum§nak ki®p²t®s®vel, valamint a gazd§k 

kºrnyezettudatoss§gra ®s okszerŤ fºldhaszn§latra val· ºsztºnz®se. A mezŖgazdas§gb·l ®lŖ 

gazd§knak a t§jak ºkol·giai ®rt®kekeit megv®dve, Ŗrizve kell gazd§lkodniuk. A gazdas§g 

diverzifik§l§sa ®rdek®ben a mezŖgazdas§gi termel®s mellett ®sszerŤ a nem agr§r-jellegŤ 

tev®kenys®gek t§mogat§sa, az adotts§gokat kihaszn§l· ipartelep²t®ssel olyan ¼j befektetŖket 

kell cs§b²tani a t®rs®gbe, amelyek tart·s nºveked®st biztos²tanak. ElŖ kell seg²teni, hogy a 

gazdas§g kiegyenl²tettebb legyen, az ipari ®s szolg§ltat· szektor megerŖsºdjºn. Tºbb l§bon 

§ll·, diverz vid®ki gazdas§g megteremt®s®re kell tºrekedni. A vid®ki t®rs®gekben ®lŖk 

sz§m§ra a turizmus §gazat fejleszt®se tov§bbi meg®lhet®si alternat²v§t k²n§l. A haj·si 

borvid®ken, ®s a hagyom§nyos kalocsai fŤszerpaprika termelŖ ter¿leteken szigor¼ 

eredetv®delemre van sz¿ks®g, ahol kºzºss®gi agr§rmarketing seg²ts®g®vel is gondoskodni kell 

a term®kek ®rt®kes²t®s®rŖl. 

A munkan®lk¿lis®gi r§ta (11,23 %) a t®rs®gben magasabb a megyei §tlagn§l (9,86 %). A 

regisztr§lt munkan®lk¿liek kºzel fele (49,7 %-a) hossz¼t§von munkan®lk¿li marad. A 

n®pess®g viszonylag alacsony k®pzetts®gi szintje a munkav§llal§si lehetŖs®geket nehez²ti. 

T®rs®g el®rhetŖs®g®nek fokozatos fejlŖd®se figyelhetŖ meg a fŖkºzleked®si ¼tvonalak 

ki®p²t®se kapcs§n, a kºzleked®s fellend¿l®s®vel lehetŖs®gek k²n§lkoznak. A t®rs®g a 

v§llalkoz§sok betelep¿l®s®t biztos²t· ipari parkokban nem bŖvelkedik, hab§r a legtºbb 
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telep¿l®sen van ipari ºvezetnek kijelºlt ter¿let. A v§llalkoz§soknak a sz¿ks®ges infrastrukt¼ra 

biztos²t§s§val lehetŖs®get kell biztos²tani a betelep¿l®sre. 

A t®rs®g n®pmŤv®szeti hagyom§nyokban, n®pszok§sokban, kultur§lis ºrºks®gekben gazdag, a 

telep¿l®sek Ŗrzik a n®pszok§sokat ®s hagyom§nyokat. A telep¿l®sek t§jm¼zeumai, 

helytºrt®neti gyŤjtem®nyei hozz§j§rulnak az identit§s form§l§s§hoz. A kºrny®kben magas 

szintŤ szŖlŖ-®s borkult¼ra honosodott meg. A mŤkºdŖ civil szervezetek r®szt vesznek a 

t§rsadalom form§l§s§ban, azonban a kºzt¿k l®vŖ egy¿ttmŤkºd®s kezdetleges form§ja 

jellemzŖ. A h§tr§nyos helyzetŤ csoportok felz§rk·ztat§s§nak elŖseg²t®s®re, illetve 

es®lyegyenlŖs®g¿k megteremt®s®nek ®rdek®ben foglalkoztat§si programok beind²t§sa felt®tlen 

sz¿ks®ges. Fokozni kell a civil szektor szerep®t, hogy a t§rsadalmi perif®ri§n ®lŖ csoportok re-

integr§l§sa min®l sikeresebb legyen.  

A fent eml²tett probl®m§k miatt a telep¿l®sek homog®n egys®get alkotnak, hiszen 

ugyanazokkal a neh®zs®gekkel k¿zdenek, ezek megold§s§ra is hasonl· c®lokat alkotnak. A 

t§rsadalmi ®s gazdas§gi azonoss§g kºvetkezt®ben a telep¿l®sek probl®m§ira kºzºs 

megold§sokat, c®lokat kell meghat§rozni, mivel a felz§rk·z§s lehetŖs®g®t csak egy¿ttesen 

k®pesek kihaszn§lni. A t®rs®gben tºrt®nŖ fejleszt®si programokat a helyi adotts§gokhoz 

igazodva, a t®rs®g arculat§t jav²tva kell megval·s²tani. 

2.2 A LEADER Helyi Akci·csoport ®s a helyi partners®g  

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport m§r 2007 ·ta r®szt vesz a helyi t§rsadalom 

form§l§s§ban. A 2007. ®vi tervez®s elŖk®sz²t®s®nek szakasz§ban felkerest¿nk minden 

telep¿l®st, ahol besz®lget®seket, ºtletbºrz®ket tartottunk. A fel¿lvizsg§lat kapcs§n n®gy 

alkalommal ker¿lt sor lakoss§gi f·rumra, ahol az ®rintettekkel besz®lgett¿nk a t®rs®g 

probl®m§ir·l, a fejleszt®si elk®pzel®sekrŖl. Ezek a tal§lkoz§sok meggyŖztek benn¿nket arr·l, 

hogy igen nagy jelentŖs®ge van a r®szv®telen alapul· tervez®snek a t®rs®gi egy¿ttmŤkºd®s 

kialak²t§s§ban. Eml²t®sre m®lt·, hogy a r®szv®telen alapul· tervez®s m·dszer®nek 

alkalmaz§s§t a t®rs®g szereplŖinek m§r a SAPARD tervez®s sor§n, illetve a LEADER+ 

program kapcs§n is volt alkalmuk elsaj§t²tani. 

Ćltal§nos tapasztalatunk, hogy kor§bban a t®rs®gi szereplŖk kapcsolat§t ink§bb az Ă¿zletinekò 

nevezett viszony jellemezte, nem az egyenrang¼s§got felt®telezŖ partners®g. A HACS 

telep¿l®sei a kor§bbi egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n m§r j·l ismerik egym§st, ki®p²tettek a form§lis 

®s inform§lis kommunik§ci·s csatorn§kat. A r®gi, szem®lyes kapcsolatok hat®konyabb§ tett®k 

a kºzºs munk§t, tapasztalatcser®t, a koordin§ci·t ®s az integr§ci·t.  

MeggyŖzŖd®s¿nk, hogy a kºlcsºnºs bizalomra ®s elkºtelezetts®gre ®p¿lŖ helyi partners®g az 

eredm®nyess®ghez vezetŖ ¼t alapkºve. A megfogalmazott jºvŖk®p el®r®se akkor lehets®ges, 

ha a tervez®sben ®s megval·s²t§sban r®szt vevŖ szereplŖk ï ºnkorm§nyzatok, v§llalkozok, 

mag§nszem®lyek, civil szervezetek ï a partners®g elve ment®n egy¿ttmŤkºdnek, biztos²tott a 

felek egyenrang¼s§ga ®s az egy¿ttmŤkºd®s alapja a kºlcsºnºs elŖny a benne r®sztvevŖk 

sz§m§ra. A HVS fel¿lvizsg§lat ®s megval·s²t§sa sor§n az igazi partners®g ki®p²t®se, 

kifejleszt®se az egyik fontos c®l, amely nºveli az ºsszetartoz§s ®rz®s®t, a helyi identit§studatot 

erŖs²ti, illetve hozz§j§rulhat a strat®gia ®s a jºvŖk®p sikeres megval·s²t§s§hoz. 

A Helyi Akci·csoport a HVS megval·s²t§sa sor§n a partners®get k®t szinten val·s²tja meg. A 

LEADER HACS ter¿let®n az egyes t®rs®gi szereplŖk kºzºtt (v§llalkoz§sok, civil szervezetek, 

ºnkorm§nyzatok), illetve a t®rs®gi szereplŖk ®s bizonyos k¿lsŖ kºzremŤkºdŖk 

egy¿ttmŤkºd®s®vel. 2007 ·ta a HVS megval·s²t§s§ban r®szt vevŖ vid®kfejleszt®si 
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szereplŖkkel rendk²v¿l j· kapcsolat alakult ki, mely megnyilv§nul a kºlcsºnºs 

seg²ts®gny¼jt§sban, kºzºs akci·k szervez®s®ben. 

A HVS tervez®s ®s megval·s²t§s egyik l®nyeges eleme, hogy helyi partners®gekre ®p¿l, ami 

konkr®t egy¿ttmŤkºd®sekben ®s kºzºs fell®p®sekben nyilv§nul meg a projektek l®trehoz§sa, 

megval·s²t§sa sor§n. Eredm®nyei azokra is pozit²v hat§ssal lehet, akik nem kapcsol·dnak 

kºzvetlen¿l a programhoz. Az adott c®l megval·s²t§s§ra l®trejºtt ¼j projekt elk®pzel®seket, 

tov§bbi partnerkapcsolatok l®trejºtt®t vonhatja maga ut§n. 

2.3 A LEADER megval·s²t§s sor§n el®rt eredm®nyek §ttekint®se 

A HVS 2007. ®vi tervez®se ut§n a Helyi Akci·csoport megkezdte a strat®gi§ban lefektetett 

priorit§sok/int®zked®sek §ltal megfogalmazott c®lok megval·s²t§s§t. A HVS megval·s²t§sa 

sor§n el®rt eredm®nyeket §t kell tekinteni a kitŤzºtt c®lok vonatkoz§s§ban annak ®rdek®ben, 

hogy val·s k®pet kapjunk a t®rs®g elŖrehalad§s§r·l. Az el®rt eredm®nyek vizsg§lat§n§l 

elengedhetetlen annak tiszt§z§sa, hogy a LEADER Helyi Akci·csoport a III. tengely 

int®zked®sei (mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§sa ®s fejleszt®se, turisztikai tev®kenys®gek 

ºsztºnz®se, falumeg¼j²t§s-, ®s fejleszt®s, valamint vid®ki ºrºks®g megŖrz®se) kapcs§n 

kiz§r·lag egy t§mogat§si idŖszak (2008) alapj§n tudja vizsg§lni az el®rt eredm®nyeket ®s 

annak hat§sait. A strat®gia fel¿lvizsg§latakor a m§sodik t§mogat§si idŖszak k®relmezŖi (2009) 

kapcs§n dºnt®sek m®g nem sz¿lettek. A IV. tengely (LEADER) kapcs§n a HACS szint®n egy 

p§ly§zat beny¼jt§si idŖszak ®s annak eredm®nyei alapj§n tud hat§svizsg§latot v®gezni. Itt is 

fontos megjegyezni, hogy a HVS-ben meghat§rozott 21 db LEADER int®zked®sbŖl csup§n 11 

db ker¿lt meghirdet®sre. 

A telep¿l®sk®p jav²t§s§t szolg§l· falumeg¼jt§s ®s ïfejleszt®sŤ c®lkitŤz®sben a HACS 15 

telep¿l®se, ezen bel¿l 14 ºnkorm§nyzata r®szes¿lt t§mogat§sban. Az int®zked®s keret®ben 

megc®lzott 30 ®p¿let kºz¿l 5 telep¿l®s megjelen®s®ben szereppel b²r· ®p¿let kapott ¼j 

arculatot. Tov§bb§ 2 park l®tes¿lt, 3 j§tsz·t®r ®s 2 helyi piac, 3 temetŖ ker¿lt fel¼j²t§sra. Az 

int®zked®sben a forr§sfelhaszn§l§s rendk²v¿l magas volt. A v®grehajt§s tapasztalatai alapj§n 

az int®zked®st tov§bb erŖstj¿k, a telep¿l®sk®p jav²t§s§ra tov§bbi ig®ny mutatkozik az 

ºnkorm§nyzatok r®sz®rŖl.  

A helyi ºrºks®gek megŖrz®se, fejlesz®se c®lkitŤz®s kapcs§n a megc®lzott 26 HACS 

telep¿l®sbŖl 11 telep¿l®s 15 ¿gyf®le r®szes¿lt t§mogat§sban. 6 egyh§zkºzs®g, 8 

ºnkorm§nyzat, 1 alap²tv§ny p§ly§zott sikeresen, ²gy 6 templom ®s 9 v®dett ®p¿let ker¿lt 

fel¼j²t§sra.  Az int®zked®s v®grehajt§s§nak tapasztalatai alap§n a c®lkitŤz®s m®g nem ®rte el 

c®lj§t - annak ellen®re, hogy a forr§sfelhaszn§l§s rendk²v¿l magas volt -, az egyh§zak r®sz®rŖl 

tov§bbi ig®ny mutatkozik templomaik meg¼j²t§s§ra. 

A helyi kultur§lis, muze§lis ®rt®kek megŖrz®se int®zked®sen bel¿l az ºnkorm§nyzatok ®s civil 

szervezetek §ltal fenntartott ki§ll²t·helyek, t§jh§zak fel¼j²t§s§ra, ki§ll²t§si t§rgyaik t§rol§s§hoz 

sz¿ks®ges eszkºzbeszerz®s®re megfogalmazott int®zked®s keret®ben a megc®lzott 2 

kedvezm®nyzett sikeresen p§ly§zott, azonban a forr§sfelhaszn§l§s m®g ²gy is rendk²v¿l 

alacsony volt. Az int®zked®s v®grehajt§s§nak tapasztalatai alapj§n az fel¼j²t§si elemet 

erŖs²teni kell, az int®zked®sen bel¿l -  annak komplex megold§si javaslatt§ t®tel®vel - 

lehetŖs®get kell bizos²tani helyi alkot·k, mŤv®szek ki§ll²t§sainak, alkot·t§borainak 

szervez®s®re, ²gy az int®zked®sre allok§lt forr§st az eredetihez k®pest nºvelj¿k. Tov§bb§ a 

kultur§lis ®rt®kek megŖrz®se kapcs§n a helyi k®zmŤvesek tev®kenys®gek t§mogat§s§s§ra, 

mŤv®szeti alkot§sok fel¼j²t§s§ra tov§bbi forr§s elk¿lºn²t®se sz¿ks®ges. 
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A t®rs®g mikrov§llalkoz§sainak fejleszt®se int®zked®sben a HACS 10 telep¿l®s®n 15 

v§llalkoz§s p§ly§zott sikeresen erre a forr§sra. Az int®zked®s keret®ben a forr§sfelhaszn§l§s 

magas volt. 3 ¼j v§llalkoz§s l®tes¿lt, 11 ¼j munkahely jºtt l®tre. Az int®zked®sben a 

forr§sfelhaszn§l§s rendk²v¿l magas volt. A v®grehajt§s tapasztalatai alapj§n az int®zked®s 

el®rte c®lj§t, azonban a v§llalkoz§sok r®sz®rŖl tov§bbi ig®ny mutatkozik a tev®kenys®g¿k 

fejleszt®s®re. 

A helyi turizmus §gazat fejleszt®se c®lkitŤz®sen bel¿l falusi sz§ll§shelyek ®s szolg§ltat§sok 

kialak²t§s§ra ir§nyul· int®zked®sre 5 kedvezm®nyezett sikeresen p§ly§zott, a 

forr§sfelhaszn§l§s alacsony volt. 3 falusi sz§ll§shely l®tes¿lt, a turisztikai v§llalkoz§sok sz§ma 

nºvekedett. A megc®lzott 40 ¼j f®rŖhelybŖl 22 val·sult meg. Az int®zked®s v®grehajt§s§nak 

tapasztalatai alapj§n a falusi sz§ll§shelyek ®s szolg§ltat§sok fejleszt®s®t tov§bb kell erŖs²teni, 

valamint a c®lkitŤz®sen bel¿l k¿lºn int®zked®st kell ind²tani a helyi term®kek turisztikai 

k²n§lat§ba tºrt®nŖ bekapcsol§s§ra. 

A helyi turizmus §gazat fejleszt®se c®lkitŤz®sen bel¿l a t®rs®gi szereplŖk sz§m§ra 

rendezv®nyeik lebonyol²t§s§ra megfogalmazott int®zked®s keret®ben a megc®lzott 17 

kedvezm®nyezett kºz¿l 10 sikeresen p§ly§zott. Az int®zked®s forr§sfelhaszn§l§sa alacsony 

volt. A c®lkitŤz®sen bel¿l a tapasztalatokra alapozva sz¿ks®glet mutatkozik hagyom§nyaik 

§pol§s§ra, a hely szellem®t, helyi identit§studatot erŖs²tŖ rendezv®nyek t§mogat§s§ra, ²gy az 

int®zked®st tov§bbra is el®rhetŖv® tessz¿k a t§rsadalmi tŖke erŖs²t®s®nek elŖseg²t®s®re, 

azonban a HVS elsŖ v§ltozat§hoz k®pest alacsonyabb ºsszegŤ forr§ssal tervezz¿k. 

A helyi turizmus §gazat fejleszt®se c®lkitŤz®sen bel¿l marketing ®s kommunik§ci· 

fejleszt®s®re megfogalmazott int®zked®s keret®ben a megc®lzott 1 kedvezm®nyezett kºz¿l egy 

sem p§ly§zott sikeresen. A c®lkitŤz®s eredm®nyek®nt 0 t®rs®gi kiadv§ny val·sult meg, a 

forr§sfelhaszn§l§sra nem ker¿lt sor. Az int®zked®s v®grehajt§s§nak tapasztalatai alapj§n 

t®rs®gi marketing anyagok elk®sz²t®s®re, a telep¿l®sek egys®ges turisztikai kiadv§nyban 

tºrt®nŖ megjelen®s®re nincs ig®ny a t®rs®gben, ez®rt a marketing int®zked®s nem k®pezi 

tov§bb a strat®gia r®sz®t. 

A t§rsadalmi tŖke c®lkitŤz®sen bel¿l civil szervezetek mŤkºd®si tev®kenys®g¿hºz 

n®lk¿lºzhetetlen eszkºzbeszerz®s®re megfogalmazott int®zked®s keret®ben a megc®lzott 25 

kedvezm®nyezettbŖl 15 kedvezm®nyezett sikeresen p§ly§zott. A civilek eszkºzell§totts§ga 

javult az int®zked®s c®lkitŤz®s®nek megfelelŖen. A c®lkitŤz®sen bel¿l erre alapozva 

sz¿ks®glet mutatkozik a civil szervezetek r®sz®rŖl tev®kenys®g¿k fejleszt®s®re, ²gy a civil 

szervezetek t®rs®gi szerep®t tov§bb nºvelj¿k, az eszkºzbeszerz®s elemet tov§bb erŖs²tj¿k, 

azonban kevesebb forr§st allok§lunk. Az int®zked®s keret®ben a jºvŖben lehetŖv® tessz¿k 

karbantart§sok, fel¼j²t§sok elv®gz®s®t. Tov§bb§ k¿lºn int®zked®st kell ind²tani a civil 

szervezetek seg²t®s®re a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok felz§rk·ztat§sa kapcs§n. 

A mezŖgazdas§gi §gazat fejlesz®se c®lkitŤz®sen bel¿l a mezŖgazdas§gi termelŖk r®sz®re 

megfogalmazott kis®rt®kŤ mezŖgazdas§gi eszkºzºk beszerz®se int®zked®sre a megc®lzott 10 

kedvezm®nyezettbŖl 1 r®szes¿lt t§mogat§sban. Az int®zked®s forr§sfelhaszn§l§sa rendk²v¿l 

alacsony volt. Az ŖstermelŖk r®sz®rŖl tov§bbra is sz¿ks®glet mutatkozik mezŖgazdas§gi 

tev®kenys®g¿k fejleszt®s®re, eszkºz§llom§nyuk jav²t§s§ra, ez®rt a eszkºzbeszerz®s elemet 

tov§bb erŖs²teni sz¿ks®ges, azonban alacsonyabb ºsszegŤ forr§s allok§l§s§val. 

A gazdas§gi kºrnyezet fejleszt®se c®lkitŤz®sen bel¿l az ºnkorm§nyzatok r®sz®re 

megfogalmazott ipari ter¿let kialak²t§sa, fejleszt®se int®zked®sre megc®lzott 1 

kedvezm®nyezett kºz¿l egy sem p§ly§zott sikeresen, ²gy az int®zked®sre lekºtºtt forr§s 0. 

Azonban az ºnkorm§nyzatok r®sz®rŖl tov§bbra is fenn§ll az ig®ny ipari ter¿leteik 



20 

infrasturktur§lis fejleszt®s®re, hogy biztos²tani tudj§k ¼j v§llalkoz§sok betelep¿l®s®t, ez®rt az 

int®zked®st tov§bb erŖs²tj¿k. 

¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy a Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport a HVS 

c®lkitŤz®seinek megval·s²t§sa kapcs§n j· ¼ton halad. Az eredeti HVS-hez k®pest a 

megoldand· probl®m§kat, kih²v§sokat erŖteljesebb, komplexebb, egym§sra ®p¿lŖ megold§si 

javaslatokkal kezelj¿k a jºvŖben. A helyzetelemz®s ®s a LEADER megval·s²t§sa 

eredm®nyeire ®p²tve a Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport ¼jragondolta jºvŖk®p®t, 

valamint fejleszt®si c®lkitŤz®seit. Az int®zked®sek tºbbs®g®t az el®rt eredm®nyek 

vonatkoz§s§ban tov§bb erŖs²tj¿k, egyes elemek meg¼j²t§sra, egyes int®zked®sek pedig 

§tfogalmaz§sra ker¿lnek, illetve ¼jak ker¿lnek megfogalmaz§sra. Felm®rve a LEADER 

megval·s²t§s sor§n el®rt eredm®nyeket, gazdas§gfejleszt®sre nagyobb hangs¼lyt k²v§nunk 

fektetni, ez®rt a LEADER HACS a forr§sallok§ci·t illetŖen is m·dos²t§sokat hajt v®gre. 

2.4 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak indokolts§ga 

A Dunamell®k Leader Kºzºss®g 2007. ®vben k®sz²tette el Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gi§j§t, 

mely LEADER c®lter¿letei 2009. okt·berben ï a IV. tengely p§ly§zati felh²v§s§nak 

megjelen®se kapcs§n ï fel¿lvizsg§latra ker¿ltek. Azonban 2007. ·ta nemcsak a t®rs®gben, de 

glob§lis ®s hazai szinten is olyan gazdas§gi ®s t§rsadalmi v§ltoz§sok mentek v®gbe, melyek 

megkºvetelik a strat®gia §ltal§nos fel¿lvizsg§lat§t, illetve az esetlegesen jelentkezŖ ¼j 

kih²v§sok kezel®s®t. 

A 2008-ban kezdŖdºtt gazdas§gi v§ls§g nemcsak a t®rs®get, de haz§nkat ®s a vil§got is 

negat²van ®rintette. A v§ls§g h§tr§nyosan ®rintette a gazdas§gokat, mely jelentŖs 

alkalmazkod§sra k®nyszer²tette a v§llalatokat. Az alkalmazkod§s l®tsz§mle®p²t®sekben, a 

b®rki§raml§s visszafog§s§ban ®s beruh§z§si dºnt®sekben egyar§nt ®rz®kelhetŖ volt. Az 

®rt®kes²t®si lehetŖs®gek szŤk¿l®se, az ipari termel®s visszaes®se egy¿tt j§rt a munkan®lk¿lis®g 

nºveked®s®vel.  

A negat²v folyamatok eredm®nyek®pp a munkan®lk¿liek sz§ma a t®rs®gben 2007. ·ta tov§bb 

nºvekedett. Ennek legfŖbb oka, hogy a gazdas§gi v§ls§g miatt neh®z helyzetbe ker¿lt 

v§llalkoz§sok jelentŖs l®tsz§mle®p²t®seket hajtottak v®gre. M§sik oka, hogy a t®rs®g fŖ 

meghat§roz· §gazata a mezŖgazdas§g - alacsony munkahelyteremtŖ k®pess®ggel rendelkezik 

-, teh§t a t®rs®g gazdas§gi szerkezete sem kedvez a foglalkoztatotts§gnak, ezen t®nyt a 

begyŤrŤzŖ gazdas§gi v§ls§g tov§bb rontotta. 

A demogr§fiai folyamatokat tekintve a n®pess®g sz§ma tov§bb csºkkent, mely egyr®szt a 

n®pess®gfogy§s, m§sr®szt pedig a nagym®rt®kŤ elv§ndorl§s kºvetkezm®nye. 

A t®rs®g kºrnyezeti §llapota tov§bb romlott, mely nagym®rt®kben a rossz t§jhaszn§lat ®s 

ºkol·giai szeml®let hi§ny§nak kºvetkezm®nye. A v®dett ter¿letek kapcs§n az idegenforgalom 

egyre nagyobb szerepet kap a t®rs®gben, mely szint®n jelentŖs t§jhaszn§latot eredm®nyez. A 

kultur§lis ®rt®kek §llapota tov§bbi odafigyel®st ig®nyel, az elhanyagolt ®p¿letek nemcsak a 

lakoss§g sz®p®rz®k®t rontj§k, de idŖvel az eny®szet® v§lnak. 

Ezen gazdas§gi, demogr§fiai ®s kºrnyezeti folyamatok ºsztºnºzt®k a Helyi Akci·csoportot 

strat®gi§j§nak fel¿lvizsg§lata sor§n. 

A HVS fel¿lvizsg§lat§nak sz¿ks®gess®g®t t§masztja al§ az elŖzŖ fejezetben ismertetett, 

megval·s²t§s sor§n el®rt eredm®nyek vizsg§lata is. A lezajlott gazdas§gi, t§rsadalmi, 

kºrnyezeti folyamatok, valamint a HVS megval·s²t§sa kapcs§n felt§rt eredm®nyek arra 
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ºsztºnºzt®k a Helyi Akci·csoportot, hogy a strat®gia fel¿lvizsg§lata kapcs§n nagyobb 

hangs¼lyt fektessen a fenti probl®m§k kik¿szºbºl®s®re. A helyzetelemz®s alapj§n 

meg§llap²that·, hogy a 2007-ben meghat§rozott probl®m§k, kih²v§sok a t®rs®gben tov§bbra is 

fenn§llnak, ez®rt a strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak c®lja a megl®vŖ probl®m§kra val· 

hangs¼lyosabb odafigyel®s, az eredeti HVS-hez k®pest erŖteljesebb, komplexebb, megold§si 

javaslatokkal tºrt®nŖ kezel®se. A helyzetelemz®s ®s a LEADER megval·s²t§sa eredm®nyeire 

®p²tve a Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport ¼jragondolta jºvŖk®p®t, valamint fejleszt®si 

c®lkitŤz®seit. Az int®zked®sek meg¼j²t§sra ker¿lnek, egyes elemeket tov§bb erŖs²t¿nk, egyes 

int®zked®sek pedig §tfogalmaz§sra ker¿lnek, illetve ¼j int®zked®sek ker¿lnek kialak²t§sra.  

A lezajlott gazdas§gi folyamatok, valamint a HVS megval·s²t§sa kapcs§n felt§rt eredm®nyek 

arra ºsztºnºzt®k a Helyi Akci·csoportot, hogy a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®re nagyobb 

hangs¼lyt fektessen a gazdas§gi tev®kenys®gek ºsztºnz®s®re, diverzifik§l§sra. Ennek 

keret®ben a mikrov§llalkoz§sok fejleszt®seit (III. tengely), az ºnkorm§nyzatok ipari ter¿let 

kialak²t§sra ir§nyul· kezdem®nyez®seit (IV. tengely) tov§bbra is ºsztºnºzz¿k, mely az 

int®zked®sekre allok§lt forr§s nºvel®s®ben is megnyilv§nul. Szint®n a foglalkoztat§s 

elŖseg²t®s®re, a jºvedelmezŖs®g jav²t§s§ra a mezŖgazdas§gi §gazat fejleszt®s®t kiemelt 

c®lk®nt kezelj¿k. A helyi term®kek feldolgoz§s§t, piacra jut§s§t ®s marketingj®t, valamint a 

gazd§lkod·k eszkºz§llom§ny§nak fejleszt®s®t ï a HVS elsŖ v§ltozat§hoz hasonl·an - 

tov§bbra is ºsztºnºzz¿k. Az ut·bbi int®zked®s eset®n azonban az alacsony forr§sfelhaszn§l§s 

kºvetkezt®ben az int®zked®sre allok§lt forr§s nagys§g§t csºkkentj¿k. 

Ugyancsak a munkan®lk¿lis®g lek¿zd®s®re, illetve alternat²v jºvedelemszerz®s 

megteremt®s®re a falusi turizmus fejleszt®s®t tov§bbra is kiemelt c®lk®nt kezelj¿k. 

Sz§ll§shelyek ®s turisztikai szolg§ltat§sok fejleszt®se (III. tengely) tov§bbra is a strat®gia 

alappill®r®t alkotja. A jºvedelemszerz®si lehetŖs®gek kisz®les²t®se, valamint a helyi term®kek 

piacra jut§s§nak elŖseg²t®se kapcs§n fogalmaz·dott meg ¼j int®zked®sk®nt a helyi term®kek 

turisztikai k²n§latba val· bekapcsol§sa (IV. tengely).  

A telep¿l®sk®p ®s kultur§lis ºrºks®gek v®delme tov§bbra is fontos megoldand· probl®ma. Az 

ºrºks®gek §llapota ®vrŖl-®vre romlik, ennek megfelelŖen a falumeg¼j²t§st ®s a vid®ki 

ºrºks®gek megŖrz®s®t (III. tengely) tov§bb ºsztºnºzz¿k. A kultur§lis ®rt®kek megŖrz®se 

kapcs§n a k®zmŤves term®kek fejleszt®se (IV. tengely) ¼j ig®nyk®nt fogalmaz·dott meg, 

melynek nemcsak a hagyom§nyok ®s mesters®gek §pol§s§ban van kiemelt szerepe, de 

elŖseg²theti alternat²v jºvedelemszerz®s lehetŖs®g®t is. Az int®zked®sre gazdas§gfejlesztŖ 

hat§sa miatt szint®n nagyobb forr§st allok§lunk. Kiemelt c®lk®nt kezelj¿k a helyi kultur§lis, 

mŤv®szeti ®rt®kek megŖrz®s®re ir§nyul· int®zked®seket, azonban az eredeti 

forr§sallok§ci·hoz k®pest kisebb ºsszegŤ forr§st allok§lunk az int®zked®sekre. Ennek oka, 

hogy a HVS megval·s²t§sa kapcs§n felt§rt eredm®nyek arr·l §rulkodnak, hogy az 

int®zked®sben a forr§sfelhaszn§l§s ®s a p§ly§zati kedv rendk²v¿l alacsony volt. A gazdas§g-

mezŖgazdas§g-idegenforgalomi tev®kenys®gek kapcs§n megnŖtt t§jterhel®s eredm®nyek®nt ¼j 

int®zked®sk®nt fogalmaz·dott meg a term®szet ®s vid®ki t§jak §llapot§nak jav²t§sa, mely 

megfelelŖ t§jhaszn§lat ®s agr§r-kºrnyezetv®delmi gazd§lkod§si rendszerek elterjed®s®t 

ºsztºnzi (nem ĐMVP). 

A helyi kºzºss®g form§l§s§ra a civil szervezetek t®rs®gi szerep®t (IV. tengely) tov§bb 

erŖs²tj¿k. Az int®zked®s forr§sfelhaszn§l§sa alapj§n a fel¿lvizsg§lat sor§n alacsonyabb 

ºsszegŤ forr§st allok§lunk, a fennmarad· forr§st ¼j int®zked®sk®nt megfogalmazott h§tr§nyos 

helyzetŤ fiatalok foglalkoztathat·s§g§nak elŖseg²t®s®re csoportos²tjuk (IV. tengely) az 

es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa ®rdek®ben. Az identit§studat erŖs²t®s®re a vid®ki, telep¿l®sek 
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kultur§lis ®rt®keit bemutat· rendezv®nyeket tov§bbra is t§mogatjuk, azonban kisebb ºsszegŤ 

forr§ssal t§mogatjuk a p§ly§z·kat. 

¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy a Dunamell®k Helyi Akci·csoport a kºzºss®gi c®l¼ 

fejleszt®sekre kevesebb forr§st allok§l a HVS elsŖ v§ltozat§nak tervez®sekor fenn§ll· 

§llapothoz k®pest. Ennek egyik indoka, hogy a megval·s²t§s eredm®nyei azt mutatj§k, hogy 

ezekben az int®zked®sekben a forr§sfelhaszn§l§s alacsonyabb lett a v§rtn§l. A m§sik oka 

pedig, hogy a helyzetelemz®s ®s a megfogalmazott jºvŖk®p alapj§n a t®rs®gben a legfontosabb 

c®lkitŤz®s a gazdas§g fellend²t®se, ezzel p§rhuzamosan a foglalkoztatotts§g ®s 

jºvedelmezŖs®g jav²t§sa. Ennek ellen®re olyan int®zked®sek is be®p²t®sre ker¿ltek a 

fel¿lvizsg§lat sor§n, melyek nem gazdas§gfejlesztŖ hat§st gener§lnak. 

2.5 SWOT elemz®s 

A helyzetelemz®s elk®sz²t®s®vel felt§rt kºvetkeztet®seket rendszerezi SWOT elemz®s, mely 

hat®kony eszkºz annak felt§r§s§ban, hogy a t®rs®g erŖss®gei ®s gyenges®gei milyen 

m®rt®kben mutatnak ºsszef¿gg®st a felt§rt lehetŖs®gekkel ®s vesz®lyekkel. Az elemz®s 

seg²ts®g®vel arra kapunk v§laszt, hogy a t®rs®g erŖss®gei t®nyleges kitºr®si lehetŖs®geket 

jelentenek-e, illetve, hogy a gyenges®gek milyen m®rt®kben vesz®lyeztetik a ter¿let jºvŖbeli 

fejlŖd®s®t. Ennek alapj§n ®p²thetŖ fel az c®lrendszer, mely megadja a t®rs®g sz§m§ra a k²v§nt 

jºvŖbeli §llapothoz vezetŖ el®r®si ¼tvonalat. 

SWOT anal²zis 

ErŖss®gek 

 J· minŖs®gŤ termŖfºldek §ltal magas a 

mŤvelhetŖ ter¿letek ar§nya 

 V®dett ter¿letek magas ar§nya, gazdag 
nºv®ny- ®s §llatvil§g 

 A t®rs®g t§jsz®ps®ge, kiv§l· term®szeti 

®rt®kei, tºrt®nelmi eml®kei 

idegenforgalmi vonzerŖt k®peznek, 

turizmus §gazat fejleszt®st lehetŖv® teszik 

 FejlŖdŖk®pes KKV-k jelenl®te a t®rs®gben 

 Budapest kºzels®ge miatt a t®rs®g vonz· 

lehet  a befektetŖk sz§m§ra 

 MezŖgazdas§gi mŤvel®sre alkalmas 

ter¿letek magas ar§nya 

 £lelmiszer-feldolgoz§s nagy 

hagyom§nyokkal rendelkezik a t®rs®gben 

 JelentŖs feldolgoz·ipari kapacit§sok 

(fŤszerpaprika, sajtok, tejterm®kek, 

konzervek, gy¿mºlcsºk, h¼sok) 

 A helyi t§rsadalom form§l§s§hoz 

hozz§j§rul· civil szervezŖd®sek jelenl®te 

 Gazdag helyi tºrt®nelem, n®pi ®s 

n®pmŤv®szeti hagyom§nyok 

 Soksz²nŤ mŤv®szeti tev®kenys®g, gazdag 
a helyi alkot§sok kºre 

 Magas sz²nvonal¼ mezŖgazdas§gi 

gyakorlat ®s ismeret a gazd§lkod·k 

kºr®ben 

Gyenges®gek 

 Fenntarthat·, kºrnyezettudatos 

gazd§lkod§s hi§nya 

 Gazdas§g, term®szet-, illetve 

kºrnyezetv®delem ®rdekei 

ºsszehangol§s§nak hi§nya 

 Kultur§lis ®rt®kek, ®p²tett kºrnyezet 

§llapot§nak folyamatos roml§sa 

 Kihaszn§latlan term®szeti ®s kultur§lis 

vonzerŖk 

 A t®rs®g adotts§gainak kihaszn§l§s§ra 

nem megfelelŖ turisztikai infrastrukt¼ra, 

alacsony szintŤ marketingtev®kenys®g 

 Gyenge tŖkevonz· k®pess®g 

 TŖkehi§ny, mely negat²van befoly§solja a 
v§llalkoz§sok innov§ci·s k®pess®g®t 

 Innov§ci· alacsony szintje miatt a 

term®kfejleszt®s nem jellemzŖ 

 Alapinfrastrukt¼ra hi§nya 

 ¥sszefog§s, egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g 

hi§nya 

 Elapr·zott birtokszerkezet, elavult 

termel®si eszkºzºk ®s technol·gi§k 

 MezŖgazdas§g jºvedelemtermelŖ 

k®pess®ge alacsony 

 Helyi speci§lis term®kekkel kapcsolatos 

kezdem®nyez®sek elszigeteltek 

 £lelmiszer-feldolgoz§s ter¿let®n sok 
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kis¿zem, v§ltoz· minŖs®g, alacsony 

feldolgozotts§gi szint jellemzŖ 

 MezŖgazdas§gi ®s ®lelmiszeripari 

term®kekhez kapcsol·d· alacsony szintŤ 

marketingtev®kenys®g 

 Tart·s, az §tlagn§l magasabb 

munkan®lk¿lis®g, munkahelyteremt®s 

hi§nya, fiatalok elv§ndorl§sa 

 N®pmŤv®szeti, mŤv®szeti hagyom§nyok 

®s k®zmŤipari tev®kenys®g sorvad§sa 

 

LehetŖs®gek  

 Term®szeti, kultur§lis ®rt®kek, 

n®pmŤv®szeti hagyom§nyok komplex, 

turisztikai c®l¼ hasznos²t§sa 

 Hazai ®s nemzetkºzi turizmus ir§nti ig®ny 

nºveked®se 

 A t®rs®g gazdag tºrt®nelmi hagyom§nyai 

®s kºzponti elhelyezked®se miatt sz§mos 

orsz§gos jelentŖs®gŤ rendezv®ny 

helysz²n®¿l szolg§l 

 ¥kol·giai alap¼ szeml®let ®s gazd§lkod§s, 

term®szetkºzeli termel®si m·dszerek 

elterjed®se 

 Az M6, M8 aut·p§ly§k kºzels®g®vel 

fokoz·dhat a befektetŖk ®rdeklŖd®se a 

t®rs®g ir§nt, ¼j beruh§z§sok indulhatnak 

meg 

 Folyami kikºtŖk fejleszt®se 

 Gazdas§gi szerkezet®nek §talak²t§sa 

 KKV -k megerŖsºd®s®nek t§mogat§sa 

 A mezŖgazd§lkod§shoz sz¿ks®ges g®pek, 

berendez®sek, technol·gi§k korszerŤs²t®se  

 MezŖgazdas§gi term®kek feldolgozotts§gi 
fok§nak nºvel®s®hez sz¿ks®ges eszkºzºk 

beszerz®s®hez t§mogat§s 

 £lelmiszer-feldolgoz§s korszerŤs²t®se 

 Tev®kenys®gek diverzifik§l§s§nak 

t§mogat§sa 

 Egyre nºvekvŖ lakoss§gi ®s piaci ig®ny a 

helyi speci§lis term®kekre 

(®lelmiszerekre, ºkoterm®kekre, 

k®zmŤves term®kekre) 

 Alternat²v jºvedelemszerz®si lehetŖs®gek 

 Egy¿ttmŤkºd®sek l®trehoz§sa a piaci 

versenyk®pess®g nºvel®se c®lj§b·l 

 Komplex marketingtev®kenys®g 

t§mogat§sa, a piaci poz²ci·k erŖs²t®se 

c®lj§b·l 

 T§mogatott vid®kfejleszt®si ®s 

ter¿letfejleszt®si beruh§z§sok 

 H§tr§nyos helyzetŤ r®tegek 

felz§rk·ztat§s§nak t§mogat§sa 

Vesz®lyek 

 A minŖs®gi kºrnyezet- ®s 

term®szetv®delem hi§nya az 

idegenforgalom alapj§t k®pezŖ ®rt®kek 

pusztul§s§hoz vezethet 

 Intenz²v mezŖgazdas§gi termel®s miatt 
term®szeti ®rt®kek megsemmis¿l®se 

 £lŖvizek szennyez®se azon telep¿l®seken, 
ahol nem ®p¿lt ki a szennyv²zh§l·zat 

 A befektetŖi ®rdekek elmarad§sa a 

gazdas§gpolitikai t®nyezŖk kedvezŖtlen 

alakul§sa kºvetkezt®ben 

 BelsŖ piac hi§nya, fizetŖk®pes kereslet 

alacsony szintje 

 Szoci§lis ell§t§s ir§nti ig®ny nºveked®se 

 Fiatalok ®s k®pzett munkaerŖ 

elv§ndorl§s§nak fokoz·d§sa a minŖs®gi 

munkahelyek hi§nya ®s alacsony kereseti 

lehetŖs®gek miatt 

 A n®pess®g fogy§sa ®s elºreged®se az 

akt²v dolgoz·kra r· tºbb terhet 

 LEADER p§ly§zatokkal kapcsolatos 

csºkkenŖ p§ly§z·i aktivit§s 
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3. Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia 

3.1 Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia jºvŖk®pe  

A strat®gia kiindul·pontja a jºvŖk®p, amely a Helyi Akci·csoport jºvŖbeli k²v§natos §llapot§t 

mutatja be. A jºvŖk®p a fejleszt®si strat®gia kiindul·pontj§t, alapkºv®t jelenti. A strat®gia a 

jºvŖk®pben foglaltak ®s a jelenlegi helyzet kºzºtti elt®r®sek, fesz¿lts®gek csºkkent®s®t, a 

jºvŖk®pben le²rt §llapot el®r®s®t c®lozza. A pozit²v jºvŖk®p kialak²t§s§n§l arra tºrekedt¿nk, 

hogy az re§lis, rºvid ®s kºz®rthetŖ legyen. Erre ®p²thetŖk a c®lkitŤz®sek ®s a javasolt 

fejleszt®si int®zked®sek megfogalmaz§sa. 

A t®rs®gre meghat§rozott jºvŖk®p a kºvetkezŖ: 

2013-ra a t®rs®g belsŖ adotts§gaira ®p²tett ºsszehangolt fejleszt®sekkel, tºbb l§bon §ll· 

diverzifik§lt, versenyk®pes gazdas§g megteremt®s®vel, alternat²v jºvedelemszerz®si 

lehetŖs®gek fejleszt®s®vel ®s a vid®ki t§j megŖrz®s®vel a Dunamell®k-FelsŖ-Kiskuns§g-

Homokh§ts§g S§rkºz Leader Helyi Akci·csoport hossz¼ t§von biztos²tja az itt ®lŖk 

sz§m§ra a meg®lhet®st, a minŖs®gi ®let felt®teleit, valamint a vid®k fennmarad§s§t. 

A t®rs®g jºvŖk®pe visszautal helyzetelemz®sben meg§llap²tott t®nyekre, tendenci§kra. A 

t®rs®g gazdas§ga mezŖgazdas§g kºzpont¼, a tŖkehi§ny ®s az elavult termel®si eszkºzºk 

jellemzŖek, az §gazat ºnmag§ban nem k®pes a t®rs®g nºveked®s®t ®s a termelŖk meg®lhet®s®t 

elŖseg²teni. Tºbb l§bon §ll·, diverz vid®ki gazdas§g kialak²t§sa a c®l, ez®rt sz¿ks®ges, hogy 

nem-agr§rjellegŤ gazdas§gi tev®kenys®gek meghonosodjanak, ¼j v§llalkoz§sok jºjjenek l®tre, 

illetve a tev®kenys®g¿k §talakuljon. A fejleszt®seknek a t®rs®g belsŖ erŖforr§saira kell 

t§maszkodnia, azonban az erŖforr§sok kiakn§z§sa optim§lisan kell, hogy tºrt®njen, 

m®rt®ktelen felhaszn§l§st elker¿lve. MinŖs®gi ®let felt®telei csak akkor biztos²that·k, ha 

megtºrt®nik a gazdas§g szerkezet®nek §talak²t§sa, bŖv²t®se. 

A jºvŖk®p c®lja, hogy egyens¼lyba hozza, ºsszhangot teremtsen a t®rs®g adotts§gai ®s 

lehetŖs®gei kºzºtt. A t®rs®g ®rezhetŖen fejlŖdik, megindult a telep¿l®sek ºsszehangolt, a 

forr§sokat ®s a fejleszt®si elk®pzel®seket integr§l· fejleszt®se. Int®zked®seinkkel azon 

k²v§nunk v§ltoztatni, hogy feloldjuk az ellentmond§st, mely a t®rs®g adotts§gai ®s a vid®k 

elmaradotts§ga kºzºtt fesz¿l. Mindezt ºt, j·l azonos²that· priorit§s kºr® ®p²tve tessz¿k, 

melyek egym§st kieg®sz²tve seg²tik a magasabb jºvedelmi szint el®r®s®t. A megold§si 

alternat²v§k olyan ºsszhangj§ra koncentr§lunk, amelyek eredm®nyei fenntarthat·ak a 

kºrnyezet, gazdas§g ®s ®letm·d szempontj§b·l.  

A t®rs®gben jelen vannak mindazon hajt·erŖk, melyek a modern vid®k megteremt®s®hez 

sz¿ks®gesek. LehetŖs®get kell adnunk a t®rs®g szereplŖinek ezen erŖk felhaszn§l§s§ra: a 

v§llalkoz§soknak a megteleped®sre, turist§knak a kikapcsol·d§sra, az itt ®lŖknek a munk§ra, a 

fiataloknak a hasznos tud§s megszerz®s®re. Tov§bb§ elŖ kell seg²teni a megl®vŖ v§llalkoz§sok 

technol·gia-fejleszt®s®t, a mezŖgazdas§gi termelŖk term®keinek ®rt®kes²t®s®t. Vagyis meg 

kell teremteni azokat a felt®teleket, amelyekkel a helyi lakosok ®s a megtelep¿lŖ v§llalatok ki 

tudj§k haszn§lni a t®rs®g erŖforr§sait ®s adotts§gait. 

3.2 Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia kapcsol·d§sa a t®rs®g sz¿ks®gleteihez 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport c®lja, hogy a c®lkitŤz®seket ºsszehangoltan, az 

§gazatok kºzºtti integr§ci·val, a t®rs®gben megval·s²tand· fejleszt®sek egym§sra 

®p¿l®s®vel, a helyi v§llalkoz·i, civil ®s ºnkorm§nyzati szektor egy¿ttmŤkºd®s®vel 
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val·s²tsa meg. E szeml®letre ®p²tve hat§roztuk meg c®lkitŤz®seinket, melyek kapcsol·d§si 

pontjait a helyzetelemz®shez az al§bbiakban ismertetj¿k. 

A HACS ter¿let®n domin§ns az agr§rgazdas§g, azonban jºvedelmezŖs®ge alacsony, az §gazat 

egyed¿l nem k®pes biztos²tani az itt ®lŖk meg®lhet®s®t, illetve a gazdas§g fellend¿l®s®t. Erre 

alapozva fontos feladat a mezŖgazdas§g jºvedelmezŖs®g®nek jav²t§sa mellett a lakoss§gnak 

alternat²v ®s/vagy kieg®sz²tŖ jºvedelmet, meg®lhet®si ®s foglalkoztat§si lehetŖs®get ny¼jt· 

gazdas§gi diverzifik§ci· ®s az ehhez kapcsol·d· v§llalkoz§sfejleszt®s, hogy megteremts¿k a 

tºbb l§bon §ll· vid®ki gazdas§got. A mezŖgazdas§g versenyk®pess® t®tele mellett ez®rt 

sz¿ks®ges a nem agr§rjellegŤ tev®kenys®gek meghonos²t§s§nak ®s gazdas§gi tev®kenys®gek 

diverzifik§l§s§nak elŖseg²t®se. A t®rs®gben jelen vannak a mŤkºdŖ k®pes mikro-, kis-, ®s 

kºz®pv§llalkoz§sok, azonban sz§muk alacsony, §ltal§nos tŖkehi§ny ®s ebbŖl fakad· gyenge 

innov§ci·s k®pess®g jellemzŖ. A mezŖgazdas§gi termel®s mellett ¼j befektetŖket kell 

cs§b²tani a t®rs®gbe, amelyek tart·s nºveked®st biztos²tanak. Dunamell®k Akci·csoport 

legfontosabb c®lja, hogy megteremtse a tºbb l§bon §ll·, diverz vid®ki gazdas§got, erre 

alapozva a helyi v§llalkoz§sok versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek 

erŖs²t®se, valamit a mezŖgazdas§g fejleszt®se a legfontosabb c®lkitŤz®s. 

A t®rs®gben a munkan®lk¿lis®g rendk²v¿l magas, a kev®s munkahely mellett alacsony 

jºvedelemszint jellemzŖ, a meg®lhet®s neh®z. Az itt ®lŖ vid®ki lakoss§gnak lehetŖs®get kell 

biztos²tani alternat²v jºvedelemszerz®st lehetŖv® tevŖ tev®kenys®gek folytat§s§ra. A 

term®szeti adotts§goknak kºszºnhetŖen a t®rs®g olyan idegenforgalmi potenci§llal 

rendelkezik, amelyre ®p²tve a turist§k sz§m§ra kellemes kikapcsol·d§s, az itt ®lŖk sz§m§ra 

pedig meg®lhet®s biztos²that·. Tov§bb§ a turisztikai fejleszt®sek ºsszekapcsolhat·ak a helyi 

t®rs®gre jellemzŖ kultur§lis-tºrt®nelmi ®rt®kek vonzerej®vel ®s a t®rs®g egyedi term®keinek 

bemutat§s§val. A falusi turizmus fejleszt®se a t®rs®g turisztikai k²n§lat§nak bŖv²t®s®vel a 

Dunamell®k HACS kiemelt c®lkitŤz®se. 

A telep¿l®sk®p ®s vid®ki t§jak §llapot§nak jav²t§sa rendk²v¿l fontos feladat az akci·ter¿leten, 

mely a mag§ban foglalja term®szeti ®s kultur§lis ºrºks®gek v®delm®t, hagyom§nyok §pol§s§t. 

A t®rs®g gazdag kultur§lis ºrºks®g®nek, hagyom§nyainak, az ®p²tett kºrnyezet elemeinek 

felkutat§sa, megŖrz®se ®s v®delme kiemelt ®rdeke a Helyi Akci·csoportnak, hogy azok a 

kºvetkezŖ nemzed®kek sz§m§ra is megismerhetŖv® v§ljanak. A vid®ki kºrnyezet ®s t§j 

fenntart§sa, az ®p²tett, kultur§lis ®s term®szeti ®rt®keink megŖrz®se ®s meg¼j²t§sa r®v®n a 

kºrnyezet vonz·bb§ t®tele nemcsak a helyben ®lŖk sz§m§ra biztos²t ®letteret, de a vid®kre 

ir§nyul· turizmus ®s szolg§ltat§sok fejlŖd®s®hez is jelentŖsen hozz§j§rul. A hagyom§nyok 

megismer®s®vel erŖsºdik a t®rs®gi identit§studat, mely hozz§j§rul a t®rs®gi koh®zi· 

erŖsºd®s®hez. A gazdag mŤv®szeti, n®pmŤv®szeti hagyom§nyok fenntart§sa mindannyiunk 

®rdeke. A szellemi-kultur§lis-tºrt®nelmi ®rt®kek turisztikai programcsomagban tºrt®nŖ 

ºsszekapcsol§sa nemcsak a t®rs®g n®pszerŤs²t®s®hez j§rul hozz§, hanem a vid®ken ®lŖk 

meg®lhet®s®t is elŖseg²theti. Az akci·ter¿let jelentŖs r®sze kºrnyezetileg ®rz®keny, vagy 

v®delem alatt §ll, ez®rt fontos a gazdas§gi ®s a term®szet-, illetve kºrnyezetv®delmi ®rdekek 

ºsszehangol§sa. A term®szetv®delem ®s a vid®ki t§jak §llapot§nak jav²t§sa keret®ben elŖ kell 

seg²teni, hogy a gazd§k a term®szeti kºrnyezet, a term®szeti erŖforr§sok ®s a vid®ki t§j 

megŖrz®s®vel ºsszeegyeztethetŖ fºldhaszn§lati m·dszereket alkalmazzanak. Az ºkol·giai 

alap¼, term®szetk²m®lŖ gazd§lkod§shoz az agr§rn®pess®g szeml®let®nek form§l§s§ra is 

sz¿ks®g van. ¥sszess®g®ben a telep¿l®sk®p, a kultur§lis ºrºks®gek v®delm®t, ®s a vid®ki t§j 

fenntarthat· fejlŖd®s®t kiemelt c®lkitŤz®sk®nt kell tekinteni.  

¥tºdik c®lkitŤz®sk®nt a t§rsadalmi tŖke erŖs²t®s®t fogalmaztuk meg. A kºzºss®g 

form§l§s§ban sz§mos, jelentŖs tev®kenys®get v®gzŖ civil szervezet vesz r®szt, azonban 

mŤkºd®s¿k neh®zkes, a kºzt¿k l®vŖ egy¿ttmŤkºd®s kezdetleges.  MŤkºd®si felt®teleik 
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biztos²t§s§val, lehetŖs®geik fejleszt®s®vel fenntarthat· tev®kenys®g¿k, ezzel a vid®ki t®rs®gek 

egyik legfontosabb t§rsadalomform§l· t®nyezŖiv® v§lhatnak a kultur§lis hagyom§nyok 

§pol§sa, a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok helyzet®nek jav²t§sa, ®s a civil szervezetek 

t®rs®gi szerep®nek megerŖs²t®se ter®n. A vid®ken ®lŖk identit§studat§nak fejleszt®se kapcs§n 

ºsztºnºzni kell a telep¿l®sek kultur§lis ®rt®keinek, hagyom§nyainak ®s ºrºks®g®nek 

bemutat§s§ra szolg§l· vid®ki rendezv®nyeket, melyek elŖseg²tik a t®rs®gi egy¿ttmŤkºd®seket, 

a kºzºss®gi ®lm®ny ®s ºsszetartoz§s erŖs²t®s®t, a telep¿l®s megtart·erej®nek nºvel®s®t. 

A fent megfogalmazott c®lkitŤz®sek szervesen kapcsol·dnak egym§shoz, komplex fejleszt®si 

programot alkotva. A strat®gi§t a fenti ºt, j·l azonos²that· c®lkitŤz®s kºr® ®p²tve k²v§njuk 

v®grehajtani, melyek egym§sra ®p¿lve, egym§st kieg®sz²tve, az §gazatok kºzºtti integr§ci·t 

megteremtve seg²tik a minŖs®gi ®let el®r®s®t a t®rs®gben. 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport a HVS fel¿lvizsg§lata sor§n vizsg§lta a t®rs®gre 

vonatkoz· egy®b fejleszt®si tervekhez val· kapcsol·d§st, a koncepci·kkal val· ºsszhang 

kialak²t§sa ®rdek®ben. A tervez®s sor§n a strat®giai ir§nyvonalak kialak²t§sa kapcs§n 

figyelembe vett¿k a Đj Magyarorsz§g Vid®kfejleszt®si Program ®s az Đj Magyarorsz§g 

Fejleszt®si Terv ®s Đj Sz®chenyi Terv programjainak vonatkoz§sait, a FelsŖ-Kiskuns§gi ®s 

Dunamell®ki Kist®rs®g felz§rk·ztat§si fejleszt®si programja strat®gi§t, a Kalocsai Kist®rs®g 

agr§rstrukt¼ra ®s vid®kfejleszt®si strat®giai programj§t, a KiskŖrºsi, valamint Kecskem®ti 

Kist®rs®g ter¿letfejleszt®si koncepci·j§t ®s programj§t, valamint a D®l-alfºldi R®gi· 

ter¿letfejleszt®si operat²v programj§t. 

3.3 Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fŖ c®lkitŤz®sei 

ĂAò c®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek 

erŖs²t®se. A mŤkºdŖ v§llalkoz§sok sz§ma alacsony a t®rs®gben, a legnagyobb §gazatot a 

mezŖgazdas§g k®pviseli, a t®rs®g ipara ®s szolg§ltat· szektora alacsony kapacit§s¼. A tºbb 

l§bon §ll· vid®ki gazdas§g megteremt®se a vid®ki meg®lhet®s fŖ biztos²t®ka lehet.  A 

c®lkitŤz®shez sorolt int®zked®sek KKV-k technol·gia fejleszt®s®t, mikrov§llalkoz§sok 

l®trehoz§s§t ®s fejleszt®s®t, valamint megfelelŖ mŤkºd®si kºrnyezet kialak²t§s§t c®lozz§k 

meg.  

ĂBò c®lkitŤz®s: MezŖgazdas§g fejleszt®se az §gazat versenyk®pess®g®nek ®s az elŖ§ll²tott 

term®kek hozz§adott ®rt®k®nek nºvel®s®vel. A t®rs®gben a mezŖgazdas§g domin§ns szerepet 

j§tszik, a term®szeti adotts§goknak kºszºnhetŖen j· termŖfºldekkel rendelkez¿nk. A 

mezŖgazdas§gi term®kek, illetve arra alapozott feldolgoz§s az §gazat kitºr®si pontja lehet. A 

c®lkitŤz®shez sorolt int®zked®sek a mezŖgazdas§gi term®kek feldolgoz§s§t ®s marketingj®t, az 

§gazat eszkºz§llom§ny§nak jav²t§s§t, valamint a fiatal gazd§lkod·k ºsztºnz®s®t c®lozz§k 

meg. 

ĂCò c®lkitŤz®s: Falusi turizmus fejleszt®se a t®rs®g turisztikai k²n§lat§nak bŖv²t®s®vel. 

Idegenforgalom a lehetŖs®gekhez k®pest nagy lemarad§ssal k¿zd a megl®vŖ adotts§gok 

kihaszn§l§sa szempontj§b·l. A t®rs®gben jelenl®vŖ turisztikai vonzerŖk, term®szeti ®s 

kultur§lis adotts§gok egy programcsomagba tºmºr²t®se komplex kikapcsol·d§st biztos²that az 

idel§togat·knak. A turizmus, mint alternat²v jºvedelemszerzŖ lehetŖs®g fejleszt®s®vel 

el®rhetŖ a lakoss§g foglalkoztatotts§gi ®s jºvedelmi helyzet®nek javul§sa. Az c®lkitŤz®shez 

sorolt int®zked®sek a falusi sz§ll§shelyek ®s szolg§ltat§sok fejleszt®s®t, valamint a helyi 

term®kek turisztikai k²n§latba val· bekapcsol§s§t c®lozz§k meg. 

ĂDò c®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se. A 

term®szeti ®s kultur§lis ºrºks®gek v®delme, hagyom§nyok §pol§sa a vid®ki ®let 
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fenntart§s§nak fontos eleme. Az ®rt®kek v®delme nemcsak a helyi identit§s form§l§s§hoz j§rul 

hozz§, de jelentŖs turisztikai potenci§llal is b²r. A c®lkitŤz®shez sorolt int®zked®sek a 

telep¿l®sk®p meg¼j²t§s§t, helyi kultur§lis, mŤv®szeti ®rt®kek megŖrz®s®t, hagyom§nyok 

§pol§s§t, valamint a mezŖgazdas§gi ter¿letek fenntarthat· hasznos²t§s§nak elterjed®s®t 

c®lozz§k meg. 

ĂEò c®lkitŤz®s: T§rsadalmi tŖke erŖs²t®se. A t§rsadalom form§l§sa, a t®rs®gi koh®zi· ®s 

identit§studat a vid®ken ®lŖk ®let®ben fontos szerepet j§tszik. A t§rsadalom ºsszetart· 

erej®nek nºvel®se a vid®k fejlŖd®s®nek fontos z§loga. A c®lkitŤz®shez sorolt int®zked®sek a 

civil szervezetek t®rs®gi szerep®nek nºvel®s®t, a hagyom§nyok bemutat§s§ra szolg§l· vid®ki 

rendezv®nyek ®s h§tr§nyos helyzetŤ csoportok foglalkoztathat·s§g§t c®lozza meg.  

3.4 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia int®zked®sei 

A1. Int®zked®s: Ipari ter¿letek kialak²t§sa, fejleszt®se  

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂAò C®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: A1. 

Helyzet: Az akci·ter¿leten 1 db ipari park (Kunszentmikl·s) van ®s a legtºbb telep¿l®sen 

(Apostag, Dunavecse, Dusnok, Harta, Solt, Szabadsz§ll§s, Tass) tal§lhat· ipari ter¿letnek 

kijelºlt ºvezet. Orsz§gos viszonylatban ez alacsony. A relat²v olcs· munkaerŖ tºbb feldolgoz· 

iparban ®rdekelt v§llalkoz§st vonz a kºrny®kre. A kºzleked®si kapcsolatok javul§s§val egyre 

tºbb v§llalkoz§s ®rdeklŖdik a t®rs®g ir§nt.  

Probl®ma: Az ®rdeklŖdŖ v§llalkoz§sok elind²t§s§hoz sok olyan fix kºlts®g j§rul, ami a 

tev®kenys®g befejez®sekor, §thelyez®sekor elbukik. Ez®rt az ipari v§llalkoz§sok keresik az 

olyan helyeket, ahol a sz¿ks®ges infrastrukt¼ra (kºzleked®s, kºz¿zemi szolg§ltat·k, ter¿let) 

rendelkez®sre §ll; a lakosokat nem h§borgatva, nyugodtan, biztons§gban folytathatj§k 

tev®kenys®g¿ket. Ilyen helysz²n jelenleg kev®s tal§lhat· az akci·ter¿leten.  

Megold§s: T§mogatni kell az ilyen ºvezetek, ter¿letek l®trehoz§s§t, fejleszt®s®t. Seg²teni kell 

az ºnkorm§nyzatokat abban, hogy az ipari ter¿leteket alak²tsanak ki, illetve fejlesszenek.   

Eredm®ny: MegfelelŖ infrastruktur§lis ell§totts§g biztos²t§s§val a v§llalkoz§sok betelep¿l®se 

megindul, ez§ltal nŖ a t®rs®g foglalkoztat§si szintje. A t§mogat§sok §ltal gener§lva legal§bb 2 

¼j iparter¿let fejleszt®si projekt val·sul meg. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 
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B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

A2. Int®zked®s: Tev®kenys®gv§lt§s, diverzifik§l§s t§mogat§sa, piack®pes KKV-k 

tev®kenys®g®nek §talak²t§sa 

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - 311 A nem 

mezŖgazdas§gi tev®kenys®gg® tºrt®nŖ diverzifik§l§s 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂAò C®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: A2. 

Helyzet: A t®rs®g gazdas§ga egy®rtelmŤen mezŖgazdas§g kºzpont¼, a mezŖgazdas§gnak 

hagyom§nya van. 

Probl®ma: A fokoz·d· mezŖgazdas§gi g®pes²t®si hull§m, illetve az §gazat alacsony 

jºvedelmezŖs®ge miatt a munkahelyek sz§ma a mezŖgazdas§gon bel¿l egyre csºkken. Az 

§gazat munkahelyteremtŖ ®s -megtart· k®pess®ge alacsony, a probl®m§t a nagyar§ny¼ 

munkan®lk¿lis®g (§tlagosan 11,23 %) ®s az alacsony jºvedelmek is s¼lyosb²tj§k. A 

mezŖgazdas§gb·l ®lŖ h§ztart§sok ®s a kisebb mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok gyakran nem 

tudj§k tov§bbfoglalkoztatni alkalmazottjaikat, illetve a t¼l magas ®s emelkedŖ fajlagos 

kºlts®gek kºvetkezt®ben a mezŖgazdas§gi tev®kenys®gbŖl sz§rmaz· jºvedelem t¼l alacsony. 

Ez elŖbb-ut·bb a v§llalkoz§sok megszŤn®s®hez vezet.  

Megold§s: ¥sztºnºzni kell a mezŖgazdas§gb·l sz§rmaz· jºvedelemmel rendelkezŖ 

h§ztart§sok egy®b termelŖ ®s szolg§ltat· tev®kenys®geit. Ez a nem agr§rjellegŤ 

tev®kenys®gekre, mikrov§llalkoz§sok ind²t§s§ra, valamint a megl®vŖ k®zmŤves 

hagyom§nyokra, az on-farm jellegŤ turisztikai tev®kenys®gre alapozva hajthat· v®gre.  

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp javul a mezŖgazdas§gb·l ®lŖ lakoss§g 

keresŖk®pess®ge, valamint olyan agr§r§gazaton k²v¿li munkahelyek jºnnek l®tre, illetve 

maradnak meg, amelyek hozz§j§rulnak az elv§ndorl§s visszaszor²t§s§hoz ®s a vid®ki 

®letkºr¿lm®nyek jav²t§s§hoz. Eredm®nyk®nt a foglalkoztatotts§gi szint megtart§sa mellett 

legal§bb 2 ¼j mikrov§llalkoz§s ®s 6 ¼j munkahely l®trejºtt®re sz§m²tunk. 2 mezŖgazdas§gi 

v§llalkoz§s alakul §t, illetve 1 mezŖgazdas§gi termelŖ kezd foglalkozni on-farm jellegŤ 

turisztikai tev®kenys®ggel. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek 

A3. Int®zked®s: Komplex v§llalati technol·gia fejleszt®se 

HPME jogc²mhez rendel®se: nem ĐMVP 
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HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: GOP 2. priorit§s: A v§llalkoz§sok (kiemelten a kkv-

k) komplex fejleszt®se  

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂAò C®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: A3. 

Helyzet: A t®rs®g gazdas§gi ®let®ben mind a munkahelyek, mind a termel®s tekintet®ben 

kulcsszerepet tºltenek be a KKV-k.  

Probl®ma: A KKV-k tºbbs®ge leromlott ®p¿letekkel, elavult eszkºzºkkel rendelkezik. Az 

elavult technol·gi§k vesz®lyeztetik a v§llalatok piack®pess®g®t, piacon marad§sukat, 

munkahelyteremtŖ k®pess®g¿ket, illetve nem tudj§k felvenni a versenyt a piacon levŖ 

nagyobb versenyt§rsaikkal.  

Megold§s: Kiemelt jelentŖs®gŤ, hogy ezen gazdas§gi t§rsas§goknak technol·giailag fejlett 

h§tter¿k legyen, ez®rt t§mogatni kell, hogy ¼j beruh§z§sok r®v®n fejlŖdhessenek, ¼j 

munkav§llal·kat foglalkoztathassanak ®s ¼j piacokat szerezhessenek.  

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®ppen a kis-®s kºz®pv§llalkoz§sok k¿lºnf®le belsŖ 

fejleszt®seket hajtanak v®gre, (pl. eszkºzv§s§rl§s, ingatlan-beruh§z§s, marketing), mely r®v®n 

5 ¼j munkahely teremtŖdik a t®rs®gben. 

£rintett telep¿l®sek kºre: (mikrov§llalkoz§snak nem minŖs¿lŖ p§ly§z· eset®n) 

Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, Harta, Homokm®gy, Izs§k, 

Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, B·csa, Dunatet®tlen, 

Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, Szalkszentm§rton, Đjsolt, 

Đjtelek 

A4. Int®zked®s: Inkub§torh§z-rendszer kialak²t§sa 

HPME jogc²mhez rendel®se: nem ĐMVP 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: DAOP - 1. priorit§s - Region§lis gazdas§gfejleszt®s 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂAò C®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: A4. 

Helyzet: A t®rs®gben meglehetŖsen alacsony a mŤkºdŖ v§llalkoz§sok sz§ma. A gazdas§gi 

szolg§ltat§sok hi§nya, ®s ezek neh®z el®rhetŖs®ge akad§lyozza ¼j v§llalkoz§sok, illetve ¼j 

beruh§z§sok elind²t§s§t. 

Probl®ma: A v§llalkoz§sok 20%-a ®li csak meg a mŤkºd®s 5. ®v®t. Ennek oka a magas 

kezdeti kºlts®geken fel¿l a nem megfelelŖ telephely v§laszt§sa, illetve a kisv§llalkoz§soknak 

ny¼jtott szolg§ltat§sok magas kºlts®ge. Az ¼j v§llalkoz§sok nem tudj§k megosztani 

tapasztalatot t§rsaikkal.  
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Megold§s: Az indul· kisv§llalkoz§soknak lehetŖs®get kell teremteni egy olyan int®zm®ny 

l®trehoz§s§val, ahol relat²v olcs·n b®relhetnek maguknak telephelyet, vehetnek ig®nybe 

szolg§ltat§sokat (kºnyvel®s, f®nym§sol§s, teremb®rl®s) ®s rendelkez®sre §ll az 

alapinfrastrukt¼ra (v²z, g§z, villany, telefon, internet).  

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®nt 1 inkub§torh§z alakul a t®rs®gben, ezekben egyre 

tºbb v§llalkoz§s b®rel mag§nak irod§t. A kezdeti idŖszak ut§n a saj§t l§bra §ll· v§llalkoz§sok 

saj§t telephelyet b®relnek, utat engedve az ¼j v§llalkoz§soknak.  

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

A5. Int®zked®s: Mikrov§llalkoz§sok fejleszt®se  

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - 312 

Mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§s§nak ®s fejleszt®s®nek t§mogat§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂAò C®lkitŤz®s: Helyi v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek ®s munkahelyteremtŖ k®pess®g®nek erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: A5. 

Helyzet: A t®rs®gben meglehetŖsen alacsony a mŤkºdŖ v§llalkoz§sok sz§ma. A mŤkºdŖ 

v§llalkoz§sok tºbbs®ge mikro- ®s kisv§llalkoz§s.  

Probl®ma: A gazdas§gra jellemzŖ, hogy alacsony a v§llalkoz§si sŤrŤs®g, §ltal§nos a 

tŖkehi§ny, a vid®ki v§llalkoz§sok innov§ci·s k®pess®ge ez®rt gyenge. A foglalkoztat§si szint 

emelked®s®t nem tudj§k a mikrov§llalkoz§sok kellŖk®ppen szolg§lni, tov§bb§ a m§r l®tezŖ 

mikro- ®s kisv§llalkoz§sok m®ret¿kbŖl ad·d·an m®retgazdas§goss§gi probl®m§kkal 

k¿zdenek. Az elmaradottabb telep¿l®sek v§llalkoz§sai h§tr§nyb·l indulnak a t®rs®g fejlettebb 

telep¿l®seinek v§llalkoz§saival szemben.  

Megold§s: A t®rs®gben tapasztalhat· v§llalkoz§si szellem ®s az olcs· munkaerŖ rendelkez®sre 

§ll§sa seg²theti az ¼j ®s sikeres mikro- ®s kisv§llalkoz§sok l®trehoz§s§t, megl®vŖk fenntart§s§t. 

Az LHH ter¿leteken k¿lºnºsk®ppen fontos, hogy ¼j ®s sikeres mikrov§llalkoz§sok jºjjenek 

l®tre. A szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s neh®zs®gei ®s a helyi kereslet hi§nya indokolja, 

hogy kiemelten t§mogassuk az LHH ter¿letek mikrov§llalkoz§sainak fejleszt®s®t. T§mogatni 

kell ¼j mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§s§t, illetve mŤkºdŖ mikrov§llalkoz§sok beruh§z§sait, 

mŤszaki-technol·giai fejleszt®seit. T§mogatni kell a gazdas§gi tev®kenys®ghez kºzvetlen¿l 

kapcsol·d· eszkºzºk beszerz®s®t, ®p¿letfel¼j²t§st ®s -korszerŤs²t®st, kisl®pt®kŤ infrastrukt¼ra-

fejleszt®st, minŖs®gbiztos²t§si ®s kºrnyezetir§ny²t§si rendszer bevezet®s®t.  

Eredm®ny: A vid®ki ter¿letek v§llalkoz§sainak fejleszt®s®n kereszt¿l az int®zked®s hozz§j§rul 

a koncepci· kiemelt vid®kfejleszt®si c®lj§nak, a munkahelyteremt®s megval·s²t§s§hoz, 1 ¼j 

§lland· munkahely jºn l®tre t§mogatott v§llalkoz§sonk®nt. Az int®zked®s eredm®nyek®pp 

m®rs®klŖdik a vid®ki ter¿letekrŖl munkav§llal§si c®llal tºrt®nŖ elv§ndorl§s (10 %-kal csºkken 

az elv§ndorl§si r§ta), nŖ az ®letsz²nvonal, eddig hi§nyz· szolg§ltat§sok jelenhetnek meg. 5 
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v§llalkoz§s meg¼j²tja eszkºzparkj§t, ®p¿leteit. Az ®l®nk¿lŖ gazdas§g tov§bbi v§llalkoz§sok 

l®trejºvetel®t induk§lhatja.  

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dusnok, Harta, Homokm®gy, 

Jakabsz§ll§s, Szakm§r, Tass, B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, 

Orgov§ny, ¥regcsertŖ, Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

B1. Int®zked®s: Helyi term®kek feldolgoz§s§nak ®s piacra jut§s§nak elŖseg²t®se  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®s (komplex) 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂBò C®lkitŤz®s: MezŖgazdas§g fejleszt®se az §gazat 

versenyk®pess®g®nek ®s az elŖ§ll²tott term®kek hozz§adott ®rt®k®nek nºvel®s®vel 

HPME k·dol§sa: B1. 

Helyzet: A t®rs®gben egyre tºbben foglalkoznak kis volumenŤ, specifikus, jºvedelem-

kieg®sz²tŖ funkci·t betºltŖ helyi term®k elŖ§ll²t§ssal (h§zi lekv§r, aszalt gy¿mºlcsºk, 

befŖttek, tejterm®kek, m®z, savany¼s§g, Ŗrºlt paprika, h¼s§ruk, bio®lelmiszerek stb). A 

elŖ§ll²tott helyi term®kekre egyre nagyobb ig®ny mutatkozik a helyi lakoss§g ®s az idel§togat· 

turist§k r®sz®rŖl is. 

Probl®ma: A helyben elŖ§ll²tott helyi, t§jspecifikus mezŖgazdas§gi term®kek feldolgozotts§gi 

szintje alacsony. A termelŖk felszerelts®ge korszerŤtlen, egyre nehezebb az elŖ§ll²t§s. Az 

akci·ter¿leten alacsony a helyi term®kek ismerts®ge, a t®rs®gben kev®s az olyan term®k, 

amely marketinggel van t§mogatva. Ennek oka, hogy nem jut p®nz a term®kek 

n®pszerŤs²t®s®re, illetve nem b²rn§ el a marketing kºlts®geit a term®k egys®g§ra.  

Megold§s: ElŖ kell seg²teni a kis volumenŤ, specifikus, jºvedelem-kieg®sz²tŖ funkci·t betºltŖ 

termelŖk, v§llalkoz§sok tev®kenys®g®t a helyi (t§jspecifikus) term®kek fejleszt®s®vel, a 

feldolgoz§s technol·gi§inak ®s minŖs®g®nek jav²t§s§val. Biztos²tani kell a helyi term®kek 

kºzºs fell®p®s®t ki§ll²t§sokon, v§s§rokon, tov§bb§ t§mogatni kell a termelŖk egy®ni, illetve 

ºsszefog§ssal tºrt®nŖ kºzºs megjelen®s®t, v®djegyrendszerhez val· csatlakoz§sukat.  

Eredm®ny: A fejleszt®sek hat§s§ra a helyi term®kek minŖs®ge, feldolgozotts§gi szintje 

nºvekszik. Legal§bb 4 db helyi term®k elŖ§ll²t· fejleszt®si elk®pzel®s val·sul meg. Az 

int®zked®s hat§s§ra ismertebbek lesznek a helyben elŖ§ll²tott helyi, t§jspecifikus term®kek ®s 

nºvekszik ir§ntuk val· kereslet, a v§s§rl·kban kialakul egyfajta term®khŤs®g. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  
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B2. Int®zked®s: MezŖgazdas§g eszkºz- ®s g®p§llom§ny§nak jav²t§sa  

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂBò C®lkitŤz®s: MezŖgazdas§g fejleszt®se az §gazat 

versenyk®pess®g®nek ®s az elŖ§ll²tott term®kek hozz§adott ®rt®k®nek nºvel®s®vel 

HPME k·dol§sa: B2. 

Helyzet: A Dunamell®k Helyi Akci·csoport ter¿let®n sz§mos ŖstermelŖ gazd§lkodik ®s 

mezŖgazdas§gi v§llalkoz§s mŤkºdik. A h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®sek meg®lhet®s®ben a 

mezŖgazdas§g kiemelkedŖ szerepet j§tszik. A mindennapi munk§hoz sz¿ks®ges egyszerŤ 

g®pek hi§nyoznak vagy rossz mŤszaki §llapotban vannak. 

Probl®ma: A leromlott eszkºzparkkal rendelkezŖ gazd§lkod·k nem tudj§k munk§jukat 

megfelelŖ hat®konys§ggal v®gezni. A szektorban tal§lhat· beruh§z§si t§mogat§sok §ltal§ban a 

nagyobb kºlts®gŤ g®pek, eszkºzºk v§s§rl§s§n§l, illetve 4 EUME feletti ¿zemm®rettel 

rendelkezŖk sz§m§ra vehetŖk ig®nybe. 

Megold§s: Biztos²tani kell a termelŖknek az egyszerŤbb termel®si eszkºzºkhºz val· 

hozz§jut§st. A mindennapi munk§hoz nemcsak bonyolult, nagy®rt®kŤ g®pek tartoznak. A 

p§ly§zhat· ºsszeg, illetve az eszkºzºk egys®gkºlts®g®nek lekorl§toz§s§val biztos²that· az 

int®zked®s kieg®sz²tŖ jellege.  

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp a mindennapi munk§hoz sz¿ks®ges egyszerŤ 

eszkºzºk is olyan mŤszaki sz²nvonalon §llnak a termelŖk rendelkez®s®re, hogy a lehetŖ 

legjobb minŖs®gben tudjanak mezŖgazdas§gi term®ket elŖ§ll²tani. Legal§bb 6 mezŖgazdas§gi 

termelŖ g®p- ®s/vagy eszkºzbeszerz®s val·sul meg. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

B3. Int®zked®s: MezŖgazdas§gi term®kek ®rt®knºvel®se 

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 1. Int®zked®scsoport ï 123 A 

mezŖgazdas§gi term®kek ®rt®knºvel®se 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂBò C®lkitŤz®s: MezŖgazdas§g fejleszt®se az §gazat 

versenyk®pess®g®nek ®s az elŖ§ll²tott term®kek hozz§adott ®rt®k®nek nºvel®s®vel 

HPME k·dol§sa: B3. 
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Helyzet: A t®rs®gben a mezŖgazdas§gnak m¼ltja van, ezekre az adotts§gokra ®s 

hagyom§nyokra alapozva tºbb v§llalkoz§s foglalkozik ®lelmiszer-feldolgoz§ssal. 

Legelterjedtebb a szŖlŖ- ®s gy¿mºlcsfeldolgoz§s ®s konzerv§l§s, napraforg·-feldolgoz§s, 

sz§r²t§s, takarm§ny-elŖ§ll²t§s, h¼sipari term®kek gy§rt§sa, fŤszerpaprika, fokhagyma, 

savany¼s§g, sz§razt®szta, tejterm®kek elŖ§ll²t§sa. 

Probl®ma: A feldolgozott term®kek hozz§adott ®rt®ke alacsony, a feldolgoz· ¿zemekre 

zºm®ben kedvezŖtlen ¿zemm®ret jellemzŖ, nem el®g korszerŤ a term®kszerkezet. A 

korszerŤs²t®sek g§tja a jºvedelemtermelŖ k®pess®gbŖl sz§rmaz· tŖkehi§ny. 

Megold§s: A mezŖgazdas§gi term®kek feldolgoz§s§nak, illetve forgalmaz§s§nak jav²t§s§val, 

¼j term®kek, elj§r§sok, technol·gi§k bevezet®s®vel nºvelni kell a mezŖgazdas§gi ¿zem, illetve 

®lelmiszeripari v§llalkoz§s ºsszteljes²tm®ny®t ®s versenyk®pess®g®t. Nºvelni kell a 

mezŖgazdas§gi term®kek helyben elŖ§ll²tott ®rt®k®t az ®lelmiszeripari feldolgoz§si 

tev®kenys®get folytat· v§llalkoz§sok szerkezetv§lt§s§nak, technikai-mŤszaki fejleszt®s®nek 

t§mogat§s§val. Seg²teni kell az §t§ll§st a magasabb termel®si kºlts®gekkel j§r·, de jobban 

eladhat· ®lelmiszerek ir§ny§ba. A fejleszt®seknek eredm®nyek®pp l®trejºvŖ term®keknek 

magas minŖs®gŤnek kell lenni, emelve az ®lelmiszerbiztons§g ®s higi®nia szintj®t is. 

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp a mezŖgazdas§gi term®kek feldolgozotts§ga, 

hozz§adott ®rt®ke nŖ, a v§llalkoz§sok versenyk®pess®ge javul az§ltal, hogy 3 v§llalkoz§s 

technol·gia-fejleszt®st, illetve eszkºzbeszerz®st val·s²t meg. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

B4. Int®zked®s: Fiatal mezŖgazdas§g termelŖk t§mogat§sa  

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 1. Int®zked®scsoport ï 112 Fiatal gazd§k 

indul· t§mogat§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂBò C®lkitŤz®s: MezŖgazdas§g fejleszt®se az §gazat 

versenyk®pess®g®nek ®s az elŖ§ll²tott term®kek hozz§adott ®rt®k®nek nºvel®s®vel 

HPME k·dol§sa: B4. 

Helyzet: A t®rs®gben a mezŖgazdas§g a meghat§roz· §gazat, kb. 9500 ŖstermelŖ foglalkozik 

gazd§lkod§ssal. 

Probl®ma: A mezŖgazdas§gi gazd§lkod·k nagyobb h§nyada idŖs kora, gyenge alkalmazkod· 

k®pess®ge ®s alacsony szakk®pzetts®ge miatt m§r nem alkalmas a termelŖ tev®kenys®gre. 

Megold§s: A fiatal mezŖgazdas§gi termelŖk gazdas§galap²t§s§val, a mezŖgazdas§gi 

munkaerŖ korstrukt¼r§j§nak jav²t§s§val el®rhetŖ a vid®k n®pess®gmegtart· k®pess®g®nek 

nºvel®se ®s a mezŖgazdas§gi tev®kenys®g hossz¼ t§v¼ fenntart§sa, az agr§rtermel®s 

minŖs®g®nek javul§sa. 
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Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®nt 5, 40 ®vn®l fiatalabb, ¼j gazdas§got beind²t· vagy 

m§r megl®vŖ gazdas§g ir§ny²t§s§t §tvevŖ fiatal gazd§lkod· gazdas§g§nak fejleszt®se val·sul 

meg.   

 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

C1. Int®zked®s: Helyi term®kek turisztikai k²n§lat§ba tºrt®nŖ bekapcsol§sa  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂCò C®lkitŤz®s: Falusi turizmus fejleszt®se a t®rs®g 

turisztikai k²n§lat§nak bŖv²t®s®vel 

HPME k·dol§sa: C1. 

Helyzet: A t®rs®gben a k®zmŤipari tev®kenys®ggel foglalkoz·k kºre igen sz®les. Tal§lhat·k 

k®zi- ®s g®pi h²mzŖk, fazekasok, bŖrd²szmŤves, porcel§nfestŖ, toj§sfest®ssel, ping§l§ssal 

foglalkoz·k, festŖk, csontfarag·k, b¼torfestŖk ®s m®zeskal§cs-k®sz²tŖk. Tov§bb§ egyre 

tºbben foglalkoznak kis volumenŤ, specifikus, jºvedelem-kieg®sz²tŖ funkci·t betºltŖ helyi 

term®k (h§zi lekv§r, sajt, tejterm®kek, m®z, savany¼s§g, Ŗrºlt paprika, h¼s§ruk, 

bio®lelmiszerek stb.) elŖ§ll²t§s§val. Az elŖ§ll²tott helyi term®kekre egyre nagyobb kereslet 

mutatkozik az idel§togat· turist§k r®sz®rŖl is. 

Probl®ma: Az akci·ter¿leten alacsony a helyi term®kek ismerts®ge, a t®rs®gben kev®s az 

olyan term®k, amely marketinggel van t§mogatva. Ennek oka, hogy nem jut p®nz a term®kek 

n®pszerŤs²t®s®re, illetve nem b²rn§ el a marketing kºlts®geit a term®k egys®g§ra.  

Megold§s: A turisztikai szolg§ltat§sokat ºssze kell kapcsolni a t®rs®gre jellemzŖ helyi 

kultur§lis ®rt®kek saj§tos st²lus§nak vonzerej®vel, a t®rs®g egyedi k®zmŤves term®keinek ®s 

helyi term®keinek bemutat§s§val. ElŖ kell seg²teni a helyi alapanyagb·l k®sz¿lt, valamint 

k®zmŤves term®kek n®pszerŤs²t®s®t. 

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp a t®rs®gben l®trejºn legal§bb 3 helyi term®k h§z, 

mely a t®rs®g ter¿let®n elŖ§ll²tott, honos vagy ott megtermelt alapanyagb·l, hagyom§nyos 

®s/vagy az adott t®rs®gre jellemzŖ technol·gi§val, elj§r§ssal k®sz¿lt mezŖgazdas§gi ®s 

k®zmŤves term®keket gyŤjti ºssze ®s ®rt®kes²ti. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  
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C2. Int®zked®s: Falusi sz§ll§shelyek ®s szolg§ltat§sok fejleszt®se  

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - 313 A turisztikai 

tev®kenys®gek ºsztºnz®se 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂCò C®lkitŤz®s: Falusi turizmus fejleszt®se a t®rs®g 

turisztikai k²n§lat§nak bŖv²t®s®vel 

HPME k·dol§sa: C2. 

Helyzet: A ter¿leten a falusi turizmus fejlŖdŖben van, azonban a megl®vŖ adotts§gokhoz 

k®pest kihaszn§lts§ga alacsony. A t®rs®gben nagy hagyom§nya van a bor§szatnak, a 

horg§szatnak, az erdŖs®gek, puszt§k kedveznek a vad§szat ®s lov§szat felt®teleinek, valamint 

az erdei ®s ºkoturizmusnak. Az agroturizmus, a v²zi ®s ker®kp§ros turizmus is egyre 

elterjedtebb, azonban a kapcsol·d· szolg§ltat§sok kiegyenl²tetlen k²n§latot ny¼jtanak. 

Turisztikai szempontb·l jelenleg m®g nem felfedezett c®lcsoport a fiatalok csoportja, a 

sz§mukra ny¼jthat· szolg§ltat§sok nem specifikusak. 

Probl®ma: Az akci·ter¿let turisztikai jelentŖs®ge az adotts§gokhoz k®pest ma m®g szer®ny, a 

lakoss§g meg®lhet®s®ben ugyancsak elhanyagolhat·. A ter¿let egyelŖre csak rºvidt§von tud 

programot, turisztikai l§tv§nyoss§got ny¼jtani az ®rdeklŖdŖknek. A sz§ll§shelyek, t§boroz§si 

lehetŖs®gek, ifj¼s§gi sz§ll§shelyek infrastrukt¼r§ja szeg®nyes ®s hi§nyoznak az §lland· 

kihaszn§lts§gukat biztos²t· szolg§ltat§sok.  

Megold§s: Az akci·ter¿leten elŖ kell seg²teni az alternat²v jºvedelemszerz®st biztos²t· 

gazdas§gi tev®kenys®gek fejleszt®s®t, a lakoss§g tºbb l§bon §ll§s§t. A falusi turisztikai 

szolg§ltat·k k²n§lat§nak bŖv²t®s®vel nemcsak a lakoss§g meg®lhet®se javul, de a t®rs®g 

idegenforgalma is fellend¿l. ElŖ kell seg²teni falusi ®s ifj¼s§gi sz§ll§shelyek fejleszt®s®t, 

valamint kapcsol·d· szolg§ltat§sok ki®p²t®s®t, ¼j sz§ll§shelyek l®tes²t®s®vel, m§r mŤkºdŖ 

szolg§ltat§sok bŖv²t®s®vel, korszerŤs²t®s®vel ®s marketingj®vel.  

Eredm®ny: A minŖs²tett szolg§ltat·k sz§m§val eleinte a kieg®sz²tŖ jºvedelemszerz®s, k®sŖbb 

a v§llalkoz·v§ v§l§s lehetŖs®ge nŖ. Az eddigi turisztikai k²n§lat sz²nesedik ®s 

kiegyenl²tettebb® v§lik. A t®rs®gben eltºltºtt idŖ alatt ig®nybe vett szolg§ltat§sok a helyi 

keresletet nºvelik. Az int®zked®s hat§s§ra tºbb minŖs²tett vend®g§gy lesz a t®rs®gben (+10 

vend®g§gy) ®s javul a kapcsol·d· turisztikai szolg§ltat§sok sz²nvonala is.  

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dusnok, Harta, Homokm®gy, 

Jakabsz§ll§s, Szakm§r, Tass, B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, 

Orgov§ny, ¥regcsertŖ, Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

D1. Int®zked®s: Helyi kultur§lis ®rt®kek megŖrz®se, hagyom§nyok §pol§sa  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s (komplex) 
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HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se 

HPME k·dol§sa: D1. 

Helyzet: Az akci·ter¿let telep¿l®seinek jelentŖs r®sz®n fellelhetŖ gazdas§gi-t§rsadalmi-

kultur§lis hagyom§nyok, trad²ci·k, szok§sok, alkot§sok megŖrz®s®t ®s megismertet®s®t 

szolg§l· helyi m¼zeumok, helytºrt®neti gyŤjtem®nyek, faluh§zak, t§jh§zak, ki§ll²t·helyek, 

melyek hozz§j§rulnak a helyi identit§s form§l§s§hoz. 

Probl®ma: A kultur§lis ®rt®kek, t§rgyak ®s dokumentumok szakszerŤ §llagmeg·v§st kºvetŖen, 

rendszerezve ki§ll²t§sok tºrzsanyag§t k®pezhetik. A m¼zeumok megl®vŖ kincseinek §llaga a 

rakt§rakban folyamatosan romlik. A megl®vŖ ®s az ¼jonnan beszerzett m¼zeumi anyagok 

rendszerez®s®hez hi§nyoznak a megfelelŖ eszkºzºk ®s ki§ll²t·helyek. Az akci·ter¿leten 

sz§mos, a t®rs®g kult¼r§j§t sz²nes²tŖ alkot· (festŖk, szobr§szok, k®zmŤvesek) v®gzi 

tev®kenys®g®t, azonban sok esetben a helyi lakoss§g sem ismeri munk§jukat. 

Megold§s: Biztos²tani kell a t®rs®g kultur§lis ®rt®keit megtestes²tŖ helytºrt®neti ®s n®prajzi 

®rt®kkel b²r·, egykori paraszti vil§got id®zŖ korabeli dokumentumok, haszn§lati t§rgyak, 

d²szt§rgyak, tov§bb§ hagyom§nyos mesters®gek szersz§mainak, mŤv®szeti-n®pmŤv®szeti 

®rt®keknek a szakszerŤ meg·v§s§t, ki§ll²t§s§t. LehetŖv® kell tenni ki§ll²t·helyek ®s rakt§rak 

kialak²t§s§t, fel¼j²t§s§t, a rendszerez®shez sz¿ks®ges eszkºzºk beszerz®s®t. A ki§ll²t§sok 

l®trehoz§s§val jobban megismerhetŖv® v§lik a t®rs®g m¼ltja, erŖsºdik a kºzºss®gi identit§s. 

Ez®rt lehetŖs®get kell biztos²tani a t®rs®gben ®lŖ alkot·k ki§ll²t§sainak megrendez®s®re, illetve 

r®sz¿kre alkot·t§borok szervez®s®re, hogy a helyben ®lŖk jobban megismerhess®k 

munk§jukat. 

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp legal§bb 5 ki§ll²t·hely fejleszt®se, tov§bb§ 5 

ki§ll²t§s vagy alkot·t§bor val·sul meg. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

D2. Int®zked®s: MŤv®szeti ®rt®kkel b²r· alkot§sok megŖrz®se  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se 
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HPME k·dol§sa: D2. 

Helyzet: Az Akci·csoport telep¿l®sein sz§mos mŤv®szeti ®rt®k van: belt®ri ®s k¿lt®ri szobrok, 

·r§k, eml®kmŤvek, templomi orgon§k, festm®nyek, fresk·k. 

Probl®ma: Ezen ®rt®kek §llapota sokszor elhanyagolt vagy legal§bb is az idŖ m¼l§s§val 

elºregedett, fel¼j²t§suk sok esetben halaszthatatlan.  

Megold§s: Ezen alkot§sok, ®rt®kek meg¼j²t§sa fontos, ez§ltal a kºvetkezŖ gener§ci· sz§m§ra 

megŖrizhetŖ lenne. A fel¼j²t§sok ut§n a muze§lis, mŤv®szeti ®rt®kek ¼jra r®gi f®ny¿kben 

csillognak, azt b§rki megcsod§lhatja. A mŤv®szeti ®rt®kkel b²r· fel¼j²tott eml®kek felker¿lnek 

a t®rs®g l§tnival·i kºz®.  

Eredm®ny: A m¼zeumi ®s kºzter¿leti alkot§sok nem megfelelŖ §llapotban l®vŖ ®rt®kes 

darabjainak §llagmeg·v§sa, fel¼j²t§sa a ki§ll²that·s§g ®rdek®ben megfelelŖ eredm®nye lenne a 

programnak.  

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

D3. Int®zked®s: K®zmŤipari term®kek fejleszt®se  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se 

HPME k·dol§sa: D3. 

Helyzet: A telep¿l®sek Ŗrzik a n®pszok§sokat ®s a hagyom§nyokat, az idŖsek igyekeznek a 

fiatalabb gener§ci· sz§m§ra ezeket az ®rt®keket §tadni. M§ig fellelhetŖk azok az emberek, 

akik h²mz®ssel, porcel§nfest®ssel, fafarag§ssal, fazekass§ggal, ping§l§ssal, toj§sfest®ssel, 

bŖrd²szmŤvess®ggel foglalkoznak.  

Probl®ma: A k®zmŤvess®ggel foglalkoz· szakemberek egy r®sze kieg®sz²tŖ tev®kenys®gk®nt, 

m§sik r®sze pedig meg®lhet®sk®nt v®gzi tev®kenys®g®t, azonban egyre nehezebben ®lnek 

meg, melyet tov§bb nehez²t, hogy az eszkºzeik, mŤhelyeik leromlott §llapot§n tŖkehi§ny 

miatt nem k®pesek jav²tani. 

Megold§s: A tºbb sz§z ®ves m¼lttal rendelkezŖ telep¿l®sek vonzerej®t nºvelheti a n®pi 

mesters®gek feleleven²t®se, illetve haszn§lata. A t®rs®g rendk²v¿l gazdag kultur§lis 

ºrºks®geit, n®pmŤv®szeti hagyom§nyait, n®pszok§sait fent kell tartani, hogy az megismerhetŖ 

legyen a kºvetkezŖ gener§ci·k sz§m§ra is.  
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Eredm®ny: Az int®zked®s hozz§j§rul a kultur§lis ®rt®kek ®s hagyom§nyok megŖrz®s®hez, 

eredm®nyek®pp legal§bb 11 k®zmŤipari term®k elŖ§ll²t§s§val foglalkoz· mŤhely fejleszt®se 

val·sul meg. 

 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

D4. Int®zked®s: Falumeg¼j²t§s ®s ï fejleszt®s  

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - ĐMVP - 3. 

Int®zked®scsoport - 322 Falumeg¼j²t§s ®s ïfejleszt®s 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se 

HPME k·dol§sa: D4. 

Helyzet: A t®rs®g telep¿l®sei az elm¼lt ®vtizedben sokat tettek a rendezett telep¿l®s kºzpont 

kialak²t§s§ra. Ennek sor§n tºbb telep¿l®s legfontosabb kºz®p¿lete meg¼jult. Az ®p¿letek, 

®p²tm®nyek j§tsz·terek, temetŖk, piacok azonban tov§bbra is roml· §llapotban vannak. A 

nagy ter¿leten fekvŖ kºzparkok, zºldfel¿letek, j§tsz·terek kihaszn§lts§ga jelenleg minim§lis, 

gondozotts§guk igen elt®rŖ.  

Probl®ma: B§r tºrt®nt elŖrel®p®s a telep¿l®sk®p meg¼j²t§s§ban, a kºzponthoz vezetŖ utak 

ment®n sz§mos romos ®p¿let tal§lhat·, ami kioltja a rendben tartott kºzpont §ltal sugallt j· 

®rzetet. A leromlott kºzter¿letek a helyben ®lŖk nagyon kis h§nyada sz§m§ra k®pvisel val·s 

®rt®ket.  

Megold§s: A vid®ki t®rs®gek vonzerej®nek nºvel®se, valamint a lakoss§g ®letminŖs®g®nek 

jav²t§sa ®rdek®ben a telep¿l®sek arculat§t, kºzter¿leteit jav²tani kell. A leromlott 

telep¿l®sk®pet a frekvent§ltan haszn§lt ter¿leteken fel kell ¼j²tani. Ilyen ¼tvonalak a telep¿l®s 

kºzpontj§t alkot· vagy kºzvetlen¿l ºvezŖ ®p¿letek ®s a helyi turisztikai l§tv§nyoss§ghoz 

kºzvetlen¿l vezetŖ ¼tvonalak ment®n fekvŖ ®p¿letek. Fejleszteni kell a v®delem alatt nem §ll· 

kºzparkokat; pihenŖhelyeket; s®tautakat ®s az azt ºvezŖ kºrnyezetet.  T§mogatni kell a temetŖ 

®p¿leteinek ®s kºrnyezet®nek fel¼j²t§s§t, j§tsz·terek fejleszt®s®t, valamint piacok l®trehoz§s§t 

®s fejleszt®s®t.  

Eredm®ny: A fel¼j²tott homlokzatok hozz§j§rulnak a rendezett telep¿l®sk®p kialakul§s§hoz. 

Az int®zked®sek hat§s§ra a t®rs®gben 5 ®p¿let ®s kºzvetlen kºrnyezet®nek fel¼j²t§sa val·sul 

meg. Legal§bb 1 piac, 1 k¿lt®ri kºzc®l¼ feladatokat ell§t· j§tsz·t®r, valamint 1 kºztemetŖ 

fel¼j²t§sa val·sul meg az int®zked®s keret®ben. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dusnok, Harta, Homokm®gy, 

Izs§k (k¿lter¿lettel), Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s (k¿lter¿lettel), Solt (K¿lter¿lettel), 

Szabadsz§ll§s (k¿lter¿lettel), Szakm§r, Tass, B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, 

Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  
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D5. Int®zked®s: Vid®ki ºrºks®gek megŖrz®se  

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - 323A A kultur§lis 

ºrºks®g megŖrz®se 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se 

HPME k·dol§sa: D5. 

Helyzet: A t®rs®g telep¿l®sei az elm¼lt ®vtizedben sokat tettek a rendezett telep¿l®sk®p 

kialak²t§s§ra. A v®delem alatt §ll· ®p¿letekre azonban kiemelt figyelmet kell ford²tani. A 

telep¿l®s kºzpontokban legjellemzŖbben r®gi paraszth§zak, kºzigazgat§si funkci·val ell§tott 

kast®lyok ®s templomok §llnak helyi, illetve orsz§gos v®delem alatt.   

Probl®ma: B§r tºrt®nt elŖrel®p®s a v®delem alatt §ll· ®p¿letek fel¼j²t§s§ban, ezek legink§bb az 

§llagmeg·v§sra tºrekedtek. P§ly§zatokban siker¿lt n®h§ny templomot, r®gi paraszth§zat 

fel¼j²tani, de a szigor¼ uni·s lehat§rol§si szab§lyok miatt §tfog· m·don nem lehetett a v®dett 

®p¿letekre komplexen p§ly§zni. A v®dett t§jk®p megŖrz®se sokszor j§tszott al§rendelt szerepet 

az elm¼lt ®vek sor§n, igaz sz§mos tanºsv®nyt jelºltek ki az ut·bbi ®vekben, azonban 

el®rhetŖs®g¿k korl§tozott.  

Megold§s: Sz¿ks®g van az ®p²tett ®s term®szeti kultur§lis ºrºks®g v®delm®re, ®rt®kkel b²r· 

®p¿letek k¿lsŖ fel¼j²t§s§ra, az ®rt®kek bemutat§sa c®lj§b·l az ®p¿let vagy ®p¿letr®sz belsŖ 

fel¼j²t§s§ra, korszerŤs²t®s®re, zºldfel¿letek fejleszt®s®re, kºrnyezet rehabilit§ci·j§ra. 

Biztos²tani kell tov§bb§ az ®p²tm®nyek megkºzel²thetŖs®g®t gyalog¼t ®s parkol· seg²ts®g®vel. 

A megl®vŖ v®dett term®szeti ®rt®keket megfelelŖ m·don be kell mutatni ®s meg kell Ŗrizni. Đj 

pihenŖhelyeket sz¿ks®ges l®tes²teni, illetve a megl®vŖket fel kell ¼j²tani. Kºrnyezeti 

tudatoss§g nºvel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges tanºsv®nyek, ¼tvonalak kialak²t§sa, t§j®koztat· 

t§bl§k ®s kiadv§nyok elhelyez®se.  

Eredm®ny: A rehabilit§ci·val megŖrizz¿k az ®p²tett ºrºks®g¿nket ®s tov§bbvissz¿k, hogy a 

kºvetkezŖ gener§ci· is megismerhesse. TetszetŖsebb®, jellegzetess®, kºrnyezetbe 

illeszkedŖv® v§lnak a v®delem alatt §ll· ®p²tm®nyek. A fel¼j²tott k¿lsŖ ®s belsŖ terek 

hozz§j§rulnak a rendezett telep¿l®sk®p kialakul§s§hoz ®s ez§ltal a turisztikai potenci§l 

nºveked®s®hez is. Az int®zked®s keret®ben terveink szerint meg¼jul legal§bb 3 helyi vagy 

orsz§gos v®detts®gŤ ®p¿let. A term®szeti ®s tºrt®nelmi t§jk®pet megŖrizz¿k az ut·kornak. A 

helyi identit§s ®s a kºrnyezeti tudatoss§g erŖsºdik, nŖ a telep¿l®sek vonzereje.  

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dusnok, Harta, Homokm®gy, 

Izs§k (k¿lter¿lettel), Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s (k¿lter¿lettel), Solt (k¿lter¿lettel), 

Szabadsz§ll§s (k¿lter¿lettel), Szakm§r, Tass, B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, 

Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

D6. Int®zked®s: MezŖgazdas§gi ter¿letek fenntarthat· haszn§lata 

HPME jogc²mhez rendel®se: ĐMVP, de nem LEADER 
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HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 2. Int®zked®scsoport ï 214A 

Agr§rkºrnyezet-gazd§lkod§si kifizet®sek 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sk®p, kultur§lis ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j fenntarthat· fejleszt®se 

HPME k·dol§sa: D6. 

Helyzet: A t®rs®gben rendk²v¿l magas a v®dett ®s kºrnyezetileg ®rz®keny ter¿letek ar§nya. A 

ter¿lethaszn§lat hagyom§nyosan meghat§roz· m·dja a mezŖgazdas§g. A fenntarthat· 

mezŖgazdas§gi fejleszt®s egyik dºntŖ alapelve a term®szeti erŖforr§sok hossz¼ t§v¼ 

v®delm®nek biztos²t§sa. 

Probl®ma: A mezŖgazdas§gi termel®si kult¼r§k dºntŖ h§nyad§ra az okszerŤ talaj- ®s 

fºldhaszn§lat hi§nya a jellemzŖ. A mezŖgazdas§gnak ®s a turisztikai ig®nybev®telnek 

kºszºnhetŖen a t§jterhel®s egyre ink§bb nºvekszik. 

Megold§s: A term®szetv®delem ®s a mezŖgazd§lkod§s szempontrendszer®t kºzºs nevezŖre 

kell hozni. A term®szetv®delem ®s a vid®ki t§jak §llapot§nak jav²t§sa ®rdek®ben elŖ kell 

seg²teni, hogy a gazd§k a term®szeti kºrnyezet, a term®szeti erŖforr§sok ®s a vid®ki t§j 

megŖrz®s®vel ºsszeegyeztethetŖ fºldhaszn§lati m·dszereket alkalmazzanak, biztos²tani kell 

az agr§r-kºrnyezetv®delmet ®s t§jfenntart§st szolg§l· termel®si m·dszerek elterjeszt®s®t.  

 

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp az ºkol·giai alap¼ szeml®let ®s gazd§lkod§s, 

valamint a term®szetkºzeli termel®si m·dszerek elterjed®se v§rhat·. V§rhat·n legal§bb 20 

gazd§lkod· vesz r®szt az agr§r-kºrnyezetgazd§lkod§si programban. 

 

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

E1. Int®zked®s: Civil szervezetek t®rs®gi szerep®nek nºvel®se  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂEò C®lkitŤz®s: T§rsadalmi tŖke erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: E1. 

Helyzet: A civil szervezetek fontos szerepet tºltenek be a helyi t§rsadalom ®let®ben. A Helyi 

Akci·csoport ter¿let®n 410 civil szervezet mŤkºdik, azonban a legtºbb telep¿l®sen csak a 

legalapvetŖbb ter¿letekre korl§toz·dik a civil aktivit§s. A civil szervezetek kiad§sai javar®szt 
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a mŤkºd®si kiad§saikat fedezik (§ltal§noss§gban ºnkorm§nyzati hozz§j§rul§ssal), 

mŤkºd®s¿nkhºz sz¿ks®ges eszkºzºk hi§nyosak, elavultak.  

Probl®ma: A civil szervezetek bev®telei nem fedezik a fŖ tev®kenys®g¿k sor§n felmer¿lŖ 

mŤkºd®si kºlts®geket, a tagd²jak, hozz§j§rul§sok, egy®b p§ly§zatok (NCA) seg²ts®g®vel a 

mŤkºd®s finansz²rozott, fejleszt®sre, fel¼j²t§sra a bev®telek szŤkºsek.  

Megold§s: Seg²ten¿nk kell a m§r mŤkºdŖ civil szervezeteket fŖ feladatuk, tev®kenys®g¿k 

ell§t§sa ®rdek®ben. Kiemelten kell kezelni a kºzhaszn¼ tev®kenys®get v®gzŖ non-profit 

szervezetek mŤkºd®s®nek biztos²t§s§t. A program keret®ben alap²t§si, fenntart§si mŤkºd®si 

kºlts®gek nem t§mogatottak.  

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®ppen a fejleszt®sek hat§s§ra javul a civil szervezetek 

t®rs®gi szerepe, legal§bb 12 civil szervezet tev®kenys®g®hez kapcsol·d· ®p¿let karbantart§sra 

®s/vagy eszkºzeinek beszerz®se val·sul meg. Ez§ltal a rendelkez®sre §ll· forr§saikat teljes 

eg®sz®ben c®ljaik el®r®s®re tudj§k ford²tani.   

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

E2. Int®zked®s: Vid®ki rendezv®nyek t§mogat§sa  

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, rendezv®ny 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂEò C®lkitŤz®s: T§rsadalmi tŖke erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: E2. 

Helyzet: A vid®ki ®let sz²nfoltjai a rendszeresen vagy spont§n szervezett fesztiv§lok, 

tºrt®nelmi ®s kultur§lis rendezv®nyek, falunapok. Ezek azon t¼l, hogy hozz§tartoznak a vid®ki 

®lethez, erŖs²tik az ºsszetart§st, a hely szellem®t. 

Probl®ma: Az ºnkorm§nyzatok ®s civil szervezetek egyre kevesebbet tudnak ford²tani ®ves 

kultur§lis programjaik sz²nvonalas megszervez®s®re, lebonyol²t§s§ra, rendezv®nyeik 

idegenforgalmi vonzerej®nek nºvel®s®re.  

Megold§s: A vid®ken ®lŖk identit§studat§nak fejleszt®se kapcs§n ºsztºnºzni kell a 

telep¿l®sek kultur§lis ®rt®keinek, hagyom§nyainak ®s ºrºks®g®nek bemutat§s§ra szolg§l· 

vid®ki rendezv®nyeket, melyek elŖseg²tik a t®rs®gi egy¿ttmŤkºd®seket, a kºzºss®gi ®lm®ny ®s 

ºsszetartoz§s erŖs²t®s®t, a telep¿l®s megtart·erej®nek nºvel®s®t. T§mogatni kell a helyi ®s 

t®rs®gi jelentŖs®gŤ, ºsszefog§ssal megval·sul· rendezv®nyeket, fesztiv§lokat, falunapokat.  

Eredm®ny: A rendezv®nyek lehetŖs®get teremtenek arra, hogy a telep¿l®s®n ®lŖk megismerj®k 

egym§s kult¼r§j§t, hagyom§nyait, szok§sait. Az int®zked®s eredm®nyek®pp megjelennek ¼j, 
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visszat®rŖ rendezv®nyek, azonos tematik§j¼ v§ndorrendezv®nyeket szervez a t®rs®g ®s 

megl®vŖ rendezv®nyek is t§mogat§sra ker¿lnek. A c®l, hogy ezeken a rendezv®nyeken min®l 

tºbben vegyenek r®szt ®s seg²ts®g¿kkel a rendezv®nyekre l§togat·k m®rhetŖ sz§ma 20 %-kal 

nºvekedjen. Az int®zked®s keret®ben a HACS ter¿let®hez tartoz· telep¿l®seken legal§bb 13 

rendezv®ny lebonyol²t§s§ra ker¿l sor.  

£rintett telep¿l®sek kºre: Apostag, Dunaegyh§za, Dunapataj, Dunavecse, Dusnok, Haj·s, 

Harta, Homokm®gy, Izs§k, Jakabsz§ll§s, Kunszentmikl·s, Solt, Szabadsz§ll§s, Szakm§r, Tass, 

B·csa, Dunatet®tlen, Fajsz, F¿lºpsz§ll§s, Kunadacs, Kunpesz®r, Orgov§ny, ¥regcsertŖ, 

Szalkszentm§rton, Đjsolt, Đjtelek  

E3. Int®zked®s: H§tr§nyos helyzetŤ csoportok foglalkoztathat·s§g§nak elŖseg²t®se 

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413) 

HPME jogc²mhez rendel®se: LEADER, kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se: ĂEò C®lkitŤz®s: T§rsadalmi tŖke erŖs²t®se 

HPME k·dol§sa: E3. 

Helyzet: A HACS ter¿let®n a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok kºre igen sz®les: rom§k, idŖsek, 

fogyat®kkal ®lŖ, sz¿lŖk n®lk¿l nevelkedŖ, §llami gondozott fiatalok.  

Probl®ma: A h§tr§nyos helyzetŤ csoportok felz§rk·ztat§sa, es®lyegyenlŖs®g¿k biztos²t§sa 

fontos feladat, mely ell§t§sra a civil szf®ra szerep®nek fokoz§sa lenne megold§s, azonban a 

szervezetek kev®s forr§sb·l gazd§lkodnak, sokszor a szervezet mŤkºdtet®s®re, fenntart§s§ra 

sem elegendŖek forr§saik. 

Megold§s: A civil szervezeteket be kell vonni a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok 

felz§rk·ztat§s§nak elŖseg²t®s®re. Es®lyegyenlŖs®g¿k megteremt®s®nek ®rdek®ben 

foglalkoztat§si programok beind²t§sa felt®tlen sz¿ks®ges. Fokozni kell a civil szektor szerep®t, 

hogy a t§rsadalmi perif®ri§n ®lŖ csoportok re-integr§l§sa min®l sikeresebb legyen.  

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp a HACS ter¿let®n mŤkºdŖ civil szervezet 

kºzremŤkºd®s®vel megval·sul legal§bb 1 h§tr§nyos helyzetŤ csoportok foglalkoztat§s§t 

elŖseg²tŖ kºzºss®gi t®r ®s bemutat· gazdas§g. 

£rintett telep¿l®sek kºre: Haj·s, Harta 

3.5 Forr§sallok§ci· 

A 147/2007 (XII.4.) FVM rendelet alapj§n a Dunamell®k LEADER HACS rendelkez®s®re 

§ll· LEADER fejleszt®si forr§s 1 494 071 ú volt. Az elsŖ p§ly§zati idŖszakban 208 878 ú 

ker¿lt lekºt®sre, mely 2010. ®vi 270,42 Ft/ú §rfolyamon 56 484 920 Ft. Teh§t az elsŖ 

p§ly§zati kºrt kºvetŖen a HACS 1 285 193 ú forr§ssal rendelkezik, mely 2011. ®vi 277,95 

Ft/ú §rfolyamon 357 219 394 Ft forr§st jelent. 
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Az ĐMVP Ir§ny²t· Hat·s§g§nak 24/2011 (III.18.) kºzlem®nye ®rtelm®ben a HACS 

158 134 698 Ft kieg®sz²tŖ forr§sban r®szes¿l, ²gy a rendelkez®sre §ll· ºsszes LEADER 

fejleszt®si forr§s 2011. ®vben 515 354 092 Ft. 

A LEADER vonatkoz§s§ban fontos kºvetelm®ny, hogy v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®sre allok§lt 

forr§soknak el kell ®rnie a LEADER HPME-kre allok§lt forr§sok minimum 45%-§t. A 

TervezŖi Csoport dºnt®se alapj§n minimum 55%-ot k²v§n gazdas§gfejleszt®sre ford²tani, 

mely a v®gleges forr§sallok§ci· elv®gz®se ut§n 68,27%. 

A HACS 10 db LEADER HPME-t fogalmazott meg, mely kºz¿l 2 db komplex, kis®rt®kŤ 

HPME-t a HACS nem hozott l®tre. 

A Dunamell®k Leader Egyes¿let a rendelkez®sre §ll· LEADER fejleszt®si forr§sok 

allok§l§s§t az egyes int®zked®sek (HPME) szintj®n v®gezte el, mivel ezen a szinten dºntºtt a 

helyi strat®gi§t tervezŖ csoport arr·l, hogy az egyes int®zked®sek egym§s viszonylat§ban 

milyen fontoss§g¼ak.  

A gazdas§gfejleszt®si int®zked®sek az allok§lt forr§sok nagys§ga viszonylat§ban: 

Ipari ter¿letek kialak²t§sa, fejleszt®se      50 000 000 Ft 

Helyi term®kek feldolgoz§s§nak ®s piacra jut§s§nak elŖseg²t®se 108 854 092 Ft 

MezŖgazdas§g eszkºz- ®s g®p§llom§ny§nak jav²t§sa    18 000 000 Ft 

Helyi term®kek turisztikai k²n§lat§ba tºrt®nŖ bekapcsol§sa  105 000 000 Ft 

K®zmŤipari term®kek fejleszt®se       80 000 000 Ft 

A szolg§ltat§sfejleszt®si int®zked®sek az allok§lt forr§sok nagys§ga viszonylat§ban: 

Helyi kultur§lis ®rt®kek megŖrz®se, hagyom§nyok §pol§sa  75 000 000 Ft 

MŤv®szeti ®rt®kkel b²r· alkot§sok megŖrz®se        0 Ft 

Civil szervezetek t®rs®gi szerep®nek nºvel®se  32 000 000 Ft 

Vid®ki rendezv®nyek t§mogat§sa     16 500 000 Ft 

H§tr§nyos helyzetŤ fiatalok foglalkoztathat·s§g§nak elŖseg²t®se 30 000 000 Ft 

A IV. tengely r®szletes forr§sallok§ci·j§t az 5.2 sz§m¼ mell®klet tartalmazza. 

 

A III. tengely kapcs§n jelenleg nem ismert sz§munkra a rendelkez®sre §ll· teljes keretºsszeg, 

²gy az erre vonatkoz· forr§sallok§ci·t a III. tengely m§sodik kºrºs kºtelezetts®gv§llal§sainak, 

valamint a forr§sv§ltoz§ssal ï ak§r tºbbletforr§ssal, ak§r forr§s felszabadul§ssal ï ®rintett 

t§mogat§si k®relmek Ir§ny²t· Hat·s§g §ltali ®rtes²t®s®t kºvetŖen tudjuk elk®sz²teni. 
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4. Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gi§val kapcsolatos int®zked®sek 

4.1 Nyilv§noss§gi int®zked®sek, projektºtlet-gyŤjt®s 

Mind a TervezŖi Csoport, mind a munkaszervezet a fel¿lvizsg§lat sor§n kiemelt fontoss§ggal 

kezelte a nyilv§noss§ggal kapcsolatos feladatokat, azok v®grehajt§s§t. Ebben egy¿ttmŤkºdŖ 

partnereink voltak a telep¿l®sei ºnkorm§nyzatok, a HACS tags§ga, akik seg²tettek az 

inform§ci·kat eljuttatni az ®rintettekhez. 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport a HVS fel¿lvizsg§lat nyilv§noss§g§t a folyamat 

sor§n v®gig biztos²totta.  2011. febru§r 9-®n a HACS tervez®si ter¿let®hez tartoz· 26 

telep¿l®si ºnkorm§nyzatnak megk¿ldte kif¿ggeszt®sre a HVS §ltal§nos fel¿lvizsg§lat ®s 

projektgyŤjt®s megkezd®s®rŖl sz·l· hirdetm®nyt. A hirdetm®nyben a HACS biztos²totta a 

Tervez®si Csoportban val· r®szv®tel lehetŖs®g®t a HACS tags§g§b·l, egy®b vid®kfejleszt®si 

szereplŖk ®s a lakoss§g kºr®bŖl.  

2011. febru§r 10-tŖl biztos²totta a HACS az internetes nyilv§noss§got honlapj§n, a 

www.dunamellekleader.hu oldalon kereszt¿l. A honlap fŖoldal§n a ĂHelyi Vid®kfejleszt®si 

Strat®gi§nkò men¿pont alatt k¿lºn almen¿ben ®rhetŖk el a 2011. ®vi HVS fel¿lvizsg§lathoz 

kapcsol·d· inform§ci·k ®s dokumentumok. Ebbe az almen¿be ker¿ltek folyamatosan 

friss²t®sre a fel¿lvizsg§lattal kapcsolatos legfontosabb h²rek, esem®nyek, a fel¿lvizsg§lat 

aktu§lis §ll§s§r·l sz·l· t§j®koztat·k, munkaanyagok, a tervezett TervezŖi Csoport (TCS) 

¿l®sek ®s f·rumok idŖpontjai, valamint azok dokument§ci·i. A HVS dokumentum az aktu§lis 

§llapotnak megfelelŖen folyamatosan friss²t®sre ker¿lt. A HACS a fel¿lvizsg§lat sor§n 

folyamatosan biztos²totta a munkaanyagok v®lem®nyez®si lehetŖs®g®t a lakoss§g kºr®ben. A 

v®gleges HVS dokumentum ®s LEADER c®lter¿let tervezŖ 2011. m§jus 30-t·l el®rhetŖ a 

honlapon. 

Dunamell®k Leader HACS a fel¿lvizsg§lat ind²t· megbesz®l®s®t 2011. febru§r 17-®n tartotta 

Hart§n. A KºzgyŤl®s a 11 fŖt sz§ml§l· Elnºks®get jelºlte a tervezŖi feladatok ell§t§s§ra, 

tov§bb§ a TervezŖi Csoport munk§j§ban val· r®szv®telt ºnk®ntesen egy fŖ, Kunszentmikl·s 

v§ros polg§rmestere jelezte. A munkaszervezet vezetŖj®vel ²gy ºsszesen 13 fŖs TervezŖi 

Csoport alakult. A TCS kijelºl®s®re a HACS tags§g§nak minimum 25%-os r®szv®tele mellett 

ker¿lt sor, 31 fŖ jelenl®t®vel. 

A TCS 7 alkalommal ¿l®sezett a fel¿lvizsg§lat idŖszaka alatt, melynek ¿l®sei a honlapon 

meghirdet®sre ker¿ltek, az ¿l®sek nyilv§nosak voltak, a lakoss§g r®szv®tel®nek szabad 

biztos²t§sa ®rdek®ben. 

A munkaszervezet/TCS-vezetŖje a szem®lyes konzult§ci· lehetŖs®g®t a munkaszervezet 

¿gyf®lfogad§si idej®ben, a fel¿lvizsg§lat teljes idŖtartama alatt lehetŖv® tette ®s erre az 

Egyes¿let honlapj§n is felh²vta az ®rdeklŖdŖk figyelm®t. 

A HVS fel¿lvizsg§lat kapcs§n a HACS 4 f·rumot szervezett. A HACS akci·ter¿lete nagy 

kiterjed®sŤ ter¿letet foglal mag§ban, ez®rt a munkaszervezet a kºzponti telep¿l®seket jelºlte 

ki a f·rumok helysz²n®¿l. A f·rumokra a kºvetkezŖ ¿temez®s szerint ker¿lt sor: 2011. febru§r 

24-®n Haj·son, febru§r 28-§n Kunszentmikl·son, m§rcius 1-j®n Jakabsz§ll§son ®s m§rcius 2-

§n Hart§n. A r®szv®tel ®s aktivit§s rendk²v¿l alacsony volt, az elsŖ f·rumon ºsszesen 2 fŖ, a 

m§sodik ®s harmadik esem®nyen 5-5 fŖ, a hartai f·rumon pedig 6 fŖ vett r®szt. A f·rumok 

kapcs§n legink§bb ®rdeklŖd®s jelleggel vettek r®szt, projektºtletek ritk§n hangzottak el. 

http://www.dunamellekleader.hu/
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A HVS fel¿lvizsg§lat §ltal§nos r®sz®nek eredm®nyek®nt elk®sz¿lt HVS dokumentum 

elfogad§s§ra 2011. m§rcius 10-®n ker¿lt sor. A TCS v®gleges²tette a strat®gi§t, majd ezt 

kºvetŖen az Elnºks®g ï mint Dºnt®shoz· Test¿let -, illetve a HACS tags§ga is elfogadta a 

dokumentumot, a tags§g 26,5%-§nak (31 fŖ) jelenl®t®ben. 

Febru§r kºzep®tŖl m§rcius elej®ig ºsszesen 23 db projektºtlet ®rkezett be a 

munkaszervezethez. A javaslattevŖk kºzºtt legnagyobb ar§nyban a kºzszf®ra szereplŖi tettek 

javaslatot, ez 52,17 %. A v§llalkoz·i szf®ra javaslatainak ar§nya 26,08 %, a civil szf®ra 

ar§nya pedig 21,74 %. £rkeztek javaslatok a III. tengely kapcs§n falumeg¼j²t§s, vid®ki 

ºrºks®gek megŖrz®se, mikrov§llalkoz§sok fejleszt®se, valamint turisztikai fejleszt®sek 

kapcs§n. A be®rkezett projektºtletekrŖl m§rcius 17-i ¿l®s®n dºntºtt a HACS tags§ga a tagok 

26,5%-§nak (31 fŖ) jelenl®t®ben. A projektºtletek tºbbs®ge illeszkedett a fel¿lvizsg§lt HVS 

dokumentumhoz, errŖl sz·l· dºnt®s®t a KºzgyŤl®s meghozta. 

A fel¿lvizsg§lat m§sodik szakasz§ban v®gleges²tett HVS dokumentumot, valamint a 

LEADER c®lter¿let tervezŖt a HACS tags§ga a 2011. m§jus 23-§n Hart§n tartott ¿l®s®n 

fogadta el, a tags§g 26,5%-§nak (31 fŖ) jelenl®t®ben. 

A www.dunamellekleader.hu honlapon valamennyi, a HVS fel¿lvizsg§lat ®rdek®ben 

megtartott ¿l®s jegyzŖkºnyve el®rhetŖ. 

4.2 Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia v®grehajt§sa 

A Dunamell®k Leader Helyi Akci·csoport jogi szem®lyis®gŤ szervezetk®nt mŤkºdik 2008. 

okt·ber 9. ·ta. Az ĐMVP III. ®s IV. int®zked®scsoportj§nak sikeres megval·s²t§s§t az 

Akci·csoport egyes¿let form§j§ban biztos²tja. Az egyes¿let tags§ga jelenleg 117 fŖ civil, 

ºnkorm§nyzati ®s v§llalkoz·i szervezet ºsszess®g®bŖl ad·dik ºssze. Az egyes¿let dºnt®shoz· 

gr®miuma a 11 tag¼ elnºks®g, a fel¿gyelŖ-ellenŖrzŖ szerve az 5 tag¼ fel¿gyelŖ bizotts§g. A 

munkaszervezet l§tja el az egyes¿let operat²v feladatait, valamint a p§ly§z·kat seg²tŖ t®rs®gi 

szintŤ szaktan§csad§si ®s projektgener§l§si feladatokat. A HACS az operat²v feladatok 

ell§t§s§t nem k²v§nja kiszervezni egy®b gesztorszervezetnek, azt a jºvŖben is a fel§ll²tott 

munkaszervezet ¼tj§n l§tn§ el. 

A Helyi Akci·csoport egyes¿leti form§ban val· mŤkºd®s®t tov§bbra is fent k²v§nja tartani, 

hiszen ez§ltal biztos²tott a legnagyobb m®rt®kben a program v®grehajt§s§hoz ®s folyamatos 

fejleszt®sekhez sz¿ks®ges §tl§that·, nyilv§nos mŤkºd®s. Az egyes¿let fel®p²t®se, a HACS 

tags§g§nak tagozatonk®nti megoszl§sa §ltal biztos²tott a t®rs®g kºzºss®gei ®s gazdas§gi 

szervezŖd®sei ®rdekeinek megfelelŖ, hat®kony m·don tºrt®nŖ k®pviselete. 

Akci·csoportunk kiemelten kezeli a LEADER szellemis®g ®rv®nyes¿l®s®t az egyes¿let 

mŤkºd®se, illetve fejleszt®si programj§nak megval·s²t§sa, valamint a HVS tervez®se sor§n is. 

Az egyes¿let 2008 ·ta sikeresen mŤkºdik, hozz§j§rul a HVS megval·s²t§s§hoz, valamint a 

t®rs®gi szereplŖk ºsztºnz®s®hez. Ezt mi sem tan¼s²tja jobban, mint a t®rs®gben 2008. ·ta 

megval·sult projektek, a kialakult partneri egy¿ttmŤkºd®sek. 

A munkaszervezet nagy hangs¼lyt fektet a helyi ®s t®rs®gen bel¿li partners®gek kialak²t§s§ra, 

seg²tj¿k az egym§st kieg®sz²tŖ ®s egym§st erŖs²tŖ projektek ºsszekapcsol§s§t. A HACS 

tags§g§ban mindh§rom tagozat k®pviselŖi akt²van veszik ki r®sz¿ket mind a strat®gia alkot§si, 

mind pedig a megval·s²t§si folyamatban. 

A munkaszervezet rendszeresen r®szt vesz az Akci·csoport ter¿let®t ®rintŖ rendezv®nyeken, 

f·rumokat szervez¿nk, ahol t§j®koztat·kat tartunk a LEADER programr·l, a HACS 

http://www.dunamellekleader.hu/
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mŤkºd®s®rŖl ®s c®lj§r·l, valamint a fejleszt®si lehetŖs®gekrŖl. Ez§ltal biztos²tjuk a helyi 

lakoss§g aktivit§s§t, illetve a fejleszt®si folyamatokba val· bevon§s§t. 

Kapcsolatteremt®s kialak²t§s§t fontosnak tartjuk a HACS ter¿let®n ®s azon k²v¿l is nemcsak 

az egy¿ttmŤkºd®sek ºsztºnz®s®re, de a megszerzett tud§s ®s tapasztalatok kºzºs hasznos²t§sa 

v®gett is. Rendszeresen r®szt vesz¿nk a HACS ter¿let®n szervezett rendezv®nyeken ahol, 

bemutatjuk el®rt eredm®nyeinket. A jºvŖben nagyobb hangs¼lyt k²v§nunk fektetni a HACS 

ter¿let®n k²v¿li kapcsolatok kialak²t§s§ra. 

Ter¿letalap¼, multi-szektor§lis, integr§lt strat®gi§k alkalmaz§sa kapcs§n a strat®gia 

tervez®s®n®l a ter¿let lehetŖs®geinek figyelembe v®tele mellett nagy hangs¼lyt fektett¿nk a 

helyi ig®nyekre ®s saj§toss§gokra. A jºvŖk®p megfogalmaz§s§t kºvetŖen a c®lkitŤz®sek ¼gy 

ker¿ltek meghat§roz§sra, hogy az a helyben megfogalmazott projektsz§nd®kokra ®p¿lve 

lefedje a fejleszt®si sz§nd®kokat. A munkaszervezet tev®kenys®ge sor§n seg²ti az egym§st 

kieg®sz²tŖ, erŖs²tŖ projektek ºsszekapcsol·d§s§t, egy¿ttmŤkºd®sek kialakul§s§t alulr·l jºvŖ 

kezdem®nyez®sek felkarol§s§val. A strat®gia megalkot§s§nak fŖ alapeleme a helyi ig®nyekre 

®p²tkez®s.  

A LEADER-t jellemzŖ innovativit§s ®s ¼jszerŤs®g a tervez®s ®s a megval·s²t§s 

m·dszertan§ban, nem pedig a fejleszt®si c®lokban tal§lhat· meg. A fejleszt®si c®lok nem 

egyed¿l§ll·ak, azonban azok egym§st erŖs²tŖ ºsszekapcsol§sa eddig nem volt tapasztalhat· a 

t®rs®g programjaiban. A program ki®p²t®s®ben kiemelt szerepet kap a program egys®ges 

jellege. Mindez az jelenti, hogy a terv nem val·sul meg teljes m®rt®kben, ha csak n®h§ny 

int®zked®s fejleszt®si c®lja teljes¿l. A c®lok egy¿ttes megval·sul§sa jelenti a legnagyobb 

eredm®nyt, ²gy a strat®gia hat§sa is csak egy¿ttesen m®rhetŖ. 

A strat®gia kialak²t§sa sor§n, az alulr·l ®p²tkez®st seg²tve igyekezt¿nk maxim§lisan 

figyelembe venni a javaslatokat. A strat®gia megismertet®s®re ®s a visszajelz®sekre eddig is 

hangs¼lyt fektetett a TervezŖi Csoport, fontos, hogy ez megmaradjon a megval·s²t§s 

idŖszak§ban is.  

A HACS ®s annak munkaszervezete a jºvŖben nagyobb hangs¼lyt k²v§n fektetni 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s h§l·zatok kialak²t§s§ra, k®szs®gek erŖs²t®s®re. Rºvid t§v¼ terveink 

kºzºtt szerepel egy Eur·p§n bel¿li orsz§ggal val· nemzetkºzi kapcsolatfelv®tel 

egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§s§ra, j· gyakorlatok megismer®s®re.  A munkaszervezet a strat®gi§ja 

kapcs§n egy¿tt k²v§n mŤkºdni k¿lfºldi partnerekkel, akik esetlegesen j· gyakorlatok 

bemutat§s§val hozz§j§rulhatnak saj§t fejleszt®si terv¿nk sikeres megval·s²t§s§hoz is.  

Tov§bb§ sz¿ks®gesnek tartjuk egy olyan szakmai szervezethez val· csatlakoz§st, munk§j§ban 

val· r®szv®telt, amely a vid®kfejleszt®s ter¿let®n meghat§roz· szereppel b²r.  
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5. Mell®kletek 

5.1  A HVS fel¿lvizsg§lat sor§n v®gzett tev®kenys®gek  

Egyeztet®sek sz§m§nak, a helysz²n®nek, r®sztvevŖk sz§m§nak, ®s egy®b kieg®sz²tŖ 

inform§ci·knak a rºvid, listaszerŤ ismertet®se idŖrendi sorrendben: 

 

Egyeztet®s d§tuma  t®m§ja     helysz²ne r®sztvevŖk

  

2011. febru§r 17. HVS ind²t· ¿l®s/KºzgyŤl®s   Harta    31 fŖ 

2011. febru§r 21.  TCS ¿l®s      Haj·s  6 fŖ 

2011. febru§r 24. HVS fel¿lvizsg§lathoz kapcsol·d· f·rum Haj·s      2 fŖ 

2011. febru§r 28. HVS fel¿lvizsg§lathoz kapcsol·d· f·rum Kunszentmikl·s    5 fŖ 

2011. m§rcius 1. HVS fel¿lvizsg§lathoz kapcsol·d· f·rum Jakabsz§ll§s     5 fŖ 

2011. m§rcius 2. HVS fel¿lvizsg§lathoz kapcsol·d· f·rum Harta      6 fŖ 

2011. m§rcius 2. TCS ¿l®s     Harta    11 fŖ 

2011. m§rcius 10. TCS ¿l®s      Harta    11 fŖ 

2011. m§rcius 10. HVS Dºnt®shoz· Test¿let §ltali elfogad§sa Harta      9 fŖ 

2011. m§rcius 10. HVS HACS tags§ga §ltali elfogad§sa Harta    31 fŖ 

2011. m§rcius 17. ProjektºtletekrŖl dºnt®s / KºzgyŤl®s  Harta    31 fŖ 

2011. m§rcius 22. TCS ¿l®s     Haj·s      9 fŖ 

2011. §prilis 1. TCS ¿l®s     Harta      7 fŖ 

2011. §prilis 8. TCS ¿l®s     Harta      7 fŖ 

2011. §prilis 21. TCS ¿l®s     Haj·s      8 fŖ 

2011. m§jus 19. LEADER c®lter¿let tervezŖ ®s v®gleges Dunatet®tlen     7 fŖ 

   HVS Dºnt®shoz· Test¿let §ltali elfogad§sa 

2011. m§jus 23. LEADER c®lter¿let tervezŖ ®s v®gleges Harta    31 fŖ 

   HVS HACS tags§g §ltali elfogad§sa 
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5.2 P®nz¿gyi t§bl§zatok, forr§sallok§ci· 

HPME/C£LTER¦LET 

TERVEZŕ £S ELLENŕRZŕ 

TĆBLĆZAT  

      Dunamell®k Leader Egyes¿let K·d: 23 

II. C£LKITţZ£SEK 

"A"      Helyi 

v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek 

®s munkahelyteremtŖ 

k®pess®g®nek 

erŖs²t®se  

"B" MezŖgazdas§g 

fejleszt®se az §gazat 

versenyk®pess®g®nek 

®s az elŖ§ll²tott 

term®kek hozz§adott 

®rt®k®nek 

nºvel®s®vel 

"B" MezŖgazdas§g 

fejleszt®se az §gazat 

versenyk®pess®g®nek 

®s az elŖ§ll²tott 

term®kek hozz§adott 

®rt®k®nek 

nºvel®s®vel 

"C" Falusi 

turizmus 

fejleszt®se a 

t®rs®g 

turisztikai 

k²n§lat§nak 

bŖv²t®s®vel 

"D" 

Telep¿l®sk®p, 

kultur§lis 

ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j 

fenntarthat· 

fejleszt®se 

"D" 

Telep¿l®sk®p, 

kultur§lis 

ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j 

fenntarthat· 

fejleszt®se 

"D" Telep¿l®sk®p, 

kultur§lis 

ºrºks®gek ®s a 

vid®ki t§j 

fenntarthat· 

fejleszt®se 

"E" T§rsadalmi 

tŖke erŖs²t®se 

"E" T§rsadalmi 

tŖke erŖs²t®se 

"E" T§rsadalmi tŖke 

erŖs²t®se 
    

HPME sorsz§ma 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10     

HPME c²me  
Ipari ter¿letek 

kialak²t§sa, 

fejleszt®se 

Helyi term®kek 

feldolgoz§s§nak ®s 

piacra jut§s§nak 

elŖseg²t®se 

MezŖgazdas§g 

eszkºz- ®s 

g®p§llom§ny§nak 

jav²t§sa 

Helyi term®kek 

turisztikai 

k²n§lat§ba 

tºrt®nŖ 

bekapcsol§sa 

Helyi kultur§lis 

®rt®kek 

megŖrz®se, 

hagyom§nyok 

§pol§sa 

MŤv®szeti 

®rt®kkel b²r· 

alkot§sok 

megŖrz®se 

K®zmŤipari 

term®kek 

fejleszt®se 

Civil 

szervezetek 

t®rs®gi 

szerep®nek 

nºvel®se 

Vid®ki 

rendezv®nyek 

t§mogat§sa 

H§tr§nyos helyzetŤ 

csoportok 

foglalkoztathat·s§g§nak 

elŖseg²t®se 

    

III. INT£ZKED£SEK (HPME) A1. B1. B2. C1. D1. D2. D3. E1. E2. E3.     

C®lter¿let jogc²m besorol§sa 

(HVS jogc²m szerint, betŤjellel) 
0b 0b 0b 0b 0a 0a 0b 0a 0c 0a     

C®lter¿lethez allok§lt forr§s (Ft) 50 000 000 108 854 092 18 000 000 105 000 000 75 000 000 0 80 000 000 32 000 000 16 500 000 30 000 000 515 354 092 ºsszeg 

Gazdas§gfejleszt®si (igen=1, 

nem=0) 
1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 5 darab 

Kis ®rt®kŤ c®lter¿let (igen = 1, 

nem = 0; LEGFELJEBB 4 DB)  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RENDBEN 

Komplex fejleszt®s (igen = 1, nem 

= 0; LEGFELJEBB 2 DB; 

KOMPLEX NEM LEHET 

KIS£RT£Kţ)  

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 RENDBEN 

EllenŖrz®s (gazdas§gfejleszt®si 

ar§ny). Minimum 45%. 
50000000 108854092 18000000 105000000 0 0 80000000 0 0 0 361 854 092 RENDBEN 

EllenŖrz®s (kis ®rt®kŤ ar§nya). 

Maximum 10%. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RENDBEN 

HPME/c®lter¿let k·d 230b01 230b02 230b03 230b04 230a05 230a06 230b07 230a08 230c09 230a10     

                            

Jogc²m k·d / megnevez®s 

magyar§zat 

K
i
t
º
l
t
®
s
i
 
¼
t
m
u
t
a
t
·

 

A HACS n®v kiv§laszt§sa (a fenti rubrik§ban megtehetŖ) ut§n a HACS k·d automatikusan tºltŖdik, a teljes k·d a c®lter¿let rubrik§k kitºlt®se ut§n §ll ºssze.    

0a kºzºss®gi c®l¼ Kis ®rt®kŤ fejleszt®s ²r§sa lehetŖs®g, nem kºtelezŖ.   

0b v§llalkoz§si alap¼ A komplex fejleszt®s megfogalmaz§sa lehetŖs®g, nem kºtelezŖ.   

0c rendezv®ny Amennyiben egy c®lter¿let kis ®rt®kŤ, nem lehet egyszerre komplex is.    

0d k®pz®s A kis ®rt®kŤ ar§nya a LEADER allok§lt forr§sokb·l legfeljebb 10%, a gazdas§gfejleszt®si ar§nya min. 45%.   

0e tervek ®s tanulm§nyok 
A nem sz²nnel jelºlt cell§k kitºltendŖk. A k·dol§s automatikus, referencia k·d, ami nem egyezik meg az IIER-ben kapott k·ddal. A t§bl§zat nem helyettes²ti a c®lter¿let tervezŖt, 

csup§n a tervez®st ®s ellenŖrz®st seg²tŖ eszkºz, amellyel a forr§sallok§ci·, a darabsz§m korl§toz§s, ®s az §tfed®sek kiszŤr®se lehets®ges.  
  

0f 
T®rs®gen bel¿li 

egy¿ttmŤkºd®s  
A "C®lkitŤz®s" betŤjele helyett a c®lkitŤz®s nev®t kell be²rni. A HPME c²me kitºltendŖ.    

 

5.3 A t®rs®gre vonatkoz· egy®b strat®gi§k list§ja 

- FelsŖ-Kiskuns§gi ®s Dunamell®ki Kist®rs®g Felz§rk·ztat§si Fejleszt®si Programja 

Strat®gia 

- Kalocsai Kist®rs®g Agr§rstrukt¼ra ®s Vid®kfejleszt®si Strat®giai Programja 

- KiskŖrºsi Kist®rs®g Ter¿letfejleszt®si Koncepci·ja ®s Programja 

- Kecskem®ti Kist®rs®g Ter¿letfejleszt®si Koncepci·ja ®s Programja 

- D®l-alfºldi R®gi· Ter¿letfejleszt®si Operat²v Programja 

- Đj Magyarorsz§g Vid®kfejleszt®si Program 

- Đj Magyarorsz§g Fejleszt®si Terv ®s Đj Sz®chenyi Terv programjai 
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5.4 T®rk®pek 

A Dunamell®k HACS ter¿lete ®s telep¿l®sei 

 

Forr§s: saj§t szerkeszt®s  
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5.5 T§bl§zatok, §br§k 

1. sz§m¼ t§bl§zat: A Dunamell®k HACS telep¿l®sei n®pess®gsz§m szerint (db) 2010. 

janu§r 1. §llapot szerint 

        

 

Telep¿l®s 

EbbŖl 

v§ros -499 

500-

999 

1000-

1999 

2000-

4999 

5000-

9999 

Dunamell®k 

HACS 26 6 2 3 7 10 4 

Forr§s: KSH, 2010. janu§r 1. adatai alapj§n saj§t szerkeszt®s 

2. sz§m¼ t§bl§zat: Telep¿l®sek lakoss§gsz§ma a Dunamell®k HACS ter¿let®n 2010. janu§r 1. 

§llapot szerint 

Telep¿l®s Jog§ll§sa 
Ter¿let 

(hekt§r) 

Lak·n®pess®g 

sz§ma (fŖ) 

Lak§sok 

sz§ma (db) 
Kist®rs®g neve 

Apostag kºzs®g 3194 1997 974 Kunszentmikl·si 

B·csa kºzs®g 9704 1822 944 KiskŖrŖsi 

Dunaegyh§za kºzs®g 1012 1522 728 Kunszentmikl·si 

Dunapataj nagykºzs®g 9047 3296 1659 Kalocsai 

Dunatet®tlen kºzs®g 4319 554 283 Kalocsai 

Dunavecse v§ros 6677 4036 1717 Kunszentmikl·si 

Dusnok kºzs®g 5747 2953 1246 Kalocsai 

Fajsz kºzs®g 3199 1724 884 Kalocsai 

F¿lºpsz§ll§s kºzs®g 9132 2328 1287 KiskŖrŖsi 

Haj·s v§ros 8992 3222 1420 Kalocsai 

Harta nagykºzs®g 12968 3341 1664 Kalocsai 

Homokm®gy kºzs®g 7032 1354 760 Kalocsai 

Izs§k v§ros 11376 5985 2906 KiskŖrŖsi 

Jakabsz§ll§s kºzs®g 7086 2640 1243 Kecskem®ti 

Kunadacs kºzs®g 8990 1593 772 Kunszentmikl·si 

Kunpesz®r kºzs®g 7755 634 306 Kunszentmikl·si 

Kunszentmikl·s v§ros 17211 8680 3545 Kunszentmikl·si 

Orgov§ny kºzs®g 9916 3293 1658 Kecskem®ti 

¥regcsertŖ kºzs®g 4306 843 423 Kalocsai 

Solt v§ros 13267 6470 3001 Kalocsai 

Szabadsz§ll§s v§ros 16462 6141 3083 Kunszentmikl·s 

Szakm§r kºzs®g 7464 1166 618 Kalocsai 

Szalkszentm§rton kºzs®g 8208 2928 1279 Kunszentmikl·si 

Tass kºzs®g 7472 2955 1147 Kunszentmikl·si 

Đjsolt kºzs®g 3298 153 127 Kunszentmikl·si 

Đjtelek kºzs®g 956 404 253 Kalocsai 

¥sszesen:   204790 72034 33927   

Forr§s: KSH, 2010. janu§r 1. adatai alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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3. sz§m¼ t§bl§zat: Nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma ®s ar§nya az §lland· lak·hely¿k szerint 

2010.12.20-i §llapot 

    
Telep¿l®s 

Nyilv§ntartott ºssz. 

(fŖ) 

Munkav. kor¼ n®pess®g 

(fŖ) 

Relativ mutat· 

% 

Apostag 106 1402 7,56 

B·csa 73 1237 5,9 

Dunaegyh§za 68 1037 6,56 

Dunapataj 320 2256 14,18 

Dunatet®tlen 51 388 13,14 

Dunavecse 240 2689 8,93 

Dusnok 277 2226 12,44 

Fajsz 143 1236 11,57 

F¿lºpsz§ll§s 214 1531 13,98 

Haj·s 245 2084 11,76 

Harta 205 2440 8,4 

Homokm®gy  87 975 8,92 

Izs§k 496 3938 12,6 

Jakabsz§ll§s 164 1808 9,07 

Kunadacs 171 1118 15,3 

Kunpesz®r 58 457 12,69 

Kunszentmikl·s 673 5638 11,94 

¥regcsertŖ 109 615 17,72 

Orgov§ny 254 2136 11,89 

Solt 406 4681 8,67 

Szabadsz§ll§s 507 4188 12,11 

Szakm§r 108 854 12,65 

Szalkszentm§rton  282 1976 14,27 

Tass 226 2015 11,22 

Đjsolt 14 101 13,86 

Đjtelek 39 238 16,39 

        

HACS ter¿let®n 5536 49264 11,23 

        

B§cs-Kiskun megye 

ºsszesen 
35211 357141 9,86 

Forr§s: ĆFSZ, 2010 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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1. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

 

2. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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YǀȊƳǼƻƭƭƽ ȊłǊƽŘłǎŀ ŀ 5ǳƴŀƳŜƭƭŞƪ 
I!/{ ǘŜǊǸƭŜǘŞƴ

2000-2008

YǀȊǸȊŜƳƛ 
ƛǾƽǾƝȊƘłƭƽȊŀǘōŀ 
ōŜƪŀǇŎǎƻƭǘ ƭŀƪłǎƻƪ 
ŀǊłƴȅŀ  ҈

YǀȊŎǎŀǘƻǊƴŀƘłƭƽȊŀǘōŀ 
ōŜƪŀǇŎǎƻƭǘ ƭŀƪłǎƻƪ 
ŀǊłƴȅŀ  ҈

51,37%
48,63%

[ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ ŀ 
5ǳƴŀƳŜƭƭŞƪ I!/{ ǘŜǊǸƭŜǘŞƴ нллу

[ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ ƴǃƪ 
ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǾŞƎŞƴ

[ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ ŦŞǊŦƛŀƪ 
ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ŞǾ ǾŞƎŞƴ
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3. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

 

4. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛŜƪ ǎȊłƳŀ

18,47%

59,49%

22,03%

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ŀǊłƴȅŀ .łŎǎ-Kiskun 
ƳŜƎȅŞōŜƴ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŜǊƛƴǘ нллу

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ л-
му ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ 
19-рф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ сл 
ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛŜƪ ǎȊłƳŀ
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5. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

6. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2007 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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7. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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aǼƪǀŘǃ ǾłƭƭŀƭƪƻΦǎȊłƳŀ ŀȊ 
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ƪǀȊǀǎǎŞƎƛΣ ǎȊŜƳŞƭȅƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘΦƴŜƳȊŜǘƎΦłƎōŀƴ όhΦΦΦ όŘōύ
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8. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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9. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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10. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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11. sz§m¼ §bra 

 

Forr§s: KSH, 2008 ®vi adatok alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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5.6  Fenntarthat·s§gi alapelvek 

A strat®gia a t®rs®g olyan integr§lt fejleszt®s®t c®lozza meg, amely a helyi adotts§gokra ®p²tve 

keresi meg a lehetŖs®geket ®s azokat t§mogatva fenntarthat· programot alkot. A strat®gia 

megalkot§sa ®s a program megval·s²t§sa sor§n kiemelten kezelj¿k a gazdas§gi, t§rsadalmi ®s 

kºrnyezeti fenntarthat·s§got. Az egyes int®zked®sekre sz§nt forr§sok ugyan elapadnak, de az 

§ltaluk gener§lt eredm®nyek fennmaradnak, ez®rt a strat®gia int®zked®seinek fenntarthat·s§ga 

legink§bb a hat§sokban m®rhetŖ. 

Az int®zked®sek alapvetŖ kºzºs ºsszetart· mot²vuma a helyi ®rt®keken alapul· tervez®s. Ez 

biztos²tja, hogy egy kiegyens¼lyozott helyi kºzºss®g jºjjºn l®tre a t®rs®gben. A HVS 

hozz§j§rul a helyi fenntarthat·s§ghoz az§ltal, hogy kiemelten kezeli az t®rs®g gazdas§gi, 

t§rsadalmi, kultur§lis ®s kºrnyezeti probl®m§it. 

A strat®gia int®zked®sei r®v®n hozz§j§rul a vid®ken ®lŖk meg®lhet®s®nek jav²t§s§hoz, a 

szeg®nys®g lek¿zd®s®hez, a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok felz§rk·ztat§s§hoz. 

ElŖseg²ti a t§rsadalom ®s az ®rintett helyi kºzºss®gek, civil ®s szakmai szervezetek r®szv®tel®t 

a vid®kfejleszt®sben, ºsztºnzi a vid®ki civil t§rsadalom ºnszervezŖd®s®t ®s fejlŖd®s®t. 

A strat®gia megold§si javaslatai r®v®n erŖs²ti a vid®k megtart·- ®s vonzerej®t, elŖseg²ti a 

vid®ki ®letm·d jav²t§s§t, a kult¼ra ®s hagyom§nyok sokf®les®g®nek megŖrz®s®t, biztos²tja a 

kultur§lis ºrºks®g r®sz®t k®pezŖ ®p²t®szeti, n®prajzi, telep¿l®sszerkezeti ®s t§ji ®rt®kek 

fennmarad§s§t, ·vja a vid®k biol·giai sokf®les®g®t ®s a kºrnyezet §llapot§t. A t§rsadalmi tŖke 

fejleszt®se, a helyi ®rt®kek felkutat§sa, a szimb·lumk®nt is szolg§l· helyi ºrºks®gek fel¼j²t§sa 

mag§val vonja a kºzºss®gi szellem fenntart§s§t. Ez a kultur§lis fenntarthat·s§g kev®sb® 

m®rhetŖ, viszont a strat®gia alapfiloz·fi§j§t adja.  

A kºrnyezeti fenntarthat·s§gi szempontok szerves r®szei az int®zked®seknek. A t§jba 

illeszked®s, az egys®ges telep¿l®sk®p, a kºrnyezetgazd§lkod§si programban val· r®szv®tel 

mind-mind int®zked®s szintj®n is megjelennek. A strat®gia a gazd§lkod§si tev®kenys®gek 

kapcs§n, valamint a fºld- ®s t§jhaszn§lat sor§n arra ºsztºnzi a gazd§lkod·kat, hogy a 

kºrnyezet korl§tozott eltart·k®pess®g®t ®s a helyi term®szeti adotts§gokat vegy®k figyelembe 

tev®kenys®g¿k sor§n. 

Az int®zked®sek ºsztºnzik a helyben foglalkoztat§st, a helyi kisv§llalkoz§sok fejlŖd®s®t, a 

csal§di, gazd§lkod§si form§k elterjeszt®s®t, t§mogatj§k a falusi ®letm·d, a hagyom§nyokon 

alapul· meg®lhet®si form§k t®rnyer®s®t. 

A strat®gia hozz§j§rul a diverzifik§lt vid®ki term®k k²n§lat megteremt®s®hez az§ltal, hogy 

elŖseg²ti a saj§tos ®rt®kes²t®sŤ, egyedi minŖs®gŤ helyi term®kek elŖ§ll²t§s§t, tov§bb§ a magas 

hozz§adott ®rt®ket elŖ§ll²t· gazd§lkod§st, a mezŖgazdas§gi §gazat tŖkehi§ny§nak m®rs®kl®s®t. 

A HVS t§mogatja a helyi ®lelmiszertermel®st ®s -forgalmaz§st, elŖseg²ti a helyi term®kek 

piacra jut§s§t ®s a kºzºss®gi ºnell§t§st. 

A strat®gia r®sz®t k®pezi egy olyan megold§si javaslat, amely ºn§ll·an ®s kºzvetlen¿l a 

h§tr§nyos helyzetŤ csoportok es®lyeinek kiegyenl²t®s®t szorgalmazza. A tºbbi int®zked®s 

kºzvetetten, a foglalkoztat§s minŖs®g®nek ®s mennyis®g®nek jav²t§s§val biztos²t egyenlŖ 

es®lyeket. 

Az Akci·csoporthoz tartoz· telep¿l®sek kºz¿l 11 a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet 

meghat§roz§sa alapj§n h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®snek tekinthetŖ. Az ®rt®kel®si 

szempontrendszer kialak²t§s§n§l a h§tr§nyos telep¿l®seket tºbbletpontsz§mban r®szes²tj¿k.  
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5.7 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel®p²t®se 
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5.8 A nyilv§noss§gi int®zked®sekre vonatkoz· igazol· dokumentumok 

A nyilv§noss§gi int®zked®sre vonatkoz· igazol· dokumentumok el®rhetŖek az al§bbi linken: 

http://dunamellekleader.hu/hun/s_!hvs/t_HVS%20fel¿lvizsg§lat%20dokumentumai/index.ht

ml 

A HVS fel¿lvizsg§lattal kapcsolatos h²rek, esem®nyek el®rhetŖs®ge: 

 

 

A HVS fel¿lvizsg§lattal kapcsolatos dokumentumok el®rhetŖs®ge: 

 

http://dunamellekleader.hu/hun/s_!hvs/t_HVS%20fel�lvizsg�lat%20dokumentumai/index.html
http://dunamellekleader.hu/hun/s_!hvs/t_HVS%20fel�lvizsg�lat%20dokumentumai/index.html

