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Kiegészité melléklet Kolon Menti Leader Egyesiilet

A Kolon Mentl Leader Egyesililet tevékenységét 2008. évben kezdte meg.

L térsasig alaptevékenysége: A tarsasag alaptevékenysége: vidéki tertileteken
t8rténd valtozésok tamogatdsa, az ezzel kapcsolatos térségi vidékfejlesztési
péalyazatokkal kapcsolatos Ugyintézés..

A wvallalkozas Jjogi személyiség nélkilli non-profit szervezetként mikédik, a
tdrzstdke nagységa 1540 ezer Ft.

Székhelye: 6070 Izsdk, Szabadség. tér 1.

A tarsasag tulajdonosai A tédrsasdg tagjal belf#ldi magénszemélyek.

Képviseletre jogosult:
Mondok Jézsef, 6070 Izsak, First S utca 4.

A szamviteli informéciés rendszer kialakitdsa és miktdtetése megbizott kiilsé
szolgaltaté feladata. A kiilsé szolgéltatd neve: Tusoriné Barabas Agnes,
elérheté&sége: 6237 Kecel, Soltvadkerti ut 33/1.

Zsikléané Fiileki Andrea Regisztrécids széma : 183309

A wvé&llalkozésnal a kényvvizsgalat kotelezd, a beszimoldt bejegyzett
konyvvizsgald ellendrizte.

A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds személy: Kocsd Marta (6000
Kecskemét, Fagydngy utca 1.), nyilvantartdsi szama 001769,

Kényvvizsgdld cég: Kocsd Kényvszakértd kft (székhely: 6000 Kecskemét,
Fagytngy utca 1.), nyilvantartisi szdma 001769,

A kbnyvvizsgadlid részére az f{zleti gvben egyéb Dbizonyossdgot nylité
szolgaltatdsért, adétanicsaddl szolgaltatdsért, és egyéb nem kényvvizsgiloi
szolgaltatéasért dij kifizetése nem tortént.

A mérlegkészités pénzneme Ft.
A mérlegkészités idépontia 2017.03.31.

Jelen beszamecld (mérleg, eredménykimutatés, kiegészitd melléklet}) a Sztv.
16. § (5) bekezdése szerint azokat az informacidkat tartalmazza, melyek a
nyilvanocsségra hozatal szempontjébol fontosak. R fontossagot a
kbltség-haszon Osszevetésének elve alapjén hatéroztuk meg.

Sz anmnvited i politika

*

A wvé&llalkozds szamvitell politikdidnak Ssszeallitédsakor figyelembe vette a
szamvitelli térvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoléia
realisan mutatja a véllalkozéds jelenlegl vagyoni és pénziigyl helyzetét, és a
mai helyzet alapjén a jovdbeni tervek is kirajzolédnak.

Mérlegét "A" valtozatban késziti.
L kényveket a kettds kényvvitel rendszerében vezeti. A kényvelésre kiadott

szémlacsoperteokat, szamlédkat, al- és részletezd szédmlakat, azok szamjeleit
€s megnevezését a szamlatlikérbe fogja dssze. A szamlatikér és a szdveges

-
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szdmlarend egylitt teszi lehetdvé, hogy a kdnyveit a szamviteli térvény
eldirasail szerint vezesse.

A felmertilt kdltségeket elsédlegesen az 5. szémlaosztdlyban tartija nyilvéan.
Az 5. széamlaosztdly megfeleld tagolédsaval biztositja, hogy mind a killss,
mind a belsd inform&cidk rendelkezésre &lljanak. A 6-7. szamlacsztalyokat
nem nyitotta megq.

Ertékcsdkkenésl leirds média:

Az évenként elszamolandé értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkdz
varhatd hasznidlata, ebb8l adédd élettartama, fizikai és erkstlcsi avuldsa, az
egyeéb kérilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
4ltaliban az egzkdz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban térténik.

Az értékcstkkenés tervezésekor a cég az eszkdz8k elhasznilédasanak idedie
fiiggvényében linedris leirédst alkalmazott.

Kis értékl eszktzdk értékcstkkenési leirésa:

A 100.000 Ft alatti egyedi bekerlllési értékkel bird vagyoni értékd jogok,
szellemi termékek, targyl eszk®zdk bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor
értékcstkkenési leirdsként egy &sszegben elszamoldsra keril. Ebben az
esetben az értékcstkkenési leirést tervezni nem kell,

Nem jelentds maradvanyérték:

A maradvAnyérték nulla Ssszeggel vehetd figyelembe az értékcsdkkenési leirés
tervezése sorén, ha az eszkdz hasznos élettartama végén vérhatdan
realizalhat6 értéke valdszinlsithetden nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a vallalkezd szempontjabél meghatérozé jelentéséqgl targyi eszkdzdknél az
évenként elszdmolésra keriilé értékcsokkenés megallapitasakor
{megtervezésekor) figyelembe vett kérilményekben {az adott eszkiz
hasznalatanak iddétartaméban, az adott eszkdz értékében wvagy a véarhatd
maradvanyértékben) lényeges valtozds kdvetkezett be, akkor a terv szerintl
értékcsdkkenés megvaltoztathatd. A valtozés eredményre gyakorolt
szamszerUsitett hatdsa a kiegészitd mellékletben bemutatésra kerul.

Terven fellli é&rtékcsdkkenést kell az immateridlis dészignal, a targyi
eszkizoknél elszémolni akkor, ha

- az 1mmaterialis jbszdg, a targyl eszktz (ideértve a beruhdzist is) kBnyv
szerinti értéke tartdésan és jelentésen magasabb, mint ezen eszk®z piaci
értéke;

- az lmmaterillis joszég, a targyi eszkdz (ideértve a beruhdzdst is) értéke
tartésan lecstkken, mert az immateri&lis jészdg, a targyi eszkéz (ideértve a
beruhdzdst is) a vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt,
vagy megrongé&lédés, megsemmisiilés, illetve hidny kévetkeztében
rendeltetésének megfelelfen nem haszndlhatéd, illetve hasznélhatatlan;

- a vagyoni értékd jog a szerzddés médosulésa miatt csak korlatozottan vagy
egy&ltalédn nem érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldésuld tevékenységet
korlétozzék vagy megszintetik, i1lletve az eredménytelen lesz;

- az uzletl vagy cégérték vagy az alapitéds-Atszervezés aktivalt értékének
kényv szerinti értéke = a jovdbenl gazdasagi hasznokra vonatkezéd
varakozasokat befolydscld kdrillmények vadltozdsa kivetkeztében — tartdsan és
jelentdsen meghaladija annak piaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott Ssszeget).
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A terven felili értékcstkkenést clyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immateridlis joszdg, a térgyi eszkdz, a beruhizds hasznidlhatbdsagéanak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis jészag, a targyi eszkdz, a beruhazas
rendeltetésének megfelelden nem hasznélhaté, illetve hasznélhatatlan,
megsemmisiilt vagy hi&nyzik, azt az immateri&lis javak, a tadrgyi eszk&zdk, a
beruh&zésok k&zlll - a terven felill értékcsékkenés elszlmolédsa utédn - ki
kell vezetni. A piaci érték alapjédn meghatdrozott terven felili
értékcsdkkenést a mérleg fordulénapjéval, az eszk&zdk &llomanybél tdrténd
kivezetése esetén meghatdrozott terven felili értékcsskkenést a kivezetés
idépontjaval kell elszéamolni.

Nem szamolhatd el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsékkenés a mar
teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateridlis
jészégndl, tirgyi eszkdznél.

A wvallalkozds az immateridlis javakrdél és tdrgyi eszkézdkrsl folyamatos
mennyiségi analitikét vezet a fdékényvvel valé folyamatos egyeztetés mellett,
a mérleg fordulénapjén ktitelezé& jelleggel.

A készletek értékelése FIFQ médszerrel (tényleges beszerzés:i Aron) t8rténik.
Az értékelési eljardsok az eldzé évihez képest nem valtoztak.

Az eldzd évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.
Analitikus nyilvéntartédst vezet a cég a vevSi kdveteldsekr8l és a szallitéi
tartozascokrél. A munkabérek és egyéb személyi jellegll kifizetések analitikus
nyilvantartdsi kitelezettségének a bérgzamfejtés keretében tesz eleget. A
két vagy tobb évet érintdé gazdasagl események erecdményre gyakorolt hat&sinak
kiszlirésére aktiv és passziv id&beli elhatfroléas szamlat alkalmaz.

A cég jelenleg j6 piaci helyzetet mondhat maganak. Igyekszik ezt ugy
kihasznalni, hogy tevékenysége szinvonalanak emelése Utjédn piaci poziciédit

megtarthassa (ndvelhesse]. A mérlegkészitésig a vallalkozdi tevékenység
folytatasdnak ellentmondé tényezd vagy kériilmény nem 411 fenn.

Taygjyekoztatod ré sz

Munkavallalék bér és létszamadatai

Allomanycsoport E}zikai Szellemi
;tlagos statisztikai létszam (f&) - ¢} -;"_
Bérktltség (ezer I't) 0 9.158
Személyl jellegli egyéb kifizetések {eze; Ft) 0 284
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A tarsaség szempontjabdl meghatédrozd jelentdsécli tdrgyl eszkdzdknél az azok

beszerzésekor (izembe hely
elszdmolésaban véltozéds nem tdrté

azésekor)
nk;

megtervezetl

értékcabkkenés

A tarsasdg szempont]&bél meghatdrozd jelentdsécll targyl eszkozoknél az azok

becszerzésekor
véltozéds nem tortént.

Eredménykimut
kieg

A térsaségnal az egyéb bevételek

atédshocz= kapcsolbddé
észitések

értéke az alébbiakbdél tevéddtt Sssz

el

Megnevezés Bevételek (e Ft)

AII;;;;l kapott téam 15.073
;;gdij befizetés 860
Egyéb tamogatés 2 841
O8szesen 16,774

A targasignal az igénybe vett sz
tasze:

olgaltatésok értéke az alibbiakbdl

{izembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvényértékben

tevédbtt

Kéltségnem Kéltségek (e Ft)
Bérelt jarmi kdltsége a o 3
Bérleti dij 1.011
Javités, karbantartasi ktsg. 97
Utazéds és kikiild.koéltsége 1
Kényvelés, kényvvizsgalat » 510
Postakdliség - 1%
Tel,r&did, fax, internet, eper haszn, dij 156
1québ 220
- 0s sz e"; ; n : 2.017
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