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BESZAMOLO
a Kolon Menti Leader Egyesiilet
2017. év |. negyedév (2017.01.01-2017.03.31.) id6szak tevékenységérdl

1. Kérjiilk, mutassa be a negyedévben a HFS megvalositasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koézil azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

A munkaszervezet a HFS esetleges modositasa kapcsan tobbszor tartott munkaszervezeti
egyeztetést, miutan nyilvanossa valt, hogy a fejlesztési forrasok determinacioé miatt csokkentésre
kerilnek. Az 1. intézkedés palyazati felhivas formajaban valé kidolgozasat a munkaszervezet még
2016. november honapban megkezdte. A helyi felhivas tervezetét vegul januar 2-an kuldtuk meg
elézetesen az IH-nak egyeztetésre elektronikus uton. 2017. marcius 1-jén a Kolon Menti Leader
Egyesulet EInoksége Ulést tartott, ahol elfogadasra kerilt a 2016. évi tényleges koltségvetés és
2017. evi koltségvetés tervezet, valamint targyaltak a determinacié miatt bekovetkezett fejlesztési
es mikodeési forrascsokkenést. 2017. marcius 7-én keriilt megrendezésre Kecskeméten a LEADER
orszagos konferencia, mely keretében a ME Agrar-vidékfejlesztési Stratégiai Ugyekért Felelés
Helyettes Allamtitkarsaga workshop-pal egybekétott konferenciat tartott a HACS-ok helyzetéré|,
melynek f6 témaja a helyi felhivasok tervezési szempontjai voltak. A konferencian csoportos munka
keretében kidolgozasra keriilt egy Gjabb helyi felhivas sablon tervezet az |H részérél. A konferenciat
kévetéen a munkaszervezet megkezdte az instrukciok szerint az 1. intézkedés helyi felhivas
tervezetének kidolgozasat, mely még jelenleg is folyamatban van.

1.2.Helyi felhivas megjelenésenek id6épontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzesi, valamint értékelési szakaszaiban vegzett tevékenységek bemutatasa.

Nem relevans a beszamolasi idészakban. Mivel az IH nem biztositotta a feltételeket, igy a helyi
felnivasok még nem jelentek meg, ezért a benyujtasi, ellenérzési, értékelési szakaszban végzett
tevékenységek bemutatasa nem relevans.

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kévetésevel kapcsolatos informaciok.

Nem relevans a beszamolasi idészakban. Mivel az IH nem biztositotta a feltételeket, a helyi
felhivasok még nem jelentek meg, ezért a HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon
kbvetése nem relevans.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.
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Nem relevans a beszamolasi idészakban.
1.5. Egyéb.
Nem relevans a beszamolasi iddszakban.

2. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a miikodési és animaciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozil azokra, melyek a negyedevben
megvalosultak:

2.1. A helyi szerepl6k animalasi vagy egyéb célu képzése.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvenyek tartasa.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

2.3. A HACS miukodésével kapcsolatos aktualitgasok, valtozasok bemutatasa.

A HACS mikoédésében 2017-ben valtozas nem tortént. A HACS jogi személyiségli szervezetkent
mukodik 2008. oktober 9. 6ta, neve egészen 2015. oktober 31-ig Dunamellék Leader Egyesulet volt,
amelyet a teruleti atalakulas kévetkezteben indokolt volt megvaltoztatni. Az Egyesulet alapszabaly
szerint mukodik, kézcéll, ezen belul kulturalis, oktatasi, telepulésfejlesztési tevékenységet folytat.
A tagsag nyitott, azaz a HACS illetékességi tertletérdl a tagok valamennyi szférabol szabadon és
korlatozasmentesen csatlakozhatnak, amennyiben a tagsagi kovetelményeknek megfeleld
természetes vagy jogi személyek, és rendelkeznek legalabb két tag irasbeli ajanlasaval. A tagsag
2017. marcius 31-én 45 volt. Az egyesulet szervezeti felépitését tekintve négy allando szervbél:
kozgyllesbdl, elndksegbdl, ellenérzé bizottsagbdl és a munkaszervezetbdl all. A tisztsegviseldk
személyében a megvalasztasuk ota valtozas nem tortént. A munkaszervezet 2017. januar 1-t6l mar
csak 2 fével mikodik tovabb. A HACS szerzbdéseit tekintve allando, évek ota fennallo szerzédéses
viszonyok jellemzik, melyek a mikédéshez kapcsolédé dologi kiadasok, szolgaltatasok
igénybevételére iranyulnak (pl.: telefon-internet, irodabérleti dij, kényvelés dija, autdbérlés dija,
honlap Uzemeltetés koltsége).

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, kilénds
tekintettel a TO-ban szerepld indikatoroknak megfeleléen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozdan a beszamolasi idészakban bekdvetkezett valtozasok.

A HACS 1 db munkaszervezeti funkciot ellatd irodat mikodtet, mely 2015. julius 1. 6ta mar Izsakon
mukoédik. Az iroda a helyi polgarmesteri hivatal éplletének 1. emeletén talalhato, 35 m2, kilén
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bejarattal, internet és vezetékes telefonnal rendelkezik. Az irodaban 3 munkaallomas kerilt
kialakitasra, tehat 3 f6 kényelmes munkavégzésére alkalmas. Ugyfélfogadas a szervezeti és
mikédesi szabalyzat értelmében mindennap 8-12 6raig, csutortokon 8-18 éraig van. Telefonos
tgyeletet munkaidédben és munkaiddn tul is biztositjuk hétkéznapokon. Az irodaban kihelyezésre
kerultek a VP arculati elemei, valamint a Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettsegei
utmutatoban meghatarozott kételez6 arculati elemek.

A munkaszervezet altal foglalkoztatott szemelyek szama a beszamolasi idészakban 2 6, teljes
munkaidés féallasa alkalmazott, tehat valamennyien heti 40 o6raban dolgoznak. 1 f6
munkaszervezet-vezetd, valamint 1 fé tgyintézé.

2016. december 31-ével az egyik alkalmazott, Sendula Anita munkaszerzédése kozos
megegyezéssel megszlint, tehat 2017. januar 1-t6l 3 f6 helyett csak 2 f6 dolgozik. Egyeb valtozas
a beszamolasi idészak alatt nem kévetkezett be.

A www.dunamellekleader.hu honlap 2008. 6ta mikodik. Az Egyesilet korabbi neve a domain név,
megvaltoztatni nem szandékozunk.

2.5. Egyéb.
Nem relevans a beszamolasi idészakban.

3. Amennyiben a beszamoloban szereplé idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai &sszefoglalé, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab fotd csatolasa sziikséges.

3.1. ,EInokségi tlés” cim( rendezvény (1. melléklet)
Részvétel a mikddéshez kapcsolodd eseményeken: (2. melléklet)

3.2. Palyazati felhivasok tervezése a LEADER programban” cimi szakmai mihelymunka, Velence
2017.01.19.- A mlhelymunka soran megvitatasra keriltek a tervezési tapasztalatok, palyazati
felnivasok elkeszitésével kapcsolatos elvarasok. A munkaszervezet reszérdl Knehr |Istvan
agyintézé vett részt az eseményen.

3.3.,LEADER Orszagos Konferencia” Kecskemét, 2017.03.07.- A Miniszterelnbkség Agrar-
Vidékfejlesztési Stratégiai Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga az IH altal jdvahagyott HACS-
ok részére workshoppal egybekoétott konferenciat szervezett. A konferencian bemutatasra kerult a
helyi palyazati felhivasok tervezési szempontjai, a varhaté eljarasrend, valamint csoportos
foglalkozason helyi felhivastervezet kertlt kidolgozasra. A munkaszervezet részér6l Knehr Istvan
tgyintézé vett részt a programon.

3.4 Palyazati forum, Jakabszallas, 2017.03.21.- A Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. altal
Jakabszallasra szervezett Palyazati Forumon bemutatasra keriltek a Vidékfejlesztési Program és
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a GINOP-hoz kapcsolodd palyazati lehetéségek. A munkaszervezet részérdl Knehr Istvan
tgyintézo vett részt a forumon.

3.5. Del-Alfoldi Régios Talalkozd Kiskunfélegyhaza, 2017.03.30.- A Kiskunok Vidékéért Egyesulet
szervezeseben kerllt megrendezésre Kiskunfélegyhazan a dél-alféldi  regic  Helyi
Akciocsoportjainak talalkozéja. A rendezvenyen megvitatasra kertltek az eddigi tapasztalatok a
helyi felhivastervezettel kapcsolatosan, ezen kivil a HACS mukodési koltségeinek elszamolasa
kerult bemutatasra, valamint a varhat6 eljarasrendek keriiltek bemutatasra. A munkaszervezet
reszerdl Knehr Istvan tgyintézoé vett részt a talalkozén.

Izsak, 2017. aprilis 18.

Keészitette: Borbényi Laura munkaszervezet-vezetd, Knehr Istvan tgyint
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Kolon Menti Leader Egyesiilet
ELNOKSEGE
Székhelye: 6070 Izsdk, Szabadsdg tér 1.

Jegyz6konyv

Késziilt: I1zsakon, 2017. év marcius 01. napjan 14:00 6rakor megtartott Kolon Menti Leader
Egyesiilet Elnokségi tilésén

Ielen vannak: jelenléti iv szerint 3 f6 EInokségi tag, 2 f6 vendég
Vendég: Knehr Istvan munkaszervezeti alkalmazott, Balogh J6zsef EB elnok

Ssz. Név Képviselt szervezet
Mondok Jozsef Mondok Kft.
2. Balogh Karoly Helvécia Nagykozség Onkormanyzat
3. Sz6ke-Toth Mihaly Bdcsa Kozség Onkormanyzat
4. Balogh Jézsef Kolon Menti Leader Egyesiilet EB elnok
6. Knehr Istvan Kolon Menti Leader Egyesiilet munkaszervezeti
alkalmazott

Mondok Jozsef elnok koszonti a megjelenteket. Megnyitja az ilést, megallapitja annak
hatarozatképességét, tekintettel arra, hogy az 5 fos testiiletbdl 3 f6, a tagok tobb mint fele
jelen van, és az Elnokségi uilés megtartasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

Az egyesiilet elnoke ismerteti az EInokségi ilés napirendi pontjait:
Napi i b
1. 2016. évi koltségvetés modositasanak megtargyalasa

2. A munkaszervezet pénziigyi helyzetének bemutatisa, dontéshozatal a
munkaszervezet miikodési finanszirozasaval kapcsolatban

3. 2017. évi koltségvetés tervezet megtargyalasa

4. Tajékoztatas az Egyesiiletbe belép6 tagokrol, Egyesiileti tagok felvételének
jovahagyasa

5. Tajékoztatas az Egyesiiletbol kilépo tagokrol, Egyesiileti tagok kilépésnek
jovahagyasa

6. Az Egyesiileti tag képviseletében, az Eln6kségben tortént esetleges tisztségviseloi
valtozasok megtargyalasa

7. Dontéshozatal az Egyesiilet konyvvizsgalojanak kivalasztasarol

8. Egyébiigyek

Az Egyesiilet elnoke kéri a napirendi pontok elfogadasat, melyet a jelenlévik egyhangtlag
jovahagynak.

Az Egyesiilet elnoke jegyzokonyv-vezetonek jeloli Knehr Istvan munkaszervezeti
alkalmazottat. Jegyz6konyv-hitelesitonek jeloli Sz6ke-Toth Mihdly elnokségi tagot. Az
Elnokség egyhangulag Knehr Istvant valasztotta jegyz6konyv-vezetének és 2 igen, az érintett
tartozkodasa mellett Sz6ke-Toth Mihalyt jegyzékonyv-hitelesitének.

Az Elnokség megkezdi a napirendi pontok targyalasat.
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1. napirend: 2016. évi koltségvetés modositasanak megtargyalasa

Mondok Jozsef elnok megkérdezi a tagokat, hogy az irdsos el6terjesztést attekintették-e.
Felkéri a munkaszervezet alkalmazottjat, hogy ismertesse a napirendhez kapcsolodo fobb
informaciokat.

Knehr Istvan munkaszervezeti alkalmazott elmondja, hogy az eredetileg tervezett
bevételekhez és kiadasokhoz képest a tényleges adatok csokkentek, ennek tobb oka is akad,
melyek az egyes pontoknal megmagyarazasra Kkeriilnek.

A munkaszervezet személyi jellegli koltségei 11.545.067 Ft-ot tettek ki. Ez az el6iranyzathoz
képest csokkenést jelent, amelynek két oka is van. A munkaszervezet alkalmazottai a
decemberi beriiket nem vették fel, ugyanis az orszagban m{ikodé tobbi LEADER HACS-hoz
hasonléan a Kolon Menti Leader Egyesiilet sem tudott igényelni m{ikodési tamogatast, igy,
hogy mostanaig a jarulékokat rendezni tudja az egyesiilet és ne legyen koztartozasa a
decembert6l munkabérek nem keriltek kiegyenlitésre. A masik ok pedig, hogy a
munkaszervezet-vezetd oktober kozepétél december kozepéig tappénzen volt, igy az 6
munkabéreinek és jarulékainak nagyrészét az OEP fizette.

Knehr Istvan elmondja, hogy a munkaszervezet felvette a kapcsolatot az OTP Bank Nyrt.
Kecskemeti fiokjaval, hogy nyujtson bankgaranciat az egyesiilet részére, amelynek
koszonhetéen miikodési el6leget tud igényelni az Iranyit6 Hatdsagtol. Ezen kiviil a legfrissebb
informaciok szerint a HACS-ok marcius végén nytjthatnak be Kkifizetési kérelmet a 2016.
junius 10 ota felmerilt koltségekre, de ennek feltétele, hogy a szamlak és a bérek pénziigyileg
rendezve legyenek. Ezt az elnokség a 2. napirepdi pontban fogja targyalni.

Knehr Istvan elmondja, hogy felhalmozasi kiadas az eldiranyzatnak megfeleléen 0 lett.
Sz6ke-Toth Mihaly megkérdezi, hogy milyen a munkaszervezet eszkozellatottsaga?

Knehr Istvan elmondja, hogy megfelelé és ezért nem is volt szilkség nagyértéki
eszkozvasarlasra a 2016-os évben.

A dologi kiadasok az el6iranyzathoz képest csokkentek. Itt nem keriiltek azok a szamlak
feltiintetésre, amelyeket az egyesiilet még nem rendezett pénziigyileg, ennek o6sszege 369.850
Ft.

Balogh Karoly megkérdezi, hogy milyen szamlak nem kertltek kiegyenlitésre a 2016-o0s évrdl?

Knehr Istvan elmondja, hogy az iroda bérleti dij, a honlap karbantartas és izemeltetés, a
gépjarmiibérlés és a konyvelés szamlak. Csak a telefonszamlat és a jarulékokat tudja jelenleg
pénziigyileg rendezni az egyesiilet. Ezt kovetden elmondja, hogy a banki koltségek az
eldiranyzathoz képest kevesebb lett 127.959 Ft. A tartalékképzésnél keriilt feltiintetésre a
rendezetlen szamlak értéke, amely 811.790 Ft.

Ezt kovetden Knehr Istvan ismerteti a bevételek alakuldsat. Egyetlen tag nem fizette be a
2016-0s évi tagdijat, amelybdl igy 840.000 Ft folyt be. 2015 6szén a telepiilési
onkormanyzatok megszavaztak, hogy az atmeneti likviditasi problémak athidalasara
lakossagszamaranyosan visszatéritendé tamogatast nyujtanak az Egyesiilet részére. Ezt az
osszeget két onkormanyzat (Orgovany és Izsak) a 2016-o0s évben utalta.

Az Uj alapszabaly elfogadasa 6ta az egyesiilet vallalkozoéi tevékenységet is végezhet, ennek
koszénhetben palyazatirasbol 700.000 Ft bevétel folyt be.
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Knehr Istvan elmondja, hogy 6sszesen 7,8 millié Ft tamogatast tudott lehivni a HACS, ezt is a
HFS elokészitéséhez kapcsolédva. 2016. junius 10 6ta finanszirozas nélkill mikédik az
egyesllet.
A 2016. évi hazipénztar és a bankszamlan szerepl6 1évo pénzmaradvany osszege 1.526.788 Ft.
Az el6terjesztés mellékleteként Kkikiildott tdblazat részletesen tartalmazza a szamszer(
adatokat.

Balogh Jozsef EB elndk elmondja, hogy az Ellenérz6 Bizottsag is megtargyalta a modositott
2016. évi koltségvetést, melyet egyhanguan elfogadasra terjeszt elé az elnokség, valamint a
kozgytlés részére.

Mondok Jozsef elndok megkoszoni az Ellendrzé Bizottsag munkajat és elmondja, hogy a
koltségvetésben feltiintetett szamok tényadatok, igy javasolja az elnokségnek a 2016. évi
tényleges koltségvetés elfogadasat.

Az Elnokség tagjai az el6adott tényeket tudomasul veszik, az alabbi egyhangi hatarozatot
hozzak:

-001/2017.

Az Elnokség 3 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil egyhangulag
elfogadta a 2016. évi koltségvetés modositdsdat, és azt elfogaddsra javasolja a
Kozgyiilésnek.

Felhatalmazza az EInékit a 2016. évi kéltségvetés-modositdas Kozgyiilés elé terjesztésére.
Felelds: Mondok Jozsef elnék #
Hatdridé: a kdvetkezd Kozgyiilés, legkésébb 2016. mdjus 31.

2. napirend: A munkaszervezet pénziigyi helyzetének bemutatasa, dontéshozatal a
munkaszervezet miikodési finanszirozasaval kapcsolatban

Mondok Jozsef elnok megkérdezi a tagokat, hogy az irdsos elGterjesztést attekintették-e.
Felkéri a munkaszervezet alkalmazottjat, hogy ismertesse a napirendhez kapcsol6dé fébb
informaciokat.

Knehr Istvan elmondja, hogy amint az 1. napirendi pontban kiderilt az orszagban miikodo

LEADER Helyi Akciécsoportok, igy a Kolon Menti Leader Egyesiilet munkaszervezete sem
kapott még miikodési tamogatast, igy 2016. junius 10-e 6ta finanszirozas nélkiil miikodik.

A munkaszervezet 2016. december 08-an Iranyité Hatosagtél megkapta a modositott
Tamogatdéi Okiratot, amely tartalmazza a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasara
vonatkozoan a Helyi Akciocsoport miikédési, valamint a fejlesztési forrasait. Ez alapjan
determinacionak koszonhet6en az eredeti 294.950.000 Ft fejlesztési forras helyett
249.529.563 Ft forras all rendelkezésre. A HACS miikodési tamogatasat tekintve a palyazati
felhivasban szereplé 52.050.000 Ft helyett 47.791.491 Ft all a munkaszervezet
rendelkezésére.
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A megkiildott Tamogatéi Okirat, valamint a tajékoztatasok alapjan a HACS 50%-os el6leget
vehet igénybe miikodésének biztositasara. Jelenleg egyetlen Akciécsoport sem tudott élni a
miikodési elGleg lehet6ségével, mert annak igénybevételét komoly biztositékokhoz kototték. A
biztositék lehet: készpénzletét, garanciavallalo nyilatkozat, garanciaszervezet altal vallalt
kezesség, biztositasi szerzddés alapjan kiallitott kotelezvény vagy allami kezesség. 2016
decemberében az Iranyité Hatdésag kérvényt nyujtott be a Bizottsaghoz, hogy az eldleg
igénybevételéhez, ne kelljen biztositékot nytjtania a LEADER szervezeteknek, azonban ezt a
Bizottsag elutasitotta, igy az eldleg osszegével megegyez6 osszegii biztositékot kotelesek
nyujtani a HACS-ok.

A munkaszervezet ennek megfelelden felvette a kapcsolatot az OTP Bank Nyrt. kecskeméti
fiokjaval, amely az Egyesiilet részére készitett is egy ajanlatot, amely az elGterjesztés
mellékletét képezi. Ezen garancia megkotésének feltétele, hogy az elnokség tagjai
személyesen készfizetd kezességet vallalnak. Egy masik lehet6ség a finanszirozasi probléma
athidalasara, hogy mig a kifizetési kérelmet el nem biraljak, az 6nkormanyzatok ujabb
visszatéritend6 tamogatast nyjtanak az Egyesiilet részére.

Az Iranyito Hatosag legfrissebb tajékoztatasa szerint 2017 marciusaban adhatnak be a Helyi
Akciocsoportok Kkifizetési kérelmet a 2016. junius 10. 6ta felmeriilt koltségeikre. Elszamolas
modja 15% flat rate atalany, mely azt jelenti, hogy a személyi jellegli koltségek (1. kategoria)
tételes elszamolasat kovetden 15% ataldnyt a MAK automatikusan kiutal (2. kategoéria, ide
tartoznak: kisértéki targyi eszkoz beszerzés, irodai eszkozok, posta-telefon-internetkoltseg,
rezsi koltségek). 1-2. kategorias koltségekre havonta lehet kifizetési kérelmet benyujtani.
Ebbe a 2 kategéridba nem tartoz6é tovabbi koéltségek (pl. szolgaltatasok igénybevétele,
irodabérlet, banki koltségek, utazasi koltségek) tételesen szamolhatok el negyedévente. A
megitélt miikodési forras felhasznaldsa sajat hataskorben eldonthetd, az IH nem irja el6 az
éves linearis felhasznalast.

Aktuadlis allas szerint december 6ta munkabérek és egyes dologi kiaddasok nem keriltek
kifizetésre (1.680.667 Ft dsszesen). A Kifizetési litemezés alapjan a 2016.06.10-t6l az elmaradt
tamogatas (személyi + 15% flat rate), 7.291.091 Ft-ot legkorabban 2017. juniusaban
kaphatjuk meg. A 2016.06.10-t6] tételesen elszamolandé kiadasokra juté elmaradt
tamogatast, valamint az I. negyedévben felmerilt kiadasokat, 4.754.323 Ft-ot augusztus koriil
kaphatjuk meg.

Mondok Jozsef elmondja, hogy véleménye szerint az onkormanyzatok mar egyszer nyujtottak
segitséget, szerinte most a bankgarancia megkotése lenne a megfelel6 megoldas, nagyon
kedvezonek taldlja az OTP ajanlatat. Elmondja, hogy személy szerint vallalja a
készfizetokezességet.

Széke-Toth Mihdly elmondja, hogy 6 is vallalja a kezességet és a bankgarancia megkotését
tartja megfelel6 megoldasnak.

Balogh Karoly is vallalja a készfizet6kezességet. Megkérdezi, hogy a két tavol 1évé elnokségi
tag is tud a problémardl és hozzajarul a kézfizetokezességhez?

Mondok Jozsef elmondja, hogy az tilést megel6zden telefonon egyeztetett, mind Schindler
Janossal, mind Firedi Janossal, akik elmondtak, hogy amennyiben a jelenlévék a bankgarancia
megkotése és igy az el6leglehivas mellett dontenek, ugy vallaljak a készfizet6 kezességet.

Szoke-Toth Mihaly megkérdezi, hogy mekkora 6sszegili bankgaranciara lesz sziikség?
4
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Knehr Istvan elmondja, hogy az el6terjesztésben kikiildott szamitas alapjan 6.000.000 Ft elég
lehet, amennyiben tényleg marciusban be lehet adni a Kkifizetési kérelmeket és az
elszamolasok legfeljebb 3 honap alatt atfutnak a rendszeren.

Mondok J6zsef elmondja, hogy a garanciat ett6l nagyobb dsszegre sz6ljon, hiszen még mindig
sok a bizonytalansagi tényezo, igy az esetleges csiszasok esetén sem keriil nehéz helyzetbe az
egyesiilet.

Balogh Karoly 10.000.000 Ft érték( bankgaranciat javasol.
Sz6ke-Toth Mihaly ezt az 6sszeg megfelelének talalja.

Mondok Jozsef szerint is a 10.000.0000 Ft 6sszegii bankgarancia mar megfelel6, ez az 6sszeg
garantalni tudja a zavartalan miikodést.

Az Elnokség tagjai az el6adott tényeket tudomasul veszik, az alabbi egyhangt hatarozatot
hozzak:

Az Elnokség 3 igen szavazattal ellenszavazat és tartéozkodas nélkiil egyhangilag
elfogadja az OTP Bank Nyrt. indikativ ajanlatat és azt a dontést hozza, hogy a Kolon
Menti Leader Egyesiilet finanszirozasahoz elengedhetetlen miikodési eldleg
lehivasahoz sziikséges, 10.000.000 Ft értékii bankgarancidhoz, az Elnokség tagjai
egyetemlegesen készfizet6 kezességet vallalnak 1/5-6d aranyban.

Készfizet6 kezességet vallal: :
- Mondok Jozsef elnok
- Sz0Kke-Toth Mihaly alelnok
- Balogh Karoly elnokségi tag
- Fliredi Janos elnokségi tag
- Schindler Janos elndkségi tag

Felhatalmazza az Elnokot, hogy folytassa le a sziikséges targyalasokat a bankgarancia
megkotéséhez.

Felel6s: Mondok Jozsef elnok
Hatarid6: azonnal

Knehr Istvan elmondja, hogy a forrascsokkenés kovetkezményeként a Helyi Fejlesztési
Stratégiat is modositani sziikséges. Az indikatorokat Gjra kell gondolni, a fejlesztési és
miikodési forras felhasznalast tjra kell tervezni, illetve az intézkedésekben is sziikséges egyéb
pontositasokat, kiegészitéseket tenni. A végleges modositott Helyi Fejlesztési Stratégiat a
Kozgyilés hagyhatja jova. Knehr Istvan elmondja, hogy a munkaszervezet lett megbizva, mint
a Helyi Fejlesztési Stratégiat elkészité Tervezést Koordinalé Csoport, igy amennyiben az
elnokség hozzajarul el6zetesen elkezdi a Helyi Fejlesztési Stratégia modositasat.

Szb6ke-Toth Mihaly elmondja, hogy fontos, hogy a palyazati felhivasok miel6bb megjelenjenek,
ezért tamogatja, hogy az elnokség hozzon olyan dontés, amelyben felhatalmazza a

5



Kolon Menti Leader Egyesiilet
ELNOKSEGE
Székhelye: 6070 Izsdk, Szabadsdg tér 1.

munkaszervezetet, mint a Tervezést Koordinalo Csoportot, hogy kezdje meg a Helyi
Fejlesztési Stratégia modositasat az Iranyité Hatésag iranymutatasaival 6sszhangban.

Mondok Jézsef és a Balogh Karoly egyetért a hatarozathozatallal.

Az Elnokség tagjai az el6adott tényeket tudomasul veszik, az alabbi egyhangi hatarozatot
hozzak:

s - s

- 2 : 1.) Eln. sz roza

Az Elnokség 3 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas nélkiill egyhangulag
felhatalmazza a munkaszervezetet, mint a Tervezést Koordinalé Csoportot, hogy az
Iranyité Hatésag iranymutatasaival osszhangban kezdje meg a Kolon Menti Leader
Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja modositasainak el6késziileteit.

Felelds: Mondok Jozsef elnok, Borbényi Laura munkaszervezet-vezet6

Hatarido6: azonnal

3. napirend: 2017. évi koltségvetés tervezet megtargyalasa

Mondok Jozsef elnok megkérdezi a tagokat, hogy az irasos elGterjesztést attekintették-e.
Felkéri Knehr Istvant, hogy ismertesse a napirendhez kapcsol6do fobb informaciokat.

Knehr Istvan elmondja, hogy rengeteg bizonytalansagi tényez6 nehezitette a koltségvetés
elkészitését. Az egyetlen biztos szam, hogy 2020. december 31-ig a HACS miikodésére
47.791.491,- Ft all rendelkezésre. Az utolsé informaciok alapjan 2017. marcius végén
adhatnak be elszamolast az egyesiiletek az elmult idészak soran felmeriilt koltségeikre, de
elérelathatéan az elso kifizetési kérelemben csak a munkabérrel szamolhatnak el a HACS-ok
és ehhez plusz 15% 4ltalany tamogatast kapnak meg automatikusan a miikddési forrasukbal,
igy a kisebb beszerzésekkel nem kell majd tételesen elszamolni.

Knehr Istvan el6szér a tervezett bevételek ismerteti. Tagdijbol az egyesiillet 900.000 Ft
bevételre szamit, ugyanis amennyiben a 4. és 5. napirendi pontban az ElInokség megszavazza a
kilépo és belépd tagokat 45 tagja lesz az egyesiiletnek.

Vallalkozoéi tevékenység 3.500.000 Ft bevételre szamit a munkaszervezet, amely osszeg
tovabbi palydzatok megirasabol, valamint a varhaté nyertes palyazatok projekt
menedzsmentjébol all 6ssze.

Knehr Istvdn elmondja, hogy az emlitett bizonytalansagi tényez6k miatt nagyon nehéz
megallapitani varhatéan mekkora tdmogatast tud lehivni a HACS, de ha marciusban be lehet
nyujtani az elso kifizetési kérelmet, akkor ez az 6sszeg az év végére tobb mint 16,5 millio Ft
lehet. A 16.686.873 Ft az elGterjesztés mellékletekén Kkikiildott pénzlevezetésben lathaté
modon jott ki,

Knehr Istvan elmondja, hogy a kiadasok tekintetében az Ellen6rzé Bizottsag annyi modositast
kért, hogy a rendezetlen tartozasok kilon-kiilén keriiljenek felvezetésre a személyi jellegii
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kiadasok és a dologi kiadasok kozott. Ez alapjan a személyi jellegii koltségekre 10.044.159 Ft-
tal lehet szamolni. A munkaszervezet januar 1-t6l 2 f6 munkavallaloval miikodik tovabb.
Januarban atmeneti ideig 3 f6 volt a létszam, ugyanis GYES-r6l visszatért egy korabbi
munkavallalo, de vele a felhalmozott szabadsaganak a kivétele utdn kozos megegyezéssel
szerzddést bontott az egyesiilet.

Dologi jellegli kiadasokra 5.847.500 Ft-ot szamolt a munkaszervezet. EImondja, hogy Sendula
Anitat a tovabbiakban projekt menedzserként megbizasi szerzédéssel tovabb dolgozik majd.
Az 6 feladata lesz a nyertes palyazatok lebonyolitasa, valamint a HACS el6relathatéan indulni
kivan EFOP palyazaton, amely kifejezetten LEADER egyesiileteknek keril kiirasra. A palyazat
célja hatranyos helyzetli emberek felzarkoztatasa és itt kotelezd lesz projektmenedzser
alkalmazasa.

Knehr Istvan elmondja, hogy jelen allas szerint a munkaszervezet a 2017. évben 150.000,- Ft
banki koltséggel szamol.

Mondok Jozsef elnok megkéri Balogh Jozsefet, az EB elnokét, hogy ismertesse az elnokséggel
az Ellen6rz6 Bizottsag allaspontjat a 2017. évi koltségvetési tervvel kapcsolatban.

Balogh Jozsef EB elnok elmondja, hogy az Ellen6rzé Bizottsag megtargyalta a 2017. évi
koltségvetés tervezetet. A Kkoltségvetést az Ellen6rzé Bizottsag megalapozottnak és
megfeleléen kidolgozottnak itélte. A bizottsadg részérdl annyi kiegészités érkezett, melyet
Knehr Istvan mar ismertetett, hogy a rendezetlen szamlak értékét kiilon-kiilon tételesen
szétbontva keriiljenek felvezetésre a személyi jellegii koltségek és a dologi kiadasokhoz. Az
el6zetesen az elnokség részére kikiildott tablazat javitasra kertilt, igy a bizottsag ezt javasolja
az elnokség és a kozgylilés részére elfogadasra,

Az Elnokség tagjai a munkaszervezet alkalmazottja, valamint az EB elnok altal el6adott
tényeket tudomasul veszik, a 2017. koltségvetés tervezet tekintetében az alabbi egyhangu
hatarozatot hozzak:

E-004/2017 (03.01.) EIn. szamu hatdrozat

Az Elnékség 3 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodds nélkiil egyhangiilag
elfogadta a 2017. évi koltségvetés tervezetét az Ellenérzé Bizottsdag altal tett
kiegészitéssel és azt elfogaddsra javasolja a Kézgyiilésnek.

Felhatalmazza az Elnékét a 2017. évi koltségvetés-tervezetének Kozgyiilés elé
terjesztésére.

Felelos: Mondok Jozsef elnék
Hatarido: a kovetkezo Kozgyiilés, legkésébb 2017, mdjus 31.

4. Tajékoztatas az Egyesiiletbe belépd tagokrol, Egyesiileti tagok felvételének
jovahagyasa

Mondok Joézsef elnok elmondja, hogy 3 kérvény érkezett a munkaszervezethez 0j tagi
belépéssel kapcsolatban. Izsakr6l Batri Istvanné &stermel6, Helvéciarél a Helvécia SE,
Orgovanyrol az Orgovanyi Gazddk Mez6égazdasagi Szovetkezete. A tagfelvételi kérelmet
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eljuttattdk a munkaszervezethez, 2 egyesiileti tag ajanlasa is rendelkezésre all, valamint
vallaljak az éves tagdij megfizetését.

Az elnokség egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

- 7. . Eln. imu hatdroz

Az elnokség 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil egyhangilag
elfogadta az alabbi uj tagok felvételét:

- Helvécia SE

- Barti Istvanné

- Orgovany Gazdak Mezdgazdasagi Szovetkezete
Felhatalmazza a munkaszervezet-vezetét, hogy intézkedjék a tagnyilvantartas
modositasarol.
Felelds: Mondok Jézsef elnok, Borbényi Laura munkaszervezet-vezeto

Hataridd: azonnal

5. Tajékoztatas az Egyesiiletb6l kilép6é tagokrol, Egyesiileti tagok kilépésnek
jovahagyasa

Mondok Jozsef elnok elmondja, hogy az illést megel6zden 1 tag jelezte kilépési szandékat az
egyesiiletbél. Az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Agasegyhazarél 2017. januar 31.-i hataridével
kérte a torlését a tagjegyzékbdl, mert az egyesiilet megsziintetésre keriil. Erre az idészakra
vonatkozoan befizette az id6aranyos tagdijat, igy Mondok Jozsef kéri az Elnokséget, hogy a
kilépési szandékot fogadjak el.

Az elndkség egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

- .01.) Ein. imu hatdroz

Az elnokség 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil egyhangilag
elfogadta az alabbi tag kilépését:

- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
Felhatalmazza a munkaszervezet-vezetét, hogy intézkedjék a tagnyilvantartas
modositasarol.
Felelds: Mondok Jozsef elnok, Borbényi Laura munkaszervezet-vezetd

Hataridé: azonnal

6. napirend: Az Egyesiileti tag képviseletében, az EInokségben tortént esetleges
tisztségviseldi valtozasok megtargyalasa

Mondok Jozsef elmondja, hogy 2017. januar 31-én az agasegyhazi Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet elnoke, Fiiredi Janos jelezte a munkaszervezete felé az Egyesiilet kilépési szandékat,
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mivel az megsziintetésre kertil. Ezzel egyid6ben Balogh Karoly a Helvécia SE elndke jelezte,
hogy az Egyesiilet be kivan 1épni a Kolon Menti Leader Egyesiiletbe.

Azért, hogy az Egyesiilet megfeleljen az Alapszabalyban lefektetett feltételeknek, valamint az
unios jogszabalyoknak az Elnokségi tagokndl a képviselt szervezetek vonatkozasaban a
kovetkezd atvezetést javaslom: Fiiredi Janos Agasegyhaza Kozség Onkormanyzatat képviselje,
mig Balogh Kéroly a Helvéciai SE-t. Az atvezetésnek koszonhetéen az Elnokség 1étszama és
felallasa nem valtozna, valamint nem sziikséges az Alapszabaly mddositasa sem.

T6bb hozzaszolas nem érkezett az elnokség egyhangilag az alabbi hatdrozatot hozta:

i 7 7 F -

Az Elnokség 3 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta, hogy a tagi
képviseletben bekovetkez6 valtozasok folytan az Egyesiilet EInoksége valtozatlan maradjon,
mivel az EIndkségi tagokat személy szerint valasztotta a Kozgyfilés, igy Fiiredi Janos Elnokségi
Tag tovabbra is betolti tisztségét az Agasegyhaza Kozség Onkormanyzatianak delegaltjaként.

Felelos: Mondok Jozsef elnok, Borbényi Laura munkaszervezet-vezeto

Hatarido: azonnal
7. napirend: Dontéshozatal az Egyesiilet konyvvizsgaldjanak kivalasztasarol

Mondok Jozsef elnok felkéri a munkaszervezet alkalmazottjat, hogy ismertesse a
napirendhez kapcsol6doé f6bb informacidokat. -

Knehr Istvan elmondja, hogy a LEADER Helyi Akcidcsoportok feladat ellatasahoz az Europai
Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyujtand6 vidékfejlesztési tamogatas részletes feltételeirdl
szolo 30/2012. (I1Il. 24.) VM rendelet 8. § (1) bekezdése értelmében a LEADER HACS évenkénti
konyvvizsgalatra kotelezett. Ezen jogszabaly ugyan jelenleg még hatalyban van, de mivel ez a rendelet
a 2007-2013-as id6szak miikodését szabalyozza, igy hamarosan hatilyat veszti, ezt az IH is
megerdsitette. Ettol fliggetleniil valészintisithet6, hogy a helyébe 1ép6 jogszabaly is kotelezéként irja
el6 a konyvvizsgalat elvégzését.

Mondok Jozsef elmondja, a tavalyi évben a koltségcsokkenés és koltséghatékonysag eldsegitése végett
0j konyvvizsgdl6 keriilt megbizasara. Kécsé Marta, Kocsé Konyvszakértd Kft. konyvvizsgaldja a 2016-
os évben is megfelel6en elvégezte a rabizott munkat, igy javaslom, hogy az idei évben is Kocso
Konyvszakért6 Kft.-t bizza meg az Egyesiilet a konyvvizsgalat elvégzésével.

Balogh Karoly és Széke-To6th Mihély egyetért a felvetéssel.

Az Elnokség tagjai az elhangzottakat tudomasul veszik és az alabbi hatarozatot hozzak:

- 16.(03.01.) Eln. szamu hatdr

Az Elnokség 3 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil egyhangilag
elfogadta, hogy az Egyesiilet 2016. évi konyvvizsgaloi jelentését Kocso Konyvszakérto Kft.
készitse el.

Az Elnokség felhatalmazza az EInékét a megbizdsi szerzédés megkdotésére.
Felelos: Mondok Jozsef elnok, Borbényi Laura munkaszervezet-vezeto

Hatarido: legkésébb 2017. mdjus 31.
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Az elnokség a tajékoztatast tudomasul vette, kérdés nem érkezett a napirendi ponthoz.

Mas napirendi pont, észrevétel nem lévén az alés 15:00 érakor véget ért.

Izsak, 2017. marcius 1.

kmft. ) 7 |
U | 7
. Mondok Jozsef Knehr Istvan
elnok’ jegyzokonyv-vezetd
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JELENLETI IV

A KOLON MENTI LEADER EGYESULET ELNOKSEGI ULESEN MEGJELENTEKROL

2017. marcius 1. 14:00 ora

lzsak Varos Polgarmesteri Hivatal Diszterme - 6070 lzsak, Szabadsag tér 1.
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Meghivo

Ezuton tisztelettel meghivom

a Kolon Menti Leader Egyesiilet EIn6kségi ilésére, melyre

2017. marcius 1-jén (szerdan) 14:00 érakor kerdil sor.

Helyszin: Izsak Varos Polgarmesteri Hivatal Diszterme
6070 Izsak, Szabadsag tér 1.

Napirendi pontok:

r
2016. évi koltségvetés modositasanak megtargyalasa

A munkaszervezet pénzigyi helyzetének bemutatdsa, dontéshozatal a munkaszervezet
mUkodési finanszirozasaval kapcsolatban

2017. évi koltségvetés tervezet megtargyalasa
Tajékoztatds az Egyesiiletbe belépé tagokrol, Egyesiileti tagok felvételének jovahagydsa
Tajékoztatas az Egyesiiletbdl kilép6 tagokrol, Egyesiileti tagok kilépésnek jovahagyasa

Az Egyesiileti tag képviseletében, az EInokségben tortént esetleges tisztségviselGi valtozasok
megtargyalasa

Dontéshozatal az Egyesiilet konyvvizsgéaldjanak kivalasztasarol
Egyéb lgyek

Felhivom a T. Tagok figyelmét, hogy az Alapszabaly szerint az EInokség hatarozatképes, ha
azon hdarom Tag jelen van.

Megjelenésére feltétlen szamitunk!

Izsak, 2017. februar 21.

Mondok Jozsef s.k.
Kolon Menti Leader Egyesiilet elnoke
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_ VELENCEI-TO

TERSEGFEJLESZTO EGYESULET

Program

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja LEADER Egyestilet valamint a Velencei-td
Térségfejleszto Egyesiilet egytittmiikodésében megvaldsuld
.Palyazati felhivasok tervezése a LEADER programban”
cimli szakmai mlhelymunka

Id6pont: 2017. januar 19. csitortok
Helyszin: Velence Korzd, Velence, Topart u. 47.

Program:

9.00 -9.30 Regisztracio

9.30 -9.40 Megnyitd, koszontd, munkamaodszer ismertetése

9.40 - 10.10 Dr. Loncsar Krisztina féosztalyvezeté-helyettes, Miniszterelndkség,

Eurdpai Unids Fejlesztésekért Felel6s Allamtitkdrsag, Program és
Projektfelligyeleti F6osztaly, mindségbiztositasi szakértd:
Tervezési tapasztalatok, palyazati felhivas elkészitésével
kapcsolatos altalanos elvarasok

10.10 - 10.40 Stadler Klara - standard vallalkozasfejlesztés

10.40 - 11.00 Kavészinet

11.00 - 11.30 Szabados Zsuzsanna - standard vallalkozasfejlesztés
11.30 - 12.00 Kontics Monika - atalany vallalkozasfejlesztés és kozosséqgi
fejlesztés

12.00 - 13.00 Ebédsziinet

13.00 - 14.30 Intézkedések megvitatasa

14.30 - 15.30 Intézkedeés elkészitése k6zos munkaban
15.30 - 16.00 IH tajékoztatas

Szeretettel varjuk!

Kontics Monika Stadler Klara
munkaszervezet vezetok
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Meghivo

A Miniszterelnokség Agrar-vidékfejlesztési Stratégiai Ugyekért Felelés
Helyettes Allamtitkarsaga
az Iranyité Hatésag altal jévahagyott Helyi Akciécsoportok részére

workshoppal egybekététt konferenciat tart

+~LEADER Orszagos Konferencia”

cimmel

Helyszin: Kecskemét, Granada Konferencia Wellness és Sporthotel,
Panorama Terem
6000 Kecskemét, Harmoénia u. 23.

Idépont: 2017. marcius 7, 9.00. 6ra

A rendezvenyre szervezetenként 2 fét varunk (1 fé6 vezeté tisztségviselét, 1 f6
munkaszervezet-vezet6t)

Kérjuk, hogy a résztvevék nevét a klaudia.zsan-klucso@me.gov.hu email-cimre 2017. marcius
2-an 12.00 éraig jelezni sziveskedjenek!

dr. Mezei David

helyettes allamtitkar

Miniszterelnokség, Agrar-vidékfejlesztési Stratégiai
Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkarsag

Miniszterelnikség 1
1357 Budapest, Pf. 6
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MEGHIVO

SZECHENY] 2020 —~ PALYAZAT!I FORUM

A Szécheny Programiroda Nonproft Kft tisrieletie! meghivia On! es munkatarsal a Jakabszallason
megrendezésre kerUld palyazali firumara, amelyen a KKV szektor palyazall aktualitasal mellett a
gazdatkodok es az enkormanyzatok akiuahs felesztes iehetosegerd! is s20 esk mayd

IDOPONT 2017 marcius 21 1630
Dei-Alfcidi Regio, Bacs-Kiskun megye

HELYSZIN. Polgarmesten Mivatal Jakabszalias Oktaloterme
BO7E Jakabszailas. Petdfi Sander utca 14 - (besarat a Jokai utca felol)

PROGRAM:

16:30 - 17:00 REGISZTRACIO

17:00 - 17:10 KOSZONTOK
SZABO GYORGY ROBERT - polgarmester, Jakabszallas Kozseég Onkormanyzata
LEVAI ZOLTAN - regicnalis igazgato. Szechenyi Programiroda Nonprofit Kft

1710 - 17:30 PALYAZATI LEHETOSEGEK AZ AGRAR. ES VIDEKFEJLESZTESBEN
TOTH MARTA - a Szechenyi Programiroda Nonproft K - Magyar Nemzeti Vidék:
Halozat Bacs-Kiskun megyef terulet felelose.

1730 - 17:50 GINOP ENERGETIKAI PALYAZATI LEHETOSEGEK
GASPARNE HASZMOS| KRISZTHA - tanacsado, Szecheny Programitoda
Nonprofit Ki

1750 - 1810 GAZDASAGFEJLESZTES! LEHETOSEGEK {NDULD £s MUKODO
VALLALKOZASOK RESZERE
SAROK KRISZTIAN, RASZTIK PETER - tanacsadox Szecheny Programiroda
Neaproft Kit

1810 - KERDESEK-VALASZOK

Reszvetel szandekat, keqik 2017 marcius 200 14.00 ordig név. cégnev, telefonszam megelblesevel
jeiezze az alabbi elethetoseégek valamelyiken Vukszan Antta irodavezetonel:

e-mail. vukszanamla@szp hu
SKS b +36-30 361-3500

Kecskemet, 2017 februar 20

Udvoziettel

SZECHENYI &
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BEFEKTETES A JOVOBE

Leva Zoltan
regionalis igazgato
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Dél-Alfoldi Régids talalkozo - 2017, marcius 30.
Kiskunfélegyhaza Varoshaza
6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth utca 1.

MEGHIVO
DEL-ALFOLDI REGIOS TALALKOZORA

Kedves Kollégak!
Ez Gton szeretném meghivni Ondket a Kiskunfélegyhdza Varos Onkormanyzat tamogatdsaval
megrendezésre keriil6 Dél-Alfoldi Régios talalkozora.
A talalkozo idGpontja: 2017. marcius 30. csiitortok 9:30.
A taldlkozo helyszine: Kiskunfélegyhaza - Varoshaza, Belsé targyalo.
6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth u.1.
1. emelet, Belsé targyald.

Arendezvényen elGzetes egyeztetés és igéretik alapjan jelen lesz Horvath Szilveszter az Agrar-
vidékfejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag részérdl.

Napirendi pontok: 1. Helyi felhivastervezetek elkészitéséhez kapcsolddo kérdések-valaszok
2. EFOP-1.7. palyazat ismertetése, tapasztalatcsere
3. LEADER térségek kozotti egyiittmiikodéshez kapcsolodo tapasztalatcsere
4. LEADER finanszirozas
5. HBB eljarasrend

Kiskunfélegyhdza Varoshaza:

Megjelenésére feltétel nélkiil szamitunk!

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2017. marcius 13.

Gt | SZECHENYI @
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