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Kolon Menti Leader Egyesiilet
Alapszabalya

Elnoki Zdradék az Alapszabdly médositashoz

a2011. évi CLXXV. torvény - az egyesillési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikdésérdl és tamogatasarol -,
a2011. évi CLXXXI. térvény - a civil szervezetek birosagi nyilvéntartasarél és az ezzel
osszefliggd eljarasi szabalyokrol, valamint a 2013. évi V. a Polgéri Toérvénykonyvrél sz616
torvény — alapjan

A Kolon Menti Leader Egyesiilet Elnike a Cnytv. (2011. évi CLXXXI. tv.)
38. § (2) bekezdése alapjdn kijelenti és igazolja
a 2020. szeptember 28-én és 2021. dprilis 21-én kelt modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt létesitG okiraton, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szivege megfelel a létesitéokirat-modositdsok
alapjan hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetil okiratbol
egyértelmiien kitiinik, hogy a létesité okirat feliilvizsgdlata alapjdn
késziilt elniki zdradék és a létesit okirat keltezése modosult, amely
médositdsok a zdradékkal egyiitt d6lt betiikkel vannak szedve; illetve,
tisztujitds miatt az Alapszabdly 2. szami melléklete (A LEADER Egyesiilet Elnokségének és
Ellendrzé Bizottsdgdnak tagjai) médosult, amely mellékletben a vdltozdsok ugyancsak délt
betiikkel vannak szedve; illetve a 3. szdmi mellékletet, a Tagjegyzéket aktualizdltuk.

Izsdk, 2021. dprilis 21. K0ion Meng
Leage,

Széke-Toth Mihaly
Kolon Menti Leader Egyesiilet Elnoke
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Alapszabaly

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, 2015. oktober 21-én kelt Alapszabaly,
amelynek médositott részei a Kézgyilés déntése alapjan 2015. november 1-t81 érvényesek

1. §
Altalinos rendelkezések

A jelen alapszabilyt elfogadé tagok a hatslyos jogszabalyok, de kiilsnésen:

- az Alaptorvény,

- aPolgéri Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

- acivil szervezetekre vonatkozé jogszabalyok,

- a mezbgazdasagi és agrar vidékfejlesztési tamogatésokra vonatkozé uniés és hazai
jogszabalyok,

- aLEADER helyi akcidcsoportok miikdésére vonatkozé jogszabélyok,

- valamint az egyéb mindenkor hatélyos jogszabalyok

alapjan -

- egyesiiletet hoztak létre a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

A 2015. oktéber 21-én kelt médositiskor az Egyesiilet tagjai a jegyzékonyvhoz mellékelt
tagjegyzék szerinti tagok. Az Alapszabily 2015. november 1-jei érvénybe lépésekor az
Egyesiilet tagjai az Alapszabily mellékletét képezé Tagjegyzék szerinti tagok.!

(1) Az Egyesiilet neve:

Kolon Menti Leader Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet roviditett neve: Kolon Leader Egyesiilet

(3) Az Egyesiilet székhelye: 6070 Izsék, Szabadsag tér 1.

(4) Az Egyesiilet bélyegzdjének lenyomata: Kolon Menti Leader Egyesiilet

(5) Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag, ezen beliil kiemelten az Egyesiilet, mint
LEADER HACS fejlesztési teriilete. A 2014-2020-as idészakra vonatkozo fejlesztési teriiletet
a térségben miikddé szervezetek csatlakozédsa és az Iranyité Hat6sag dontése alapjan az 1.
melleklet tartalmazza. Az 1. mellékletet az esetleges késébbi Iranyité Hat6sagi dontések

1 Az Egyeslilet alapité tagjai valamennyien a Dunamellék — Fels6-Kiskunsag — Homokhétsag — Sarkoz el6zetesen
elismert Vidékfejlesztési Akciécsoportnak a Solton, 2008. 4prilis hénap 8. napjan, Solton megtartott gyfilésén — az
alapitaskor elfogadott Alapszabalyhoz és egyesiilet alapitasrél késziilt jegyz8konyvhoz csatolt - jelenléti iv szerint jelenlév
tagjai.
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figyelembe vételével az Elndkség — a tagsag legkozelebbi Kozgytilésen torténd tajékoztatasa
mellett — médosithatja”
(6) Az Egyesiilet jogi személy.

2.§
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet célja az egyesilletre az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogllasrél, valamint a
civil szervezetek miik6désérdl és timogatasarol rendelkezd 2011. évi CLXXV. Térvény
(Ectv.) 2. § 16. pontja alapjan:

16. kozcéla tevékenység: személyek csoportja dltal, valamely a csoportndl tigabb
kozosség érdekében - mds, e kozosségbe nem tartozé személyek érdekeinek sérelme
nélkiil - végzett tevékenység,

a mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatisokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsoléd6 eljards egyes kérdéseirdl rendelkezd 2007. évi XVIL
Torvény, valamint a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids
alapokb6l szdrmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjér6l szolé 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet alapjan, és az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU és
1305/2013/EU  rendeletében, az Eurépai Unié vidékfejlesztési politikdjanak
megval6sitasara hozott szabélyaival dsszhangban.?

Az Egyesiilet kiemelt céljanak tekinti az EMVA (Eur6pai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési
Alap), azon beliil a LEADER programban val6 részvétel feltételeinek megteremtését, a
térség LEADER/CLLD alapelvek szerinti fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatésat az
1. melléklet szerinti fejlesztési teriileten, tovabba az egyéb uni6és programokban tdrténd
részvétel lehetdségeinek kiaknazasat.

Ennek keretében: kulturalis, oktatdsi, telepiilésfejlesztési, nemzetkdzi és egyéb
tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténd valtozdsok tdmogatasa, a gazdélkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa,
és a nem mezOgazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az
alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informéciés és kommunikécids
technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasigi és tarsadalmi visszaesés, és a
vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditésa érdekében.

2 Az Egyeslilet célja nem médosult, abban kizérélag a jogszabalyi véltozasok kertiltek dtvezetésre.
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- Vidéki gazdasigra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6
intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakosségra irdnyul6
intézkedések kozotti terilleti koherencia és szinergia megerdsitése a
kdzdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégidkon keresztil.

- a vidéki térségekben a gazdaséagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi
termékek és szolgaltatasok),

- a vidéki térségekben a lakossdg humén kozszolgaltatdsokhoz valé
hozzajutdsanak, illetve azok elérésének elémozditasa,

- a vidéki térség, mint véllalkozasi tér, lakéhely és turisztikai
vonzdképességének erdsitése,

- a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsédnak, felelésségvallaldsanak és
egylittmlkodési készségeinek erdsitése,

- Uj megoldasok Oszténzése a vidéki térségek probléméi és fejlesztési
lehetOségei 6sszefliggésében

- a tarsadalmi befogadds elésegitése, teriileti leszakadds mérséklése, a
felzark6zas politika helyi szinti megvaldsitasat segitd teriileti szint(
egylittmi{ikdések tdmogatasa

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:?

- kidolgozza és végrehajtia a kozOsségvezérelt helyi fejlesztési stratégidjat
(HFS).

- a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
a projektiranyitasi képességeik fejlesztését is,

- a pélyazatok kivélasztasa sordn &sszhang biztositdsa a k6zdsségvezérelt helyi
fejlesztési stratégidval, e miveleteknek az adott stratégiai célkitlizések és
célértékek eléréséhez vald hozzajarulasuk révén,

- a hatranyos megkiilonboztetéstd] mentes €s 4tlathatd kivalasztasi eljaras és
objektiv kritériumok kidolgozdsa a pélyazatok kivalasztasdhoz, amelyek
elkerillik az Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité hatast,
ugyanakkor biztositjdk, hogy a kivalasztdsi dontések sordan a szavazatok
legalabb 50%-4t 4llami vagy 6nkormanyzati k6ltségvetési gazdalkodé szervnek
nem min6stilé partnerek adjak. frasos kivalasztasi eljaras nem folytathato.

- a pélyazatok kivalasztisa sordn a kivalasztdsi kritériumok Osszedllitisa és
stlyozasa altal 8sszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval,
valamint a tAmogatas szitkségességének (a paly4az6 ennek hidnydban nem lenne
képes megvalésitani a projektet) mérlegelése, palyazati felhivasok vagy
folyamatban 1év§ projektbenytjtasi eljaras el6készitése és kozzététele,

3 Az Egyestilet fébb tevékenységeinek meghatérozasa az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete
és az Eurépai Bizottsag éltal 2015. augusztus 10-én elfogadott Vidékfejlesztési Operativ Program alapjan tortént.
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beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és sulyozasat — me eleld
id6tartam biztositisaval,

- tamogatési kérelmek befogadasa és értékelése,

- palyazatok kivéalasztdsa és a tamogatds Osszegének rogzitése, tovabba a
jévéhagyds elétt a javaslatok benyujtisa a Kifizetdé Ugyntkséghez a
tamogathatosag végsé ellenérzése céljabol,

- a kozosségvezérelt HFS és a tamogatott miveletek végrehajtisanak
monitoringja, és az adott stratégidhoz kapcsolodé egyedi értékelési
tevékenységek — fiiggetlen szerepld altali — végrehajtasa.

- helyi szinti kapacitisfejlesztés, bevonéds,  aktivizalds, képzések,
szemléletformalas, kozosségi akciok szervezésén keresztiil

- képzésen, tdjékoztatén vald részvétel, stratégia-készitést megalapozd, térségre
vonatkoz6 adatgyiijtések és elemzd tanulmanyok készitése, kozosségi bevonas
tevékenységei

- egyiittmiikdési tevékenységek Osztonzése, azaz a helyi szereplék térségen
beliili és kiviili kapcsolatrendszerének, valamint hazai és nemzetkdzi
tuddsmegosztasban megszerezhet kompetencidinak fejlesztése

- animécids és halozatépitési feladata keretében a helyi k6zdsség motivalasa,
aktivizalasa, képessé tétele és segitése, hogy 1Uj lehetdségek, Stletek felszinre
keriiljenek

- az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek ellatasa

- az Egyesiilet tevékenységének népszertisitése;

- a HFS megval6sitasanak pénziigyi igazgatisa

- helyi kéz- és magénszférabeli partnerségek kialakitasa;

- emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség elésegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

- a HFS megval6sitasat célz6 projektek vonatkozisiban a tobb szektorra
kiterjed6 egylittmiikodések 6szténzése és tamogatasa;

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik az Iranyité Hatésaggal és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Kifizetd6 Ugynokség illetékes szervezeti
egységeivel.

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3.8
Az Egyesiilet tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése

(1) Az Egyesiilletnek rendes tagjai lehetnek. Az Egyesiilet tagjait az Alapszabaly
érvénybelépése idépontjaban az Alapszabaly 3. sz. melléklete tartalmazza.
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(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért az
Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az
Elnokség hatarozataval hozzéjarul.

(3) Az Egyesiilethez a LEADER HACS illetékességi teriiletérdl az iizleti szféra, a civil szféra
¢és a kozszféra képviseldi szabadon és korlatozdsmentesen csatlakozhatnak, amennyiben a
tagsagi kovetelményeknek megfeleld természetes vagy jogi személyek, és rendelkeznek
legalébb két tag irasbeli ajanlasaval.

A felvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elnskséghez eljuttatasaval kezdédik,
¢s az Elnokség tagjainak egyszerii szotsbbséggel hozott hatérozataval jon létre. Az Elndkség
csak akkor tagadhatja meg a tagfelvételt, ha a tagjelslt, a hatdlyos LEADER HACS-ra
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt feltételeknek nem felel meg

Az elutasitas elleni fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a Kozgyiilés dont.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség

nyilvantartisba veszi és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden 6rzi.

(5) A tag jogai:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagja, vagy jogi személy tag esetén az 4ltala kijelolt
természetes személy az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthat6, amennyiben
nem esik a jogszabéalyban megfogalmazott korlatozasok hatélya al4.

b) Személyesen vagy képviselé utjdn részt vehet az Egyesiilet Kozgytilésének
munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein. Felszolalhat és szavazati jogaval élhet. A
kozgyiilésen minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, és a t6bb tagot képvisels
tag annyi szavazati joggal, ahany tagot képvisel.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatisait, élhet a tagsdgot megilletd
kedvezményekkel.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kévetkezék betartasaval:

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténé egyeztetést
kovetden betekinthet;

- a betekintést kér6 kotelezettséget vallal mdasok személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsara és a torvényes miik6dés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben
a titoktartasra;

- az iratok a Munkaszervezet irod4jaban tekinthetdk meg az Elnok jelenlétében;

- a személyiségi jogokat €s az egyesiilet gazdaséagi érdekeit nem sértd iratokrél az
Elnok engedélyével masolat készithetd.
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(6) A tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitisaban val6 aktiv kdzrem{ikodés.

b) Az Egyesiilet alapszabéalyanak rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesilletet erkolcsi tdmogatasa, a kiviildllok tdjékoztatdsa annak feladatérol,

jellegérol.

4.§

A tagsdgi viszony megsziinése

(1) A tagségi jogviszony megsziinésének esetei:

a) kilépés
b)  kizarassal
c) atag halalaval

d) ajogi személy jogutéd nélkiili megsziinésével

(2) Kizérasra okot ad tagi magatartasok és az eljaras szabalyai:

a) 1 évet meghalado igazolatlan tdvolmaradas esetén vagy amennyiben a tag tagdijfizetési
kotelezettségét elmulasztja, a kévetkezd szabalyozott eljaras keretében:

Az Egyesiilet tagjai a tagdijat minden év marcius 31-ig kotelesek
befizetni, err6l a Munkaszervezet februar végéig minden tagot e-
mailben értesit. 30 napot meghaladé tagdijfizetési késedelem esetén
egy alkalommal, e-mail-ben, igazolhat6 moédon, elektronikus
tértivevénynel ellatott irasbeli felszolitasban kell felhivni a figyelmét a
tagdijfizetési kotelezettségére és megfelelé hataridd tiizésével fel kell
szOlitani az elmaradt tagdij megfizetésére; a felszdlitast a
Munkaszervezet vezetdje is jogosult kikiildeni.

Ha a fizetési kotelezettség teljesitésével a tag 30 napot meghaladé
késedelembe esik, és a tag az irasbeli felszélitisban meghatérozott
hataridén beliil sem fizeti meg az elmaradt tagdijat, vagy ez idé alatt
nem bizonyitotta, hogy a tagdijfizetés elmulasztasaban vétlen volt, gy
az Elndkség hatérozata alapjan lehet6ség van a tag kizarasara.

b) Kizirdsnak van helye amennyiben az Elnokség a tag érdemtelenségét

hatirozataval

megallapitja. A kizdrdst a tagok 1/3-a vagy az Elnokség

kezdeményezheti. Kizarasnak van helye, ha a tag
- tisztségviseldi figyelmeztetés ellenére vagy egyébként az egyesiilet

céljainak megvaldsitasat jelentbésen veszélyezteti, azokkal ellentétes
magatartast tanusit, vagy jo hirnevét csorbitja vagy
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- tagségi jogainak és kdtelezettségeinek (a tagdfjfizetés kivételével) 1
évet meghaladéan, Elnokségi irasbeli felszolitas ellenére nem tesz

eleget,
- és nem szolgéltat megfelel$ indokot a mulasztasra vagy magatartdsara.

¢) Az ElnSkség kizarést kimondé hatdrozatéval szemben a tag a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 30 napon belill fellebbezéssel élhet a Kozgy(ilés felé. Az Elndkség a kizarést
kimond6 hatérozatat jogosult sajat hataskorben is visszavonni. A fellebbezésnek a
hatdrozat végrehajtasara halaszt hatalya van.

d) Mind az Elnokség hatdrozathozatala, mind a Kozgyfilés jogorvoslati eljardsa soran
biztositani kell az eljéras al4 vont tag szdméra azt, hogy védekezését eladhassa.

e) A kozgyllési dontés ellen a hatélyos jogszabalyok és az Alapszabaly szerint
meghatarozott médon az illetékes torvényszékhez lehet fordulni. Ennek médjat a
dontésrdl sz616 hatarozatban az érintettekkel ismertetni kell.

(3) A tag az Egyesiiletbd] irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A tagsagi jogviszony —ha a
tag mas idépontot nem hatdroz meg - a nyilatkozaténak az elndkséghez torténd megérkezése

napjan sz{inik meg.
5.§

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:

Kozgylilés — egyszer(i sz6t6bbséggel dont, kivéve, ha jogszabaly, alapszabaly mast ir

el6.
- Eln6kség - egyszerti sz6tobbséggel dont

- Ellen6rzd Bizottsag
- Munkaszervezet

(2) Az Egyesiiletet iigyintézését a Munkaszervezet latja el, az SZMSZ-ben szabilyozott

modon.

6.§

A Kozgyilés
(1) Az Egyesiilet legfébb szerve a Kézgytilés.

a) A Kozgy(lés a tagok sszessége.
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b) A Kozgyiilésben, mint dontéshozé szervben sem a koézszféra, sem a vallalkozdi, sem
pedig a civil szféra nem rendelkezhet a szavazti jogok 49%-ot meghalad6 hanyadéval.

c) A Kozgyilés az Elndkség és az Ellenérzé Bizottsag tagjait egyszer(i tobbséggel, nyilt
szavazassal, kozvetleniil valasztja. Az Elntkség és az Ellen6rz0 Bizottsig tagjai az
Alapszabaly médositasa nélkiil ujravélaszthatok.

(2) A Kozgytilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) az alapszabdly elfogadasa, médositasa;
b) az Egyesiilet megsziinésének, szétvalasdnak vagy mas egyesillettel egyesiilésének

c)
d)
€)

kimondésa;

a tagdij mértékének megallapitasa,;

az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadésa;

az Elnokség és az Ellen6rz6 Bizottsag éves beszamol6janak elfogaddsa;

f)az Elndkség éltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatérozat elleni fellebbezés

g)

h)
i)

)

elbiralasa;

az Elnék, az Alelnskok és az Elnokség valamint az Ellenérz6 Bizottsag
megvalasztasa;

az Egyesiilet kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidjanak elfogadasa;

A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik a LEADER HACS el6zé évi
tevékenységét bemutaté beszdmol elfogadasa minden évben legkés6bb méjus
hénapban. A beszdmolonak tartalmaznia kell a LEADER HACS eredményeit, tételes
elszamoldst a bevételekrdl és a kiadasokrol, a tamogatasi céllal benyujtott
projekttervezetek, pélyazatok szdmérél, tartalmar6l és tAmogatasi igényérél, a
tamogatasi  kotelezettségvallalasban részesiilt  projektekrdl, a  projektek
megvalosuldsarél és a tdmogatdsok elszamolasérél, valamint a mikodtetési
kotelezettséggel rendelkezd projektek miikdésérél. A beszamoldt és a beszdmolo
elfogadasarol késziilt hitelesitett jegyz6kényvet a LEADER HACS elektronikus uton
megkiildi az Iranyité Hat6sag részére.

A Kozgyilés kizdrélagos hatdskdrébe tartozik a konyvvizsgdléi jelentéssel
zéradékolt éves beszdmolé és mérleg, valamint a kozhasznisdgi melléklet

elfogadasa.

(3) A Kozgytilés hataskorébe tartozik minden kérdés, amit jogszabaly, vagy az Alapszabaly,
vagy a Kozgy(ilés dontése oda utal.

(4) A Kozgyiilést legaldbb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

(5) A Kozgytilés tipusai:

a) Rendes Kozgy(ilés:
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- Az Eln6kség javaslatdra az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

-A Kozgyilést irasban kell Osszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a
meghivonak a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal korabban meg kell érkezni a
tagokhoz. A Kozgyiilés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egyharmada irasban kéri.

- A meghivét a tagoknak az Egyesiilet Munkaszervezeténél bejelentett e-mail cimérére
igazolhaté médon, elektronikus tértivevénnyel, ennek hianyaban postai Gton — ajanlott,
tértivevényes killdeményként - , vagy személyes kézbesités titjan kézbesitik.

- A meghivé tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgy(ilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A meghivénak tartalmaznia kell tovébba a kozgylés
hatérozatképtelensége esetére a megismételt kozgyilés helyszinét és iddpontjat, és az
arra torténd felhivéast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

b) Rendkiviili Kézgytilés:

Ossze kell hivni:

A tagok legalabb 50%-énak indokolassal eldterjesztett irdsbeli javaslatara, melyet az
Elnok részére kell eljutatni.
A torvényességi ellendrzést ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.
Az Ellen6rz6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.
Az Elnék kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.
A rendkiviili kozgyilés meghivojat e-mailben igazolhaté modon, elektronikus
tértivevénnyel, ennek hianyaban postai uton — ajénlott, tértivevényes kiildeménykent -,
vagy személyes kézbesités utjan kézbesitik.
Az Elnék koteles a Kozgyfilést haladéktalanul osszehivni a szitkséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
- az Egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
va
- azglzllgyesﬁlet céljainak elérése veszélybe keriilt. Ezekben az esetekben az 8sszehivott
Kozgylilésen a tagok kotelesek az sszehivasra okot ad6 korilmeény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérl donteni.
Egyébként a rendkivilli kozgytlésre a rendes kozgyiilésre vonatkozé szabalyokat kell

alkalmazni.

(6) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszert értesités utan az
Egyesiilet szavazati joggal rendelkezd tagjainak tbb, mint fele jelen van.
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b) Hatdrozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgylés, azonos napirenddel,
a megjelentek szdméra valé tekintet nélkiil hatérozatképes. A hatérozatképtelenség
miatt megismételt kozgy(lés ugyanarra a napra esik, mint az eredeti kozgy(lés. A
Kozgytilés ismételt dsszehivasara a hatdrozatképtelen Kozgylilést kovetben egy oOra
milva sor kertll.

(7) A szavazés tipusa:
A Kozgyilés minden kérdésben egyszeri tsbbséggel dont, kivéve, ha jogszabaly, vagy

az Alapszabiély a jelenlévBk mindsitett sz6tdbbségét irja eld.

(8) A szavazas modja:

a) A szavazds modja: nyilt szavazas, kivéve, ha a tagok egyszerli tobbséggel hozott
hatérozatukkal titkos szavazést rendelnek el.
b) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
- aki ellen a hatarozat alapjéan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapul6
kapcsolatban all; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(9) A Kozgylilés tisztségvisel6i és a jegyz6kdnyvvezetés:

a) A Kozgyiilést az elnok vezeti le.

b) A Kozgyfilés a napirendi pontok targyalasat megel6z0en egyszerl sz6t6bbséggel, nyilt
szavazéssal megvalasztja a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesité személyét,
valamint szikség esetén a 3 f6s jelolébizottsagot és a két fés szavazatszamlalo
bizottsagot.

¢) Az elndk akadalyoztatasa vagy szitkség esetén (pl. tisztujitdskor) a Kozgyilés levezetd
eln6kot valaszt.

d) A Kozgyfilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A  jegyz6kényvet a
jegyzBkonyvvezetd, a levezetd Elntk és a Kozgylilés ltal felhatalmazott egy jelen
levé, hitelesitd tag irja ala. A jegyz8konyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak
alairasa utdn, az eredeti példanyt utobb ne lehessen roncsoldsmentesen reprodukalni és
ismét sszefiizni.

(10) Nyilvéantartasok vezetése:
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A Kozgy(lés dontéseirdl vezetendd nyilvantartés tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam/ év, hd, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6pontjat
- A dontés hatélyat (személyi, id6beli)
- A dontést ellenzOk és timogatok szamat

A beszamol6k nyilvantartasa
- Az elndkségi és a ellendrzd bizottsagi beszdmolok nyilvantartdsa (Eln., illetve

EB/sorszdm/év, ho, nap)

Tagjegyzék

- A tagjegyzék tartalmazza természtes személy esetén a tag nevét, sziiletési adatait,
lakcimét, e-mail cimét, telefonszamat, a tagsagi viszony keletkezésének és
megsziinésének datumat. Jogi személy tag esetén annak székhelyét, adészamat, e-
mail cimét és képviseldjének nevét.

Tagdijfizetés nyilvantartasa — az Elnk feliigyeletével torténik.

7. §.

Elnék

(1) Az Elnék:

- onallé képviseletre, aldirasra jogosult.
- A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
- A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nalld.

(2) Az Elnék jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elnokség és a Kézgy(ilés munkajat;

b) Osszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, vezeti a Kozgylilést;

c) intézkedik és dént az alapszabaly, a Kozgyiilés, az Elntkség altal hatdskorébe utalt
tigyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakuldsat,

e) tevékenységérdl beszamol az Eln6kség soron kovetkezd iilésén;

f) az Egyesiilet bankszamléja felett az elnok 6nalloan jogosult rendelkezni

g) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a k6zgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
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i) az Elnsk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgéltatdsok igénybe
vételének feltételeirél, harmadik személyekkel szerzodést kot.

(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén feladatait teljes hataskorben az Alelnok latja el.
(4) Az elndk hat hénapnal hosszabb akadalyoztatasa esetén uj elnokét kell valasztani.

8. §
Alelnék

(1) Alelnék:
- az elnik akaddlyoztatdsa esetén 6nallé képviseletre, aldirasra jogosult.
- Aképviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
- Aképviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

(2) Az Alelndk jogai és kotelességei:
- az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesiti az EInokot.
- intézkedik és dont az alapszabaly, a kozgyiilés és az Elntkség altal hatéskorébe utalt
tigyekben;
- az Egyesiilet bankszamlaja felett az elnok akadélyoztatasa esetén az Alelndk jogosult
6nalléan rendelkezni.

9.§
Az Elndkség

(1) Az Elndkség az Egyesiilet Kozgytilés altal valasztott déntéshozo szerve, amely 5 tagbol
all. Amennyiben az Elnokség létszama 3 f6 ald csokken, 60 napon beliil kozgyiilést kell
Osszehivni Uj tisztségvisel6k valasztasa céljabol. Az Elndk és az Alelnok minden esetben tagja
az Elnokségnek.

Az Elnokség, az Elndk és az Alelnok mandatuma 5 évre szl és az Alapszabaly moédositésa
nélkiil ajravalaszthatok azzal, hogy az id6ko6zi valasztason megvélaszott 0ij tag megbizatasa a
t6bbi tagéval megegyez6 ciklus szerint jar le.

Az Elnokségben, mint dontéshozd szervben sem a kozszféra, sem a vallalkozéi, sem pedig a
civil szféra nem rendelkezik a szavazti jogok 49%-ot meghalad6é hanyadaval.

(2) Az Elntkség sajat ligyrendje szerint miikddik, de legalabb negyedévente egy alkalommal
tilésezik. Az Elndkséget az Elnok hivja Ossze, a tervezett napirend megjel6lésével, a
meghivénak a tervezett id6pont eldtt legalabb 8 nappal kordbban meg kell érkezni az
elndkségi tagokhoz, kivéve, ha rendkiviili esemény ennél rovidebb idejli vagy azonnali
Osszehivast indokol. Az eln6kség Gsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha legalabb 2
eln6kségi tag irasban kéri.
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Az iilések dokumentélasara a Kozgytilésre vonatkozé rendelkezések iranyadok. Az Elnokség
iiléseire, tanacskozasi joggal a munkaszervezet vezetdjét (akadalyoztatasa esetén helyettesét)
és az Ellenérz6 Bizottsag elnkét meg kell hivni. Az iilésen a jegyzOkonyvvezetd lehet a

munkaszervezet tagja is.
(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

a) képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felelds Munkaszervezet vezetd kivélasztésa;

c) dont két kozgy(ilés kozotti idészakban az Egyesillet iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a Kozgyfilés kizarélagos
hataskorébe vagy més személy, egység hataskorébe utal,

de kiil6nosen:

e) dont a tagfelvételrél,

f) hatdroz tag kizarasa tigyében;

g) az elndkkel elkésziti a kozgyllés ltali elfogadasra az éves elndkségi beszamol6t,
valamint, pénziigyi beszamolot és mérleget, kozhasznusagi mellékletet, koltségvetést,
terveket;

h) dont a helyi kozosségvezérelt fejlesztési stratégia végrehajtasa soran a
munkaszervezet 4ltal befogadott és értékelt, tAmogatdsi rangsordba allitott
palyazatok/tamogatasi kérelmek jovahagyasarol;

i) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokacidjarol;

j) utasitja az Elnokét a forrasallokécié soran feltart eljarasi hibak javitasara

k) jovahagyja a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot (SZMSZ),

k) feladatai elvégzéséhez szakértéket foglalkoztathat,

1) megbizza a kényvvizsgalot.

(4) Hatérozatképesség:

Az Elnokség hatdrozatképes, ha a szabalyszerli értesités utdn az elnokségi tagok tobb mint
fele, de legalabb 3 tag jelen van. Minden elnSkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellendrzé Bizottsag elnokét.

(5) A szavazas tipusa és mddja:
Az Elndkség a napirendre tlizott kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel dont.

Szavazategyenl6ség esetén (jra szavazasra kell bocsatani a kérdést. Amennyiben masodszor
is szavazategyenlGség 1ép fel, a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni.
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(6) Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Az Elnokség tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképessegét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

b) Ha az elndkség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes

c)

személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.
Az elnbkségi tag ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

d) Nem lehet elnokségi tag az, akit biincselekmény elkdvetése miatt joger8sen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kdvetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet elndkségi tag, aki koziigyektdl eltilté itélet hatalya alatt 4ll (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont).

Nem lehet elntkségi tag az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet eln6kségi tag az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

(9) A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(10) Az Elnokség hatdrozatait az elnSkségi ilésen szoban kihirdeti és az érintett
taggal/tagokkal a hatdrozat meghozatalat kdvet6 8 napon belill irdsban, igazolhaté médon (e-
mailben, ajanlott, tértivevényes kiildeményben, vagy személyes kézbesités utjan) is kozli a
hatéarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

(11) Megsziinik az elndkségi tagi megbizatas:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
¢) lemondassal;

d) az elndkségi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
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e) az elndkségi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
kérben torténd korlatozaséaval,
f) az elnokségi taggal szembeni kizdr6 vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
10. §
Az Ellendrzé Bizottsag

(1) A Kozgyilés az Egyesillet miikddésének és gazdalkodédsanak ellenérzése céljabol
Ellenérz6 Bizottsagot hoz létre.

(2) Az Ellenérzd Bizottsdg csak a Kozgyilésnek aldrendelt testillet, tagjai az Eln6kségtol
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. Az Ellenérzé Bizottsag tagjai nem
helytessithet6k, az Ellenérzé Bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni.

(3) Az Ellendrzd Bizottsag ot tagy, az EInokot és kiilon a négy tagot a Kozgyllés egyszerl
tobbséggel, nyilt szavazassal, kozvetleniil vélasztia 5 évre. Ha az Ellenérz6 Bizottsag
tagjainak szama 3 f6 ala csokken, 60 napon belill Kozgyiilést kell Osszehivni  Uj
tisztségviselok valasztasa céljabol.

(4) Az Ellendrzé Bizottsag tagjai az Alapszabaly médositasa nélkiil ujravélaszthatok azzal,
hogy az id6kozi valasztason megvélasztott j tag megbizatisa a tobbi tagéval megegyezd
ciklus szerint jér le.

(5) Az Ellenérzd Bizottsag a K6zgyiilésen beszamol tevékenységérdl.

(6) Az Ellendrzé Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elndkség, Elndk, Alelnok) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(7) Az Ellendrzd Bizottsag a mitkodését a sajat maga éltal elfogadott éves Munkaterv alapjan
végzi.

a) Az Ellendrzd Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.

b) Az Ellenérzd Bizottsig iiléseit a Bizottsaig Elndke hivja Ossze, a Kozgyiilés
Osszehivasara vonatkozd eljards szerint. Az Ellenérz0 Bizottsagra a
hatéarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott iilés szabalyai nem alkalmazhatok.

c) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb harom bizottsagi tag jelen van.

d) Az Ellenérzd Bizottsdg dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszeri
szotobbséggel hozza. SzavazategyenlBség esetén a hatdrozatot elvetettnek kell
tekinteni.

e) Az Ellendrzd Bizottsag iiléseirél jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet, az Ellen6rzé
Bizottsag Elndke és egy felkért, jelen levd hitelesitd Bizottsagi tag irja ala.
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f) Az Ellenérz6 Bizottsdg tagjai az Egyesilet konyveibe, irataiba bérmikor
betekinthetnek, ezekrdl —masolatot készithetnek, az Egyesiilet ~dolgozditdl
felvilagositéast kérhetnek.

(8) Az Ellenérz6 Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkod4séra vonatkoz6 jogszabalyok €és egyéb kotelezd
el6irasok betartasanak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellen6rzése;

d) azéves mérleg felillvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszertiségének, szabélyszerliségének, az elbirdnyzott bevételek €s
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesilleti vagyon megévéasa érdekében szitkséges intézkedések megtételének
ellenérzése.

(9) Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Az Ellenérzé Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességet
a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztak.

b) Nem lehet az Ellen6rzé Bizottsag tagja, akivel szemben az Elnokségre vonatkozo
kizar6 ok &ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet
Elnokségének tagja.

(10) Az Ellenérzd Bizottsagi tagsdg megsziinésére az Elnokségi tagsdgi megbizatis
megsziinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellenérzé Bizottsagi tag
lemondo6 nyilatkozatat az Egyesiilet Elnokségéhez intézi.

11. §
Az Egyesiilet gazddlkoddsa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.540.000*°IFt, azaz Egymilli6-6tszdznegyvenezer
forint, melyet a tagok létszamuknak megfeleléen, egyenlé ardnyban, készpénzben
bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére az egyesiilet joger6s birdsagi nyilvantartasba-

vételét kovetben, az Elnokség felhivasara.

(3) A gazdalkodas éltalanos szabalyai

431 Legalabb egymilli6 forint a 93/2007 FVM rendelet szerint. Az indulaskori vagyon rendelkezésre bocsataséara
2008-ban kertilt sor.
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a) Az Egyesillet a létesitd okirataban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében
vagyondval Onalléan gazdalkodik, civil szervezet elsddlegesen gazdaségi-
véllalkozasi tevékenység folytatasira nem alapithato.

b)

c)

d)

e)

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A civil szervezet alapitdja, tagja
- a vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén til - a szervezet tartozdsaiért sajat
vagyonéval nem felel.

Az Egyesiilet, mint civil szervezet, a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti
tevékenysége mellett, a céljai megvalésitasa, és gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

Az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének
fenntartasat.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyban meghatérozott cél szerinti tevékenységére kell forditania.

(4) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij, amely 2015. november 1-t8] a Kozgyiilés eltéré dontéséig évi 20.000,-
Ft/tag.
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyijtasabol) szarmazo
bevétel;
c) akoltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatas;
cb) az Eurépai Unié strukturdlis és beruhdzasi alapjaibol szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetk6zi szervezett6l
szarmaz0 tdmogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerint kiutalt Gsszege;

d) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

e) aza)-d) pontok ald nem tartozo6 egyéb bevétel.

(5) Az Egyesiilet kiadasai:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodé kéltségek;

b) gazdasigi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatds nyujtisdhoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztraci6 koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsdkkenési leirasa;

d) aza)-c) ald nem tartozo egyéb koltség.

(6) Az Egyesiilet az Egyesiiletek gazdalkodasara vonatkozo hatilyos jogszabalyok keretei
kozott, az Iranyito Hatésag elbirdsainak megfelelden jogosult és koteles a tevékenységeit
végezni, nyilvantartasait vezetni.

(7) Az Egyesiilet koteles a gazdalkodasa, kiilondsen az éves szakmai jelentései, beszamoloi,
kozhasznusagi melléklete feliilvizsgaltatasa céljabol konyvvizsgdlét megbizni. A
kényvvizsgalot az Elnokség bizza meg.
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14. §
Zaro rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol filiggetlen,
azoknak anyagi timogatéast nem nyujt.

(2) Az egyesiilet megsziinésére a Ptk. (2013. évi V. torvény) egyesiiletek megsziinésére
vonatkozd szakaszait, és a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérl és tamogatasarél szolé torvény
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Megsziinés esetén vagyonarél a Kozgytilés rendelkezik. A megszilinéssel kapcsolatosan
az Elndkség jar el. Vagyonat a hitelezok és a kotelezettségek kielégitése utdn, ha a
Kozgytilés nem dont méasképp, a tagok kozott kell felosztani.

(4) Ezt az Alapszabalyt a LEADER Egyesiilet Kozgytilése 2015. oktober 21-én fogadta el.

(5) Hatalybalépés a valtozasok nyilvantartasba vételét elrendelé végzés jogerdre
emelkedését kovetden.

(6) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései érvényesek.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: A LEADER Egyesiilet illetékességi teriilete

2. sz. melléklet: Az Egyesiilet EInkségének és Ellenérzd Bizottsaganak tagjai
3. sz. melléklet: Az Egyesiilet tagjegyzéke

8070 Lzsdk, Szabedsag tér 1.
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