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Altalanos rendelkezések
Az Alaptirvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatisirol szol6
2011. évi CLXXV. tiorvény (Ectv.), valamint a mezdgazdasagi és agrar-vidékfejlesztési
tamogatisokra vonatkozé hazai és uniés jogszabilyok, a LEADER helyi akciécsoportok
miikodésére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alibbi
tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabdlyat, jelen alapszabilyban meghatarozott célokra:
Az Egyesiilet adatai
1. Az egyesiilet neve: Kolon Menti Leader Egyesiilet
2. Az egyesiilet roviditett neve: Kolon Leader Egyesiilet
3. Az egyesiilet sz€khelye: 6070 Izsik, Szabadsag tér 1.
4. Az egyesiilet levelezési cime: 6070 Izsdk, Szabadsdg tér 1.
5. Az egyesiilet bélyegz6jének lenyomata: Kolon Menti Leader Egyesiilet
6. Az egyesiilet elektronikus elérhetésége: 19551432
7. Az egyesiilet honlapjdnak elérhetdsége: http://dunamellekleader.hu
8. Az egyesiilet miik6dési teriilete: Magyarorszag, ezen beliil kiemelten az Egyesiilet, mint LEADER
HACS 2014-2020, valamint 2021-2027 programozdsi idészakban
kijelolt fejlesztési teriilete. A tamogatasi idészakokra vonatkozd fejlesztési teriiletet a térségben
miikodd szervezetek csatlakozésa és az Irdnyité Hatdsdg dontése alapjan az 1. szamu melléklet
tartalmazza. Az 1. szama mellékletet az Iranyité Hatdsag dontéseinek figyelembevételével az

Elnékség modosithatja.

9. Az egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazd tagnévsor az alapszabdly 3. szdmu
mellékletét képezi.

10. Az Egyesiilet jogi személy.
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Il
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja:

Az Egyesiilet célja az egyesiiletre az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szol6 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.) 2. § 16. pontja
alapjan:

16. kozcélu tevékenység: személyek csoportja &ltal, valamely a csoportnd]l tdgabb kozdsség
érdekében — mas, e kozosségbe nem tartozé személyek érdekeinek sérelme nélkill — végzett
tevékenység

A  mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatisokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolédo eljaras egyes kérdéseirdl szol6 2007. évi XVII. torvény, a 20142020
programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szdrmazé tdmogatasok felhasznaldsdnak
rendjérél 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, a Kozds Agrdrpolitikdbol és a nemzeti kéltségvetésbil
biztositott agrdrtamogatdsok eljdrdsi rendjérdl sz6lé 2022. évi LXV. torvény, a Kozos
Agrdrpolitikdbdl és a nemzeti kiltségvetésbdl biztositott agrdrtdmogatdsok felhaszndldsdanak
rendjérdl szol6 54/2023. (IX. 13.) AM rendelet, a 2021-2027 programozdsi idészakban az egyes
eurdpai uniés alapokbdl szdrmazo tdmogatdsok felhasznaldsdnak rendjérdl szolé 256/2021. (V. 18.)
Korm. rendelet és az Eurdpai Parlament és Tandcs 1303/2013/EU és 1305/2013/EU rendeletében, és
az 1307/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616 2021/2115/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (a tovdbbiakban: KAP I rendelet), az Eurépai Unié vidékfejlesztési politikdjanak
megvalositasara hozott szabalyaival 6sszhangban.

Az Egyesiilet kiemelt céljanak tekinti az EMVA (Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap),
~azon belil a LEADER programban valé részvétel feltételeinek megteremtését, a térség
LEADER/CLLD alapelvek szerinti fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasat az 1. melléklet
szerinti fejlesztési teriileten, tovabba az egyéb unios programokban torténd részvétel lehetdségeinek
kiaknaz4sat.

Ennek keretében: kulturalis, oktatasi, telepiilésfejlesztési, nemzetk6zi és egyéb tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa, a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa, és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatis elGsegitése, az alapszolgaltatiasok javitisa, beleértve az
informéciés és kommunikacids technologidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki
teriileteken vonzobba tevd beruhazisok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés, és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.
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A sz€lesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra iranyuld intézkedések kodzotti
teriiletei koherencia és szinergia megerdsitése és kozosségvezérelt helyi stratégidkon
keresztiil.

A vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek és
szolgéltatasok). )

A vidéki térségekben a lakossdg human kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutdsanak, illetve
azok elérésének elémozditasa.

A vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakéhely és turisztikai vonzoképességének erdsitése.
A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsanak, felel6sségvallalasanak és egylittmiikodési
készségeinek erdsitése.

Uj megoldésok Osztonzése a vidéki térségek problémai és fejlesztései lehetéségei
Osszefliggésében.

A tarsadalmi befogadas el6segitése, teriileti leszakadas mérséklése, a felzarkozas politika
helyi szintli megvalositasat segitd teriileti szintii egytittmiikddések tamogatasa.

2. A célok megval6sitdsa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

kidolgozza és végrehajtja a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiajat (HFS),

a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasénak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is,

a pélyazatok kivalasztdsa soran Osszhang biztositdsa a kozdsségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, ¢ miiveleteknek az adott stratégiai célkitiizések és célértékek eléréséhez vald
hozzéjarulasuk révén,

a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathaté kivalasztasi eljaras objektiv kritériumok
kidolgozasa a palyazatok kivalasztasdhoz, amelyek elkerilik az Osszeférhetetlenséget, a
holtteher vagy helyettesitd hatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran
a szavazatok legalabb 50%-4t 4llami vagy dnkormanyzati kltségvetési gazdalkodo szervnek
nem mindsiilé partnerek adjak. frasos kivélasztési eljaras nem folytathato,

a palyazatok kivalasztdsa soran a kivalasztasi kritériumok Osszeallitisa és stlyozasa altal
osszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval, valamint a tamogatas
sziikségességének (a palyazo ennek hidnyaban nem lenne képes megvaldsitani a projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok, vagy folyamatban 1€év6 projektbenytjtasi eljaras
elokészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatdrozasat €s sulyozasat
— megfelel6 idGtartam biztositasaval,

tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

a palyazatok kivalasztisa és a tAmogatds 6sszegének rogzitése, tovabba a jovahagyds elbtt a
javaslatok benyujtasa a Kifizets Ugynokséghez a tdmogathatosag végsé ellen6rzése céljabol,
a kozosségvezérelt HFS és a timogatott miiveletek végrehajtdsdnak monitoringja, €s az adott
stratégidhoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek — fiiggetlen szerepl6i altali —
végrehajtasa,

helyi szintii kapacitasfejlesztés, bevonas, aktivizalas, képzések, szemléletformalas, kozosségi
akciok szervezésén keresztiil,

képzésen, tajékoztaton vald részvétel, stratégia-készitést megalapozo, térségre vonatkozd
adatgyiijtések és elemz6 tanulmanyok készitése, koz6sségi bevonas tevékenységei,

4
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- egylittmiikodési tevékenységek Osztonzése, azaz a helyi szereplok térségen beliili és kiviili
kapcsolatrendszerének, valamint hazai és nemzetkézi tuddsmegosztisban megszerezhetd
kompetencidinak fejlesztése,

- animaciés és haldzatépitési feladata keretében a helyi k6zOsség motivalésa, aktivizalasa,
képessé tétele és segitése, hogy Gij lehetdségek, Gtletek felszinre kertiljenek,

- az Egyesiilet mlikdtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ellatasa

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése,

- a HFS megval6sitasanak pénziigyi igazgatésa,

- helyi koz-és maganszférabeli partnerségek kialakitasa,

- emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikdés és partnerség el6segitése érdekében,
konfliktuskezelés,

- a HFS megval6sitasat célz6 projektek vonatkozdsaban a tobb szektorra kiterjedd
egylittmiikodések 6sztonzése €s tdmogatasa

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikédik az Iranyité Hatosdggal és illetékes
szervezeti egységeivel, valamint a Kifizeté Ugynokség illetékes szervezeti egységeivel.

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

111
Az Egyesiilet tagjai, tagsagi jogviszony keletkezése

1. Az Egyesiiletnek rendes tagjai lehetnek. Az Egyesiilet tagjait az Alapszabdly érvénybelépése
id6pontjaban az Alapszabaly 3. sz. melléklete tartalmazza.

2. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes € jogi személy, aki egyetért az Egyesiilet
céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elnokség
hatarozataval hozzajarul.

3. Az Egyesiilethez a LEADER HACS illetékességi teriiletér6l az lizleti szféra, a civil szféra és a
kozszféra képviseldi szabadon és korlatozasmentesen csatlakozhatnak, amennyiben a tagsigi
kovetelményeknek megfeleld természetes, vagy jogi személyek, és rendelkeznek legalabb két tag
irasbeli ajanlasaval.

A felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az ElnSkséghez eljuttatdsaval kezdddik, és az
Elnokség tagjainak egyszerii szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozott hatdrozatdval jon létre. Az
Elnokség csak akkor tagadhatja meg a tagfelvételt, ha a tagjelolt a hatdlyos LEADER HACS-ra
vonatkoz6 jogszabélyokban foglalt feltételeknek nem felel meg.

Az elutasitas elleni fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a Kozgytilés dont.

4, A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Eln6kség nyilvantartisba veszi
¢s a rendelkezésre 4116 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.
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5. A tag jogai:

a)

b)

Az Egyesiilet természetes személy tagjai, vagy jogi személy tag esetén az 4ltala kijelolt
természetes személy az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik
a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatélya ala.
Személyesen vagy képviseld Gtjan részt vehet az Egyesiilet Kozgytilésének munkdjaban,
egyéb iilésein, rendezvényein. Felszdlalhat, szavazati jogaval élhet. A kozgytilésen minden
tag egy szavazati joggal rendelkezik, és a t6bb tagot képvisels tag annyi szavazati joggal,
ahany tagot képvisel.
Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.
Igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatdsait, élhet a tagsdgot megillet kedvezményekkel.
Jogosult betekintetni az Egyesiilet irataiba a GDPR — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) az egyének személyes adatok feldolgozdsa sordn
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad felhaszndldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdalyon kiviil helyezésérdl, valamint az az informdcios oOnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdgrol szol6 2011. évi CXIL torvényben foglaltak betartdsdval:
az Egyesiilet mlikodésével kapcsolatos iratokba az Elntkkel torténéd egyeztetést kovetden
betekinthet
a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara
és a térvényes mlikodés tekintetében az Egyesiilet tigyeiben a titoktartasra,
az iratok a Munkaszervezet irodajaban tekinthet6k meg az Flnok jelenlétében
a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az Elnok.
engedélyével masolat készithetd

6. A tag kotelezettségei

a9

b)

c)
d)

Az Egyesiilet céljainak megvalodsitasaban val6 aktiv kdzremiikodés. Nem veszélyeztetheti az
egyestilet céljanak megvaldsitdsdt és az egyesiilet tevékenységét.

Az egyesiilet Alapszabalyanak, és a dontéshozo szervek hatdrozatainak red vonatkozo
eldiradsait, rendelkezéseit koteles betartani.

A tagdij rendszeres befizetése.

Az Egyesiilet erkolcsi tAmogatdsa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatérdl, jellegérdl.

IV.
A tagsagi jogviszony megsziinése

1.A tagsagi jogviszoriy megszi{inésének esetei:
a) kilépés
b) kizarassal

c) atag haldlaval
d) ajogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével

2. Kizérasra okot ad6 tagi‘ magatartasok és az eljaras szabalyai:
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a) 1 évet meghaladd igazolatlan tdvolmaradds esetén amennyiben a tag a tagdijfizetési
kotelezettségét elmulasztja, a kdvetkezd szabélyozott eljaras keretében:

- Az Egyesiilet tagjai a tagdijat minden év marcius 31. napjaig kotelesek befizetni, err6l a
Munkaszervezet februar végéig minden tagot e-mailben értesit. 30 napot meghaladé
tagdijfizetési késedelem esetén egy alkalommal, e-mailben, igazolhaté6 médon, elektronikus
tértivevénnyel ellatott irasbeli felszolitdsban kell felhivni a figyelmét a tagdijfizetési
kotelezettségére és megfeleld hataridd tlizésével fel kell szolitani az elmaradt tagdij
megfizetésére, a felszolitist a Munkaszervezet vezetdje is jogosult kikiildeni.

- Ha a fizetési kotelezettség teljesitésével a tag 30 napot meghaladé késedelembe esik, €s a tag
az irasbeli felszolitasban meghatarozott hataridén beliil sem fizeti meg az elmaradt tagdijat,
vagy ez idé alatt nem bizonyitotta, hogy a tagdijfizetés elmulasztasdban vételen volt, ugy az
Elndkség hatdrozata alapjan lehet6ség van a tag kizardsara.

b) Kizarasnak van helye, amennyiben az Elntkség a tag érdemtelenségét hatérozatdval
megallapitja. A kizarast a tagok 1/3-a vagy az Elndkség kezdeményezheti. Kizarasnak van
helye, ha a tag

- tisztségviseldi figyelmeztetés ellenére vagy egyébként az Egyesiilet céljainak megvalositasat
jelentdsen veszélyezteti, azokkal ellentétes magatartast tandsit, vagy jo himevét csorbitja,
vagy tagségi jogainak és kotelezettségeinek (a tagdijfizetés kivételével) 1 évet meghaladdan,

- Elnokségi irasbeli felsz6litas ellenére nem tesz eleget,

- és nem szolgaltat megfeleld indokot a mulasztasra vagy magatartisara.

¢) Az Elnokség kizarast kimond6 hatirozatival szemben a tag a hatdrozat kézhezvételétsl
szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel élhet a Kozgytilés felé. Az Elnokség a kizarast
kimond6 hatdrozatat jogosult sajat hataskorben is visszavonni. A fellebbezésnek a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya van.

d) Mind az Elnokség hatarozathozatala, mind a K6zgyilés jogorvoslati eljarasa sordn biztositani
kell az eljaras ald vont tag szdmara azt, hogy védekezését eléadhassa.

e) A kozgytilési dontés ellen a hatdlyos jogszabalyok és az Alapszabaly szerint meghatérozott
médon az illetékes Torvényszékhez lehet fordulni. Ennek modjat a dontésrél szold
hatarozatban az érintettekkel is ismertetni kell.

3. A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A tagségi jogviszony —ha a tag mas
idépontot nem hatéroz meg — a nyilatkozatanak az elndkséghez torténé megérkezése napjan sziinik
meg. '

V.
Az Egyesiilet szervezete
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1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgylilés- egyszerli sz6t6bbséggel dont, kivéve ha jogszabaly, alapszabaly mast ir el6.
- Elnokség- egyszeri szotobbséggel dont

- Ellen6rz6 Bizottsag
- Munkaszervezet

2. az Bgyesiilet tigyintézését a Munkaszervezet 14tja el az SZMSZ-ben szabélyozott médon.

VI
A Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyilés.

a)

A Kozgyiilés a tagok Osszessége

b) AKozgytilésben, mint dontéshozo szervben sem a kozszféra, sem a vallalkozdi, sem a civil

c)

szféra nem rendelkezhet a szavazati jogok 49%-ot meghalad6 hanyadéaval.

A Kozgytilés az Elnokség és az Ellen6rzd Bizottsag tagjait egyszerii tobbséggel, nyilt
szavazassal, kozvetleniil valasztja. Az Elndkség és az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai az
Alapszabaly modositasa nélkiil ujravalaszthatok.

2. A k6zgytilés hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

i)

7

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

az Egyesiilet megsziinésének, szétvalasanak vagy mds egyesiilettel egyesiilésének
kimondasa

a tagdij mértékének megallapitasa

az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa,

az Elntkség és az Ellen6rzd Bizottsag az éves beszamoldjanak elfogadasa,

az Elnokség 4altal a tagsigi jogviszony kérdésében hozott hatérozat elleni fellebbezes
elbiralésa,

az Elnok, az Aleln6kdk és az Elndkség, valamint az Ellenérz6 Bizottsag megvalasztasa

az Egyesiilet kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidjanak elfogadasa

a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik a LEADER HACS €l6z6 évi tevékenységét
bemutat6 beszamol6 elfogaddsa minden évben legkésébb méjus honapban. A beszamolonak
tartalmaznia kell a LEADER HACS eredményeit, tételes elszdmolast a bevételekrdl és a
kiadasokrdl, a tamogatdsi céllal benydjtott projekttervezetek, palyadzatok szamérol,
tartalmar6l és tdmogatdsi igényér6l, a tdmogatasi kotelezettségvéllalasban részesiilt
projektekrdl, a projektek megval6suldsardl és a tdmogatasok elszdmolasar6l, valamint a
miikodtetési kotelezettséggel rendelkezd projektek miikodésér6l. A beszamol6t é€s a
beszamol6 elfogadasarol késziilt hitelesitett jegyz6konyvet a LEADER HACS elektronikus
uton megkiildi az [ranyité Hatésag részére.

A Kozgyilés kizdrélagos hatdskorébe tartozik az éves beszdmolo és mérleg, valamint a
kozhasznusagi melléklet elfogaddsa.
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3. A Ko6zgytilés hatdskorébe tartozik minden kérdés, amit jogszabaly, vagy az Alapszabaly, vagy a
Kozgylilés dontése oda utal. |

4. A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.
5. A Kozgyilés tipusai:

a) Rendes Kozgytilés:

- az Flnokség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti

- A Kozgytilést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a meghivénak a
tervezett id6pont elétt legalabb 8 nappal kordbban meg kell érkezni a tagokhoz. A Kozgytilés
Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

- Ameghivét a tagoknak az Egyesiilet Munkaszervezeténél bejelentett e-mail cimére igazolhat6
médon, elektronikus tértivevénnyel, ennek hidnyaban postai Gton- ajanlott, tértivevényes
kiildeményként- vagy személyes kézbesités ttjan kézbesitik.

- Ameghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A meghivénak tartalmaznia kell tovabbd a kozgyllés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idépontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

b) Rendkiviili Kozgytilés

Ossze kell hivni
A tagok legalabb 50%-énak indokolédssal eléterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.

- Atorvényességi ellen6rzést ellatd szerv irdsbeli kezdeményezésére.

- Az Ellenérzé Bizottsag Elnokének kezdeményezésére

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyestlet mikodése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.

- Arendkiviili kozgyilés meghivéjat e-mailben igazolhaté modon, elektronikus tértivevénnyel,
ennek hidnyaban postai Gton — ajanlott, tértivevényes kiildeménykényt, vagy személyes
kézbesités utjan kézbesitik ‘

- AzElnok koteles a Kozgytilést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az Egyesiilet elrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

- az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt. Ezekben az esetekben az dsszehivott
kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol donteni.
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- Egyébként a rendkiviili kozgyllésre a rendes koézgyiilésre vonatkozd szabdlyokat kell
alkalmazni.

6. Hatarozatképesség

a) A kozgy(lés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabélyszerli értesités utan az
Egyesiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb, mint fele jelen van.

b) Hatérozatképesség esetén az ismételten Osszehivott Kozgylilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szamara valé tekintet nélkiil hatdrozatképes. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgyiilés ugyanarra a napra esik, mint az eredeti Kozgytilés. A Kozgyilés
ismételt 6sszehivasdra a hatarozatképtelen Kozgytilést kovetden egy 6ra mulva sor kertil.

7. A szavazés tipusa:
A Kozgytilés minden kérdésben egyszerli tobbséggel dont, kivéve, ha jogszabaly vagy az
Alapszabdly a jelenlévOk mindsitett szotobbségét irja eld.

8. A szavazas médja
a) A szavazds moddja: nyilt szavazas, kivéve ha a tagok egyszerli tobbséggel hozott
hatérozatukkal titkos szavazas rendelnek el.

b) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
- aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9. A Kozgyiilés tisztségviseldi és a jegyzokonyvvezetés

a) AKozgytlést az elnok vezeti le.

b) A Kozgytilés a napirendi pontok targyaldsat megelézéen egyszerli sz6t6bbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén 3 fos jelolobizottsagot és két f6s szavazatszamlalé bizottsagot.

¢) Az Elndk akadalyoztatisa vagy sziikség esetén (pl tisztdjitaskor) a Kozgyllés levezetd
elnokot valaszt.

d) A Kozgytilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzO6konyvet a jegyzOkonyvvezetd, a
levezetd Elndke és a Kozgytilés altal felhatalmazott egy jelen lev6, hitelesitd tag irja ald. A
jegyz6konyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utobb
ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét dsszeflizni.

10. Nyilvantartasok vezetése:
a) AKozgylilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam/év/ho/nap)
- a dontés tartalmat
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- a dontés idépontjat
- a dontés hatalyat (személyi, id6beli) =
- a dontést ellenzok és tamogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartdsa:
Az elndkségi és az ellendrz6 bizottsagi beszamolok nyilvantartisa (Eln. illetve EB/sorszam/év,ho,

nap)

c) Tagjegyzék

A tagjegyzék tartalmazza természetes személy esetén a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, e-
mail cimét, telefonszamat, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi
személy tag esetén annak székhelyét, adészamat, e-mail cimét és képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa- az Elnok feliigyeletével torténik.

VIL
Elnok

1. Az Elnék: ,
- 6nallo6 képviseletre, alafrasra jogosult
- a képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: dltaldnos
- a képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallé

2. Az Elndk jogai és kﬁtelességei: v
a) szervezi az Elnokség és a Kozgytilés munkajat
b) 0Osszehivja €s vezeti az Elnﬁkség tléseit, vezeti a Kozgylilést
¢) intézkedik és dont az Alapszabaly, a K6zgytilés, az Elnskség altal hataskérébe utalt tigyekben
d) feluigyeli az Egyestilet gazdasagi tigyeinek alakulasat '
e) tevékenységérol beszamol az Elndkség soron kovetkezd iilésén
f) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Eln6k 6nalléan jogosult rendelkezni
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyestilet tevékenységérdl
h) gondoskodik a Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
i) az Elnok megallapodést kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeir6l, harmadik személyg:kkel szerz6dést kot.

3. Az Elnok akadalyoztatasa esetén a feladatait teljes hatdskorben az Alelnok 1atja el.
4. Az Elnok hat hc’)napnéi héssza_bb akadalyoztatdsa esetén 4j Elnokat kell valasztani.

 VIIL
Alelnsk

1. Alelnék:
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- az Elndk akadélyoztatasa esetén 6ndlld képviseletre, alairasra jogosult
- aképviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos
- aképviseleti jog gyakorlasanak modja: dnallé

2. Az Alelndk jogai és kotelességei:
- az Elnék akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesm az Elnokot
- intézkedik és dont az Alapszabaly, a.Kozgytilés és az Elnokség éltal hatédskorébe utalt

tigyekben
- az Egyesiilet bankszdmldja felett az Elndk akadalyoztatdsa esetén az Alelnok jogosult
Onalléan rendelkezni
IX.
Elnékség

1. Az Elndkség az Egyesiilet Kozgyiilés altal valasztott dontéshozé szerve, amely 5 tagbol all.
Amennyiben az Elnokség 1étszdma 3 6 ala csokken, 60 napon beliil Kozgytilést kell dsszehivni 0
tisztségviseldk valasztasa céljabol. Az Elnok és az Alelndk minden esetben tagja az Einkségnek. Az
Elnokség, az Elnck és az Alelnsk mandatuma 5 évre sz6l és az Alapszabaly moédositdsa nélkiil
tjravalaszthatok azzal, hogy az id6kozi valasztason megvalasztott 0ij tag megbizatisa a tobbi tagéval
megegyez6 ciklus szerint jar le. ‘ | v ‘

Az FElnokségben, mind déntéshozoé szervben sem a kozszféra, sem a véllalkozdi, sem pedig a civil
szféra nem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghalad6 hanyadaval.

2. Az Elnokség sajat tigyrendje szerint miikodik, de legalabb negyedévente egy alkalommal tilésezik.
Az Elntkséget az Elnok hivja 0ssze, a tervezett napirend megjeldlésével, a meghivonak a tervezett
idépont el6tt legalabb 8 nappal korabban meg kell érkezni az elntkségi tagokhoz, kivéve ha
rendkiviili esemény ennél rdévidebb idejﬁ vagy azonnali Osszehivast indokol. Az Elnékség
osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha legalabb 2 elnokségi tag irdsban kéri.

Az lilések dokumentalasdra a Kozgytilésre vonatkozo6 rendelkezések iranyadok. Az Elndkség iiléseire,
tanacskozési joggal a munkaszervezet vezet6jét (akaddlyoztatasa esetén helyettesét) és az Ellenérzé
Bizottsag eln6két meg kell hivni. Az {ilésen a j’egyz(jkﬁnyvvezétﬁ lehet a munkaszervezet tagja is.

3. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a) képviseldt delegdlhat egyéb szervezetekbe

b) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezet kivdlaszidsa

c) dont két kozgytilés kozotti idGszakban az Egyesiilet igyeiben, kivéve azokat a tdrgykoroke,
amelyeket az Alapszabdly, vagy jogszabdly a Kozgyiilés kizdrolagos hatdskorébe vagy mds
személy, egység hatdskorébe utal, '
de kiilonosen

d) dont a tagfelvételrol

e) hatdroz a tag kizérdsa tigyében ‘

) az Elnokkel elkésziti kozgyiilés dltali elfogaddsra az éves elnokségi beszdmoldt, valamint a
pénziigyi beszdmoldt és mérleget, kizhaszmisdgi mellékletet, koltségvetést, terveket
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g) dont a helyi kozosségvezérelt fejlesztési stratégia végrehajtdsa sordn a munkaszervezet dltal

befogadott és értékelt, tamogatdsi rangsordba dllitott pdlydzatok/tadmogatdsi kérelmek

Jjovdhagydsdarol .
h) dont az Elnok dltal felterjesztett tdmogatdsi rangsorok alapjdn a forrdsok allokdcidjdrdl

i) utasttia az Elnékot a forrdsallokdcié sordn feltdrt eljdrdsi hibdk javitasdra

J) Jjovdhagyja a hatdlyos ]ogszabalyokkal osszhangban elkeszzten‘ Szervezetz és Mikodési
Szabdlyzatot (SZMSZ)
k) feladata elvégzéséhez szakértOket foglalkoztathat

4. Hatarozatképesség

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabélyszer( értesités utdn az elnokségi tagok tobb, mint fele, de
legalabb 3 tag jelen van. Minden elntkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérz6 Bizottsag elnokét.

5. Szavazas tipusa, modja

Az Elnokség a napirendre tiizott kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel dont.

Szavazategyenlség esetén Ujra szavazdsra kell bocsatani a kérdést. Amennyiben masodszor is

szavazategyenlGség 1ép fel, a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a)

b)

c)
d)

Az Elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasidhoz sziikséges korben nem korlatoztak

Ha az Elndkség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Az elnokségi tag ligyvezetési feladatalt személyesen kdteles ellatni.

Nem lehet elnokségi tag az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

e) Nem lehet elnokségi tag, aki koziigyektol eltilto, jogerds itélet hatalya alatt all. (Btk.

f)

61.§ (2) bek i) pont)

Nem lehet elnskségi tag az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkségi tag az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

7. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotm
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
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d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll,

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8. Az Elndkség hatdrozatait az elndkségi tilésen szdban kihirdeti és az érintett taggal/tagokkal a
hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté moédon (e-mailben, ajénlott,
tértivevényes kiildeményben, vagy személyes kézbesités Gtjan) is kozli a hatarozatoknak az egyesiilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

9. Megsziinik az elndkségi tagi megbizatas:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval
b) visszahivassal
c¢) lemondéssal
d) az elndkségi tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
e) az elndkségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz szikséges korben torténd
korlatozaséaval
f) az elnokségi taggal szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

X.
Az Ellenérzo Bizottsag

1. A Kozgylilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljébél Ellen6rz6
Bizottsagot hoz 1étre.

2. Az Ellen6rz6 Bizottsag csak a Kozgytilésnek aldrendelt testiilet, tagjai az Elnckségtdl fliggetlenek,

tevékenységiik soran nem utasithatéak. Az Ellenérzé Bizottsag tagjai nem helyettesitheték, az
Ellenérz6 Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

3. Az Ellen6rz6 Bizottsag 6t tagii, az Elnokot és kiilon a négy tagot a Kozgylilés egyszerii tobbséggel,
nyilt szavazassal, kozvetleniil valasztja 5 évre. Ha az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala

csokken, 60 napon beliil K6zgytilést kell 6sszehivni 1j tisztségviselok valasztasa céljabol.

4. Az Fllen6rz6 Bizottsag tagjai az Alapszabaly moédositasa nélkiil Gjravélaszthaték azzal, hogy az
id6kozi valasztason megvalasztott 1j tag megbizatasa a t6bbi tagéval megegyez6 ciklus szerint jar le.

5. Az Ellenérzé Bizottsag a Kozgylésen beszamol tevékenységérol.

6. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elnckség, EIndk, Alelnok) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

7. Az Ellen6rz6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott éves Munkaterv alapjan végzi.
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a) Az Ellenérzd Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) Az Ellenérzd Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja dssze, a Kozgytlilés 6sszehivasara
vonatkoz6 eljaras szerint. Az Ellen6érzé Bizottsdgra a hatarozatképtelenség miatt
ismételten dsszehivott {ilés szabalyai nem alkalmazhatok.

c¢) Az iilés hatdrozatképes, ha azon legaldbb harom bizottsagi tag jelen van.

d) Az Ellenérz6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel
hozza. Szavazategyenléség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

e) Az Ellendrzé Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvet, az Ellenérzo
Bizottsag Elnoke és egy felkért, jelen 1év4 hitelesitd bizottsagi tag irja ala.

f) Az Ellenbrz8 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrdl mésolatot készithetriek, az Egyesiilet dolgozditdl felvilagositast kérhetnek.

8. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- €s vagyonkezelésének vizsgédlata

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasdra vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irasok betartasanak ellenérzése

c) tagdijak befizetésének ellenérzése

d) azéves mérleg feliilvizsgalata

e) agazdalkodds célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eléiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata

f) a bizonylati fegyelem betartiséanak ellen6rzése

g) az egyesiileti vagyon meg6vasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellen6rzése. |

9. Osszeférhetetlenségi szabalyok
a) Az Ellenérzé Bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
b) Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja, akivel szemben az ElnSkségre vonatkozé kizar6 ok
all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet ElInokségének tagja.

10. Az Ellendrzé Bizottsagi tagsag megsziinésére az Elndkségi tagsagi megbizatads megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellenérz6 Bizottsdgi tag lemondd nyilatkozatat
az Egyesiilet EIn6kségéhez intézi.

XI.
Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

2. Az Egyesiilet induléskori vagyona 1.540.000,- Ft, azaz egymillic’)-6tszéznegyvenezer forint, melyet
a tagok létszdmuknak megfelelc’ien, egyenlé ardnyban, készpénzben bocsatanak az Egyesiilet
rendelkezésére az egyesiilet joger6s birdsagi nyilvantartisba vételét kovetden, az Elndkség
felhivasara. |
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3. A gazdalkodés altalanos szabalyai

a)

b)

Az Egyesiilet a 1étesitd okiratdban meghatdrozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, civil szervezet elsédlegesen gazdasagi, véllalkozasi tevékenység
folytatasara nem alapithatd

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A civil szervezet alapit6ja, tagja -a
vagyoni hozzajaruldsanak megfizetésén til- a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem
felel. ,

Az Egyesiilet, mint civil szervezet,' a létesitd okiratban meghatdrozott cél szerinti
tevékenysége mellett, a céljai megvalésitasa, és gazdasagi feltételeinek biztositdsa
érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél
szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. ‘

Az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatdsat és mikkodésének fenntartasat.
Az Egyesiilet a gazdidlkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabilyban meghatarozott cél szerinti tevékenységére kell forditania.

4. Az Egyesiilet Bevételei

a)
b)

c)

d
€)

tagdij, amely 2015. november 1. napjatél a Kozgyiilés eltérd dontéséig évi 20.000,- Ft/tag
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatis nytjtasabol) szarmazé bevétel
a koltségvetési tAmogatas,
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatés
cb) az Eurdpai Uni6 strukturalis és beruhazasi alapjaibdl szarmazd, a koltségvetésbol
juttatott timogatas
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy més allamtol, nemzetkdzi szervezettl
szarmazo tdAmogatés
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adéz6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege
més szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany
az a-d pontok ald nem tartoz6 egyéb bevétel.

5. Az Egyesiilet kiadésai

a)
b)

c)

d)

alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségek

gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nydjtashoz) kdzvetleniil kapesolodo
koltségek

a civil szervezet szerveinek, szervezetének miik6dési koltségei (ideértve az adminisztracié
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immateridlis javak és targyi eszk6z0k értékcsokkenési leirdsa

az a-c) ala nem tartozo egyéb koltség.

6. Az Egyestilet az Egyestiletek gazdédlkodasédra vonatkozo hatdlyos jogszabalyok keretei k6zott, az

Iranyitd

Hat6sag eloirdsainak megfeleléen jogosult és koteles a tevékenységeit végezni,

nyilvantartasait vezetni.
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XII.
Zaré rendelkezések

1. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet megsziinésére a Ptk. (2013. évi V. torvény) egyesiiletek megsziinésére vonatkozo
szakaszait, és a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérl és tamogatdsar6l szolé torvény vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. Megsziinés esetén vagyonardl a Kozgyilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az

Elnskség jar el. Vagyonat a hitelezék és a kotelezettségek kielégitése utan, ha a Kézgytilés nem dont
masképp, a tagok kozott kell felosztani.

4. Az Alapszabalyt a LEADER Egyesiilet Kézgytilése 2025. majus 29. napjan fogadta el.

5. Hatalybalépés a valtozasok nyilvantartisba vételét elrendeld végzés jogerbre emelkedését
kovetben.

6. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabélyok rendelkezései
érvényesek.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A LEADER Egyesiilet illetékességi teriilete

2. szamu melléklet: Az Egyesiilet EInokségének és Ellen6rz6 Bizottsaganak tagjai
3. szamu melléklet: Az Egyesiilet tagjegyzéke

alairas
Sz6ke-To6th Mihaly
Kolon Menti Leader Egyesiilet Elncke

Alulirott dr. Torgyik Timea (KASZ: 36072658) iigyvéd l;gazolom, hogy a létesité okirat egységes

szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitookirat- 't "olffa{apédn hatdlyos tartalmdnak.
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